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Цель курса «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»  -  формирование знаний  и  умений магистрантов в сфере проектирования учебно-методических комплексов дисциплины, организация процесса овладения ими проектировочными компетенциями. 

Задачи курса:

· ознакомление магистрантов с сущностью, функциями, уровнями, субъектами, объектами  и принципами  проектной деятельности, структурой и нормативно-методической основой учебно-методических комплексов дисциплины;

· овладение ими знаниями о видах педагогических проектов, основных объектах педагогического проектирования, логикой организации проектной деятельности;

· ознакомление их с этапами проектирования содержания образования (концепции содержания образования, образовательной программы,

 учебных планов), педагогических технологий, педагогической деятельности как теоретической основы проектирования учебно-методических комплексов дисциплины; 

обучение магистрантов технологии проектирования учебно-методических комплексов дисциплины.

Пререквизиты: "Педагогика", "Психология" «Организация и планирование НИР», «Теоретико-методологические основы социальной педагогики».

Постреквизиты: «Социология образования», «Образовательная политика».

  СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	
	 «PED 6309» -    «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин» - 3 кредита


	неделя
	Название темы 
	Часы 
	Темы СРС

	
	  Тематический блок 1. «ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКСОВ ДИСЦИПЛИНЫ». 12 ч.

	1
	1-лекция. Введение в учебный курс «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»: предмет, основные задачи, структура, основная учебная литература и методические рекомендации студентам. Историко-культурные источники развития педагогического проектирования. 

Развитие и применение идей проектной деятельности в педагогике. 
	2 ч.
	1. Организационное занятие: ознакомление с заданиями СРМ и контрольных работ на 1-7 недели.

Начало работы по сбору материалов для «Портфолио педагога-проектировщика». 



	1
	1-семинар. Проектирование как способ инновационного преобразования образовательной деятельности вуза.
	1 ч.
	

	2
	2-лекция. Основные понятия педагогического проектирования. 

 Сущность и функции, уровни, закономерности, принципы проектной деятельности. 
	2 ч.
	Контрольная работа 1: Разработайте таблицу на тему «Основные функции, уровни , закономерности и принципы проектной деятельности»

	2
	2-семинар. Различные подходы к  понятиям «педагогический проект», «педагогическое проектирование», «проектная деятельность». 


	1 ч.

	СРМ 1: . Составление опорного конспекта по теме «Соотношение понятий «проектирование». 

 «конструирование», «моделирование» применительно к разработке и проектированию учебно-методических комплексов дисциплин».



	3
	3-лекция. Сущность, структура  и назначение учебно-методических комплексов дисциплин.
	2 ч
	

	3
	3-семинар. Анализ и изучение практики разработки учебно-методических комплексов дисциплин в вузах республики.
	1 ч.
	СРМ 2: Составьте перечень названий элективных дисциплин бакалавриата  специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание или  тему спецкурса по Вашей магистерской диссертации, по которым Вы планируете разработать учебно-методический комплекс. Обоснуйте актуальность данной дисциплины для студентов в виде эссе.

	4
	4-лекция. Субъекты и объекты проектной деятельности. Требования к разработчикам учебно-методических комплексов  дисциплин. 
	2 ч.
	

	4
	4–семинар. Объекты проектирования и специфика проектирования учебно-методического комплекса дисциплины. Учебно-методический комплекс дисциплины как объект педагогического проектирования.
	1 ч.
	Контрольная работа 2: Подготовьте доклад на тему «Я как субъект проектной деятельности.   Концепция разрабатываемого чебно-методического комплекса дисциплины».



	
	Тематический блок 11. «ЛОГИКА ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА ПРОЕКТИРОВАНИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКСОВ ДИСЦИПЛИНЫ». 9ч.



	5
	5-лекция. Этапы проектирования учебно-методических комплексов дисциплин.
	2 ч
	

	5
	5-семинар. Изучение  нормативно-методических документов как основ разработки учебно-методических комплексов дисциплин.
	1 ч
	СРМ 3: Нарисуйте схему на тему «Этапы проектирования учебно-методических комплексов дисциплин» и обоснуйте Ваше видение.


	6
	6-лекция. Организация предпроектного этапа: сбор и систематизация материалов  учебно-методических комплексов дисциплин.
	2 ч
	

	6
	6-семинар. Этапы диагностики ситуациии, проблематизации  разработки и проектирования  учебно-методических комплексов дисциплин.
	1 ч
	Контрольная работа 3: Подготовьте реферат на тему «Учебно-методический комплекс дисциплины в структуре ГОСО  «Профессиональные программы».


	7
	7-лекция.  Концептуализация и  выбор формата проекта учебно-методических комплексов дисциплин.
	2 ч
	

	7
	7-семинар. Этапы программирования и планирования хода проекта, реализации проекта. Рефлексивный и послепроектный этапы.
	1 ч
	коллоквиум

	Тематический блок 111. «РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И ПРОЕКТИРОВАНИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ДИСЦИПЛИНЫ И ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА  ДИСЦИПЛИНЫ».-24 ч. 

	8 
	8-лекция. Виды педагогических проектов: учебные и досуговые проекты, проекты в системе профессиональной подготовки и повышения квалификации, проекты личностного развития. Сетевые и международные проекты. 
	2 ч.
	2. Организационное занятие: ознакомление с заданиями СРМ и контр. работ на 8-15 недели.

Продолжение работы по сбору материалов для «Портфолио педагога- проектировщика». 



	8 
	8-семинар. Сетевые проекты и международные проекты.
	1 ч.
	

	9
	9-лекция. Проектирование Концепции содержания учебно-методических комплексов дисциплин.

	2 ч.
	

	9
	9-семинар. Критерии отбора содержания учебно-методических комплексов дисциплин.

	1 ч.

 
	СРМ 4: Охарактеризуйте Ваши проекты в системе профессиональной подготовки и повышения квалификации, проекты Вашего личностного развития в виде эссе.  

	10
	10-лекция. Проектирование содержания образовательной программы как контекст  учебно-методических комплексов дисциплин.
	2 ч.
	

	10
	10-семинар. Проектирование учебных  планов. 
	1 ч.
	Контрольная работа 4: 

 Подготовьте План разработки учебно-методического комплекса дисциплины
  и его наглядное представление в виде таблиц, рисунков.  

	11
	11-лекция. Логика проектирования  образовательных систем.
	2 ч.
	

	11
	11-семинар. Проектирование педагогических технологий.
	1 ч.
	СРМ 5: Подготовьте реферат и презентацию на тему «Рабочий учебный план и   образовательная программа бакалавриата  специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание».

	12
	12-лекция. Проектирование контекста  педагогической деятельности.
	2  ч.
	

	12
	12-семинар. Результаты проектной деятельности в сфере образования.
	1 ч.
	

	13
	13-лекция. Методика обоснования концепции разработки учебно-методических комплексов дисциплин. Проектирование содержания образовательной программы бакалавриата  специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание
	2 ч.
	Контрольная работа 5:

Подготовьте презентацию на тему «Мой вариант уцчебно-методический комплекс дисциплины».

	13
	13-семинар. Оценка результатов проектной деятельности. 
	1 ч.
	

	14
	14-лекция. Основные требования к оформлению  результатов проектирования учебно-методических комплексов дисциплин, язык и стиль изложения.

Работа над совершенствованием проекта учебно-методических комплексов дисциплин.
	2 ч.
	

	14
	14-семинар. Обучение выпускника бакалавриата проектной деятельности и формирование у них проектного мышленя.
	1 ч.
	

	15
	15-лекция. Методика обоснования и представления результатов проектирования учебно-методических комплексов дисциплин. Подготовка презентационных материалов.


	2 ч.
	коллоквиум

	15
	15-семинар. Оценка качества учебно-методических комплексов дисциплин. Критерии и методы определения качества УМКД.
	1 ч.
	Оцените Вашу работу по сбору материалов для «Портфолио педагога- проектировщика » (отзыв).


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: педагогический проект, педагогическое проектирование, проектная деятельность, субъекты и объекты проектной деятельности,  учебные и досуговые проекты, проекты в системе профессиональной подготовки и повышения квалификации, проекты личностного развития, сетевые и международные проекты, учебно-методический комплекс, образовательная программа, учебный  план. 
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27.    Полат Е. С. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования. - М., 2002.

28.   Стефановская Т.А. Технологии обучения педагогике в вузе. Методическое пособие. – М.: Совершенство, 2000.-272 с.

29.    Татарченкова С.С. Формирование ключевых компетентностей учащихся через проектную деятельность.,Изд. «Каро».,СПб, 2008.

30. Тряпыцина А.П.,  Радионов В.Е. Теоретические основы педагогического проектирования. - СПб., 1996. - 196 с.

31.  Управление факультетом: Учебник. /Под ред. д-ра экон. наук., проф. С.Д.Резника,- М.: ИНФРА.- М, 2008. - 696с.

Формы контроля знаний:

Контрольные работы – 2, 4, 9, 11, 13 недели.

СРМ – 3, 5, 10, 12, 14 недели.

РК №1 – 7 неделя.

РК №2 – 15 неделя.

Критерии оценки знаний (разбалловка  по видам занятий).

Экзаменационная оценка по дисциплине определяется как сумма показателей успеваемости по рубежным контролям (60%) и промежуточной аттестации (экзамену) – 40% и составляет – 100%.

Если обучающийся набрал в течение семестра по итогам РК и текущему контролю менее половины максимальной оценки (60%) по дисциплине, то он к экзамену не допускается.  За несвоевременную сдачу трех заданий СРМ выставляется оценка AW. 
	№ п/п
	Виды занятий и работ студента
	Количество рекомендуемых баллов(%)

	Рубежный контроль       (РК1)

	i. 
	Освоение лекционных занятий в аудитории
	5 (0,35 – усвоение темы, 0,2 – посещение)

	ii. 
	Выполнение заданий семинарских занятий
	7

	iii. 
	Выполнение заданий СРМ (2 СРМ по 5 баллов)
	10

	iv. 
	Выполнение контр. работ (2 контр. раб. по 2 балла)
	4

	v. 
	Коллоквиум
	4

	1. 
	Итоги рубежного контроля  1-7 нед.
	30

	Рубежный контроль       (РК2)

	2. 
	Освоение лекционных занятий в аудитории
	4 (0,25 – усвоение темы, 0,2 – посещение)

	3. 
	Выполнение заданий семинарских занятий
	8

	4. 
	Выполнение заданий СРМ (3 СРМ по 4 балла)
	12

	5. 
	Выполнение контр. работ (3 контр. раб. по 1 баллу)
	3

	6. 
	Коллоквиум
	3

	1. 
	Итоги рубежного контроля 8-15 нед.
	30

	              Итого по РК
	60


Шкала оценок (%)

	Буквенный эквивалент оценки

	Цифровой эквивалент оценки (GPA)
	Оценка по традиционной системе

	А
	4
	"Отлично"


	A-
	3,67
	

	B+
	3,33
	"Хорошо"


	B
	3
	

	B-
	2,67
	

	C+
	2,33
	"Удовлетворительно"


	C
	2
	

	C-
	1,67
	

	D+
	1,33
	

	D
	1
	

	F
	-
	"Неудовлетворительно"
(непроходная оценка)

	I
	-
	"Дисциплина не завершена"

	W
	-
	"Отказ от дисциплины"

	AW
	-
	"Отчислен с дисциплины"

	AU
	-
	"Дисциплина прослушана"

	P/NP (Pass / No Pass)
	-
	"Зачтено/ не зачтено"


Политика курса:

Студенты должны соблюдать следующие условия изучения данного курса: 

17. Регулярно посещать все аудиторные и внеаудиторные занятия.
18. Не опаздывать (каждое опоздание скажется на оценке в баллах – из результатов вычитается 0,2 балла, т.е. опоздание равносильно отсутствию).
19. Своевременно готовиться к семинарам и добросовестно выполнять индивидуальные задания по темам СРМ и контрольным работам.
20. Вдумчиво и творчески относиться к выполняемым самостоятельным работам и другим учебным заданиям преподавателя.
21. Активно демонстрировать свое понимание проблемных вопросов и собственное отношение к ним.
22. Рационально управлять своим временем в целях последовательного и полноценного освоения основополагающих тем данного курса.
23. Проявлять инициативу в реализации своих интеллектуальных запросов, относящихся к будущей психолого-педагогической работе.
Политика академического поведения и этики: 

· Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. 

· Возражения формулируйте в корректной форме. 

· Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. 

· Недопустимы подсказывание и списывание во время  сдачи СРМ, промежуточного контроля и финального экзамена,  копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. 

· Магистрант, уличенный в фальсификации любой информации курса, несанкционированном доступе в систему Универ, пользовании шпаргалками, получит итоговую оценку «F».

Помощь:
За консультациями по выполнению самостоятельных работ (СРМ), их сдачей и защитой, а также за дополнительной информацией  по пройденному материалу и всеми другими возникающими вопросами по читаемому курсу обращайтесь к преподавателю  в период  его офис-часов  

Рассмотрено на заседании кафедры  общей и этнической педагогики

протокол № ____ от  «_____»  ____________ 2012  г.

Зав.кафедрой общей и

этнической педагогики                                              А.К. Мынбаева

Преподаватель 
 




Ш.Т. Таубаева
Задания и методические рекомендации по выполнению СРМ/СРМП по дисциплине «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»

СРМ 1: . Составление опорного конспекта по теме «Соотношение понятий «проектирование», «конструирование», «моделирование» применительно к разработке и проектированию учебно-методических комплексов дисциплин». Для написания опорного конспекта вам предстоит обновить свои знания по

· философии, педагогике и психологии. Также изучите книги: 1) Безрукова В.С. Проективная педагогика. Учебное пособие.-    Екатеринбург, 1996,; 2) Безрукова В.С. Проектирование педагогических систем. − Самара, 2007. − 315 с.

СРМ 2: Составьте перечень названий элективных дисциплин бакалавриата  специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание или  тему спецкурса по Вашей магистерской диссертации, по которым Вы планируете разработать учебно-методический комплекс. Обоснуйте актуальность данной дисциплины для студентов в виде эссе. В целях составления данного перечня Вам нужно анализировать критерии и методы определения актуальности проблем социальной педагогики  по книгам: 1) Полонский В.М. Словарь по образованию и педагогике/ В.М. Полонский. – М.: Высшая школа, 2004. – 512 с.; 2) Липский И.А.  Социальная педагогика. Методологический анализ: Учебное пособие. – М.: ТЦ СФЕРА, 2004. - 320 с.; 3) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.

СРМ 3: Нарисуйте схему на тему «Этапы проектирования учебно-методических комплексов дисциплин» и обоснуйте Ваше видение.
 Для разработки схемы Вам необходимо изучить следующие пособия: 1) Байденко В.И. Болонский процесс: курс  лекций. – М.: Логос, 2004.- 208 с.; 2) Беспалько В.П. Системно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса подготовки специалистов.- М.: Высшая школа, 1989. 3) Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогических исследований: учеб. пособие для студ.высш.учеб.заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2008.–320 с.
СРМ 4: Охарактеризуйте Ваши проекты в системе профессиональной подготовки и повышения квалификации, проекты Вашего личностного развития в виде эссе.

Для составления эссе определите ключевые слова Ваших проектов и найдите определения в энциклопедиях, словарях в области педагогики и психологии. Также изучите книги: 1) Колесникова И.А., Горчакова-Сибирская М.П. Педагогическое проектирование. – М.: Издательский центр «Академия», 2005.–288 с.; 2) Мардахаев Л.В. Социальная педагогика. Полный курс: учебник.- М.: Издательство «Юрайт», 2011. - 797 с.; 3) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.

СРМ 5: Подготовьте реферат и презентацию на тему «Рабочий учебный план и   образовательная программа бакалавриата  специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание». Для выполнения данного задания изучите ГОСО специальности и следующие книги: 1) Кайдарова А.Д. Логика исследования проблем становления и генезиса развития содержания высшего педагогического образования: Учебно-методическое пособие. – Алматы, 2005.-56 с.; 2)  Компетентностный подход к формированию содержания образования: монография / Ермаков Д. С., Иванова Е.О., Осмоловская И.М., Рязанова Д.В., Шалыгина И.В. – Под ред. И.М. Осмоловской.-  М., 2007.- 210 с.

Контрольная работа 1: Разработайте таблицу на тему «Основные функции, уровни, закономерности и принципы проектной деятельности». Для разработки таблицы Вам нужно проанализировать следующие пособия: 1) Заир-Бек Е.С. Основы педагогического проектирования.- СПб., 1995.; 2)  Колесникова И.А., Горчакова-Сибирская М.П. Педагогическое проектирование. – М.: Издательский центр «Академия», 2005.- 288 с.; 3) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.

Контрольная работа 2: Подготовьте доклад на тему «Я как субъект проектной деятельности.   Концепция разрабатываемого учебно-методического комплекса дисциплины». Для подготовки доклада изучите следующие статьи: 1) Батурина Г.И. Концептуальность – один из основных критериев качества и эффективности научно-педагогических исследований //Советская педагогика. - 1979.- № 6.- С. 98-102.; 2) Сквирский В. Я. О разработке и оценке педагогических концепций // Педагогика.- 1988.- № 12.- С. 53-58. книгу:  3) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.; 4) Загвязинский В.И. Исследовательская деятельность педагога: учебное пособие. - М.: Изд. Центр "Академия", 2010. - 176 с.

Контрольная работа 3: Подготовьте реферат на тему «Учебно-методический комплекс дисциплины в структуре ГОСО  «Профессиональные программы». С целью написания реферата изучите книги: 1) Беспалько В.П. Системно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса подготовки специалистов.- М.: Высшая школа, 1989.; 2) Мардахаев Л.В. Социальная педагогика. Полный курс: учебник.- М.: Издательство «Юрайт», 20117- 797 с.; 3) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.

Контрольная работа 4: 

 Подготовьте План разработки учебно-методического комплекса дисциплины
  и его наглядное представление в виде таблиц, рисунков.  Изучите книгу  и статью: 1) Мардахаев Л.В. Социальная педагогика. Полный курс: учебник.- М.: Издательство «Юрайт», 20117- 797 с.

2) Жадрина М. Интегрирующий  потенциал  самопознания  в  усилении ценностного смысла содержания образования //Қазақстан мектебі, 2008.- №10, №11, С. 26-29; С. 20-23.; 3) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. - С. 23-30.

Контрольная работа 5:

Подготовьте презентацию на тему «Мой вариант учебно-методический комплекс дисциплины». Для подготовки подготовки презентации нужно проанализировать  книги: 1) Мардахаев Л.В. . Социальная педагогика. Полный курс: учебник.- М.: Издательство «Юрайт», 20117- 797 с.; 2) Стефановская Т.А. Технологии обучения педагогике в вузе. Методическое пособие. – М.: Совершенство, 2000. - 272 с.; 3)  Татарченкова С.С. Формирование ключевых компетентностей учащихся через проектную деятельность. Изд. «Каро».,СПб, 2008.; 4) Тряпыцина А.П.,  Радионов В.Е. Теоретические основы педагогического проектирования. - СПб., 1996. - 196 с.; 5) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.

1. Организационное занятие: ознакомление с заданиями СРМ и контр. работ на 1-7 недели.

Начало работы по сбору материалов для «Портфолио педагога-проектировщика». В целях выполнения данного задания необходимо изучить следующие  книги: 1) Тряпыцина А.П.,  Радионов В.Е. Теоретические основы педагогического проектирования. - СПб., 1996. - 196 с.; 2) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. С. 23-30.

2. Организационное занятие: ознакомление с заданиями СРМ и контр. работ на 8-15 недели.

Продолжение работы по сбору материалов для «Портфолио педагога- проектировщика». 

Оцените Вашу работу по сбору материалов для «Портфолио педагога- проектировщика » (отзыв). Изучите статьи: 1) Жадрина М. Интегрирующий  потенциал  самопознания  в  усилении ценностного смысла содержания образования //Қазақстан мектебі, 2008.- №10, №11, С. 26-29; С. 20-23.; 2) Пальчевский Б.В. Культурологические основания готовности к разработке учебно-методических комплексов//Педагогика. 2007.- №2. -С. 23-30.
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Предисловие
Содержание курса: «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»  нацелено на формирование системных знаний в области магистрантов в сфере теории  и методики педагогического проектирования.

Магистранты специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание знакомятся с теоретическими основами и принципами, необходимыми для педагогического проектирования. В содержание дисциплины входят специальные знания о сущности, функциях, уровнях, субъектах, объектах  и принципах  проектной деятельности, структуре и нормативно-методической основе учебно-методических комплексов дисциплины.

 Цель курса «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»  -  формирование знаний  и  умений магистрантов в сфере проектирования учебно-методических комплексов дисциплины, организация процесса овладения ими проектировочными компетенциями. 

Задачи курса:

· ознакомление магистрантов с сущностью, функциями, уровнями, субъектами, объектами  и принципами  проектной деятельности, структурой и нормативно-методической основой учебно-методических комплексов дисциплины;

· овладение ими знаниями о видах педагогических проектов, основных объектах педагогического проектирования, логикой организации проектной деятельности;

· ознакомление их с этапами проектирования содержания образования (концепции содержания образования, образовательной программы,

 учебных планов), педагогических технологий, педагогической деятельности как основы проектирования учебно-методических комплексов дисциплины; 

· обучение магистрантов технологии проектирования учебно-методических комплексов дисциплины.
· Компетенции:
Магистрант, изучивший дисциплину, должен

знать:

- основные понятия педагогического проектирования,  сущность и функции, уровни , закономерности, принципы проектной деятельности; 

- различные подходы к  понятиям «педагогический проект», «педагогическое проектирование», «проектная деятельность»;

- структуру  и назначение учебно-методических комплексов дисциплин;

- практику разработки учебно-методических комплексов дисциплин в вузах республики; 

- требования к разработчикам учебно-методических комплексов  дисциплин;

- этапы проектирования учебно-методических комплексов дисциплин;

- виды педагогических проектов;

- основные требования к оформлению  результатов проектирования учебно-методических комплексов дисциплин, язык и стиль изложения.

должны уметь:

- анализировать и изучить практику разработки учебно-методических комплексов дисциплин в вузах республики;

- применять нормативно-методические документы как основы разработки учебно-методических комплексов дисциплин;

-осуществлять социально-педагогическую диагностику личности, группы, статистическую обработку данных, анализа и интерпретации результатов исслдования;

-обеспечивать требуемый уровень проектирования.

иметь навыки:
- обосновать концепцию разработки учебно-методических комплексов дисциплин;
-организовывать работу над совершенствованием проекта учебно-методических комплексов дисциплин;

-разрабатывать и оформлять результаты проектирования учебно-методических комплексов дисциплин;

-использовать информацию в ситуациях профессиональной деятельности с различными категориями людей, группами;

-творчески реализовать свои знания и умения в неординарных ситуациях как специалист в области социальной педагогики. 

Содержание лекций
1-лекция. Введение в учебный курс «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»: предмет, основные задачи, структура, основная учебная литература и методические рекомендации студентам. Историко-культурные источники развития педагогического проектирования. 

Развитие и применение идей проектной  деятельности в педагогике.
1.1. Введение в учебный курс «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»: предмет, основные задачи, структура, основная учебная литература и методические рекомендации студентам. 

Цель курса «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин»  -  формирование знаний  и  умений магистрантов в сфере проектирования учебно-методических комплексов дисциплины, организация процесса овладения ими проектировочными компетенциями. 

Задачи курса:

· ознакомление магистрантов с сущностью, функциями, уровнями, субъектами, объектами  и принципами  проектной деятельности, структурой и нормативно-методической основой учебно-методических комплексов дисциплины;

· овладение ими знаниями о видах педагогических проектов, основных объектах педагогического проектирования, логикой организации проектной деятельности;

· ознакомление их с этапами проектирования содержания образования (концепции содержания образования, образовательной программы,

 учебных планов), педагогических технологий, педагогической деятельности как основы проектирования учебно-методических комплексов дисциплины; 

· обучение магистрантов технологии проектирования учебно-методических комплексов дисциплины. 

· Учебный курс «Проектирование и разработка учебно-методических комплексов дисциплин» включает в себя 3 модулей: модуль 1. «теоретические основы педагогического проектирования учебно-методических комплексов дисциплины». 12 ч.: модуль 2. «логика организации процесса проектирования учебно-методических комплексов дисциплины». 9ч.: модуль 3. «результаты проектной деятельности  и проектирования учебно-методического комплекса дисциплины и процедура оценки качества учебно-методического комплекса  дисциплины».-24 ч.
1.2. Историко-культурные источники развития педагогического проектирования

Проектная деятельность в ее прикладном понимании не является онтологически заданной для педагогической сферы, как, например, воспитание или обучение. Однако проявление у человека способности к проектированию относят к самым ранним стадиям развития общества. Первоначально проектирование тесно вплеталось в ткань жизнедеятельности, не выделяясь в самостоятельный вид деятельности. «Каждое действие, совершавшееся не инстинктивно, не импульсивно... а целенаправленно, должно было осуществляться на основе предваряющего его проекта»1 (прообраза). На уровне практического сознания формировалось представление о том, каким в итоге должны быть орудие труда, охотничий загон или жилище. В равной мере проектировался и способ достижения цели.
Проектирование философы рассматривают как один из механизмов культуры, способствующий превращению человека в свободно творящее существо. Помимо практического сознания людей продуктивное воображение в древности находило отражение в мифологическом сознании, а также в игровом сознании детей. Таким образом, создание целевых прообразов и деятельностных программ оказывается доступным каждому человеку независимо от возраста.

Со временем целевые проекты и программы их осуществления, сохраняемые в сознании и закрепляемые в текстах, делали возможным установление обратной связи и корректировку деятельности на всем ее протяжении. Причем дифференциация видов деятельности требовала специального проектного обеспечения каждой из ее форм.

В определенный момент развития общественного сознания люди получили возможность целенаправленно работать над развитием своейспособности к проектированию. Проектирование как деятельность стало интенсивно развиваться в рамках инженерно-технической деятельности, архитектуры, строительства. Логика орга​низации проектировочной деятельности предусматривала предварительную проработку идей, вариантов нового объекта, конструирование и моделирование частей и узлов и предшествовало непосредственному их изготовлению.

В Политехническом словаре1 проектирование рассматривается как разработка комплексной технической документации (проекта), содержащей технико-экономическое обоснование, расчеты, чертежи, макеты, сметы, пояснительную записку и другие материалы, необходимые для строительства (реконструкции) населенных пунктов, предприятий, зданий, сооружений, производственных объектов. При этом проектирование существенно отличается от инженерии и производства, имеет свой специфический язык и включает выполнение определенных мыслительных и организационных процедур. Это сближает проектирование и научное познание, проектирование и исследование.

Выдающийся русский.философ Н. Ф. Федоров (1828— 1903), упоми​ная в своих работах о проектировании как методе деятельного познания, рассматривал познание как проект дела. Он считал, что идея не столько субъективна или объективна, сколько проективна
. Опираясь на принцип единства теоретического знания и практического действия, философ полагал, что человек способен познать сотворенный им мир в соотнесении с тем, каким он должен быть согласно проектной гипотезе, проверяемой при ее практической реализации.

На философском уровне проект рассматривается как итог духовно-преобразовательной деятельности. На деятельностном — как результат проектирования. Какие же объекты способны проектировать люди? Помимо технического (инженерного) проектирования, важным направлением проектной деятельности является создание моделей общественных явлений и институтов. Неслучайно к проектированию люди прибегали для решения сложных социальных задач. Социальное проектирование отличается от проектирования вещей своей направленностью на создание новых форм общественной жизни.

1
См.: Политехнический словарь: 2-е изд. — М., 1980. — С. 412.

Примечательно, что в социальных проектах-утопиях, в разные зека создававшихся выдающимися мыслителями, так или иначе присутствовал педагогический компонент. Так, в работах Аристотеля, Т.Мора, Т.Кампанеллы, Р.Оуэна мы находим идеальные образы «новой породы людей». Идеал выступает в данном случае хак род проекта-цели, воплощающей представление о совершенстве (человека, ученика устройства жизни людей). В жизни и в литературе встречается много примеров, подтверждающих, что человек способен к самопроектированию. (Ярким примером этому служит образ Рахметова из романа Н.Г.Чернышевского «Что де​лать?».) Все это позволяет говорить о педагогическом проектировании как особом виде деятельности.

1.3. Развитие и применение идей проектной деятельности в педагогике

Итак, проектирование проявлялось на разных уровнях жизнедеятельности общества как стремление активно вмешаться в несовершенство окружающего мира (а также в свое несовершенство) на основании исследовательских знаний о нем. Проектная деятельность как источник развития сферы образования и разновидность профессионально-педагогической активности в истории культуры формировалась достаточно длительный период. Более трехсот лет назад великий чешский мыслитель, основоположник теоретиче​ской педагогики Я. А. Коменский высказал идею внесения в деятельность педагога исследовательского стимула для успешности обучения. Он писал: «Людей следует учить главнейшим образом тому, чтобы они черпали знания не из книг, а наблюдая сами небо и землю, дубы, буки, т.е. чтобы они исследовали и познава​ли самые предметы, а не помнили бы только чужие наблюдения и объяснения»
.
Эта идея впоследствии получила развитие в работах многих известных философов и педагогов. В частности, французский философ Ж.Ж.Руссо, автор знаменитого педагогического романа «Эмиль, или О воспитании», провозгласил тезис о том, что первые наши учителя философии — это наши ноги, руки, глаза. Он советовал в ходе общения с ребенком ставить доступные его по​ниманию вопросы и предоставлять ему решить их. «Пусть он узнает не потому, что вы ему сказали, а потому, что сам понял; пусть он не выучивает науку, а выдумывает ее»
. «Мы должны, наткнувшись на опыт как бы случайно, мало-помалу создавать инструмент для проверки его»
. Настаивая на самостоятельности воспитанника в выработке понятий и рождении идей, Руссо считал не​обходимым использование игрового стимула для возникновения стимула познавательного.

Однако, по справедливому замечанию известного отечественного методиста 20—30-х гг. XX в. К. П.Ягодовского, «во всякой практической научной дисциплине, будь то хирургия, строительное искусство, техника обработки каких-либо материалов, мало высказать новую идею: нужно найти ту форму, воплотившись в которую, эта идея могла бы войти в жизнь, сделаться практически применимой. Если это справедливо по отношению ко всяким практическим дисциплинам, то особенно это важно по отношению к педагогике»
.

Постепенно такие формы складывались. Опыт проработки учениками на уровне мышления самых обыденных окружающих яв​лений подробно описан в работах великого швейцарского педагога И. Г. Песталоцци. Дыра на обоях, лестница, ведущая на кры​шу, местность, окружающая школу, становились для его подопечных предметом пристального внимания и изучения. Он считал, что разум лучше всего развивается на деловых занятиях, потому что при них всякие заблуждения и всякий промах тотчас обнаруживаются. Довольно рано реальность и практичность результата стали рассматриваться в педагогике как ключевое требование к обучению. При этом упор делался на наглядность, знание вещи. Помимо внимания к вещному миру ставилась задача установления связей между элементами самостоятельно полученных знаний.

В истории педагогической мысли и в практике обучения четко прослеживается линия движения от сократической беседы к методу развивающей катехизации Ф.Динтера (1817). От него — к эвристике (от греч. heurisko — нахожу) и эвристическому методу А. Ди-стервега (1835). По замечанию последнего, всякая метода хороша, если возбуждает самостоятельность.

В качестве характерных черт эвристического метода Дистервег выделяет:

· возбуждение самодеятельности ученика;

· стремление со стороны ученика получить ответ на самостоятельно возникающие у него вопросы;

· исследование явления;

· отыскание истины путем собственного размышления, расследо​вания и рассмотрения;

предложение учителем предмета преподавания для разработки, для исследования;

· индуктивный путь разработки вопроса
.
Один из основоположников эвристического метода Г.Армстронг (1898) характеризовал его следующим образом. Эвристический метод ставит учащегося в положение исследователя и позволяет открывать научные факты, вместо того чтобы только слышать о них. Начинающий должен быть поставлен в положение первого исследователя. Дети приходят в восторг, когда они составляют как бы партию исследователей. Когда дети вместе занимаются открытием для себя научных истин, у них естественно возникает потребность вместе обсуждать свое дело, обмениваться мнениями, спрашивать друг у друга совета...

По мере развития профессионально-педагогического сознания проектирование из области педагогической практики перемещалось в сферу теории. В первой трети XX столетия вклад в развитие научно-методического обеспечения проектной деятельности применительно к социально-образовательной сфере внесли представители самых различных областей знания. Среди них такие известные ученые, как Дж.Дьюи, К.Поппер, Г.Саймон, В.Х.Килпатрик и многие другие.

Вхождение проектирования в педагогический контекст по времени совпадает с развитием исследовательских и экспериментальных форм обучения (первая четверть XX в.). Среди методистов обсуждается вопрос, что считать исследовательским методом в школе. Имеется в виду та работа, в процессе которой учащийся, непосредственно общаясь с ее объектом, с известной степенью самостоятельности констатирует новый, ему неизвестный факт или, сопоставляя ряд фактов, самостоятельно приходит к новому для него выводу. Предполагается обязательность исследовательских процедур, включающих в себя постановку проблемы, выбор объекта, предмета, формулировку цели и гипотезы; действия в определенной логике, получение результата и оценку его достоверности, новизны, значимости.

В педагогике этого периода провозглашается активное начало обучения и практический характер знания. При этом речь идет об активности, направленной в будущее. Все более популярной становится трактовка знания как деятельности, преобразующей действительность (деятельное знание). Педагоги приходят к убеждению, что «живое» знание, взятое у самой жизни, возникает в ответ на пережитой вопрос. Путь к научной системе требует экспериментального опыта и объяснения себе этого опыта, свободы в це-леполагании и выборе средств. Экспериментальная проба и реконструкция достижений в области познания способствуют развитию способности к рациональному, планово-проектному опосредованию своих действий, которое предваряется игрой проектного воображения (С. И. Гессен).

Как педагогическая идея, технология и форма учебной работы метод проектов получил распространение в первой трети XX в. Возникнув в педагогике в качестве одной из форм воплощения в образовании исследовательского метода (принципа), он вобрал в себя эвристическое, исследовательское, экспериментальное, научное начала. В основу метода проектов были положены взгляды американского философа и педагога Дж.Дьюи, рассматривавшего детство как самостоятельный и самоценный период человеческого бытия. Миссию образования Дьюи видел в том, что оно должно не столько давать знания, которые понадобятся в будущем, сколько развивать способность ребенка решать «здесь и сейчас» свои на​сущные жизненные проблемы.

Школу Дж.Дьюи рассматривал как место, где ребенка учат жить в окружающем мире, совместно работать со сверстниками и взрослыми людьми, тем самым приобретая необходимые знания. Обучение при этом должно быть основано на личном опыте учащихся и ориентировано на их интересы и потребности. Основным способом обучения становится исследование окружающей жизни в проектной форме. Любое действие, выполняемое индивидуально, в группе, при поддержке учителя или других людей, дети должны самостоятельно спланировать, выполнить, про​анализировать и оценить
.

Непосредственным предшественником метода проектов был Дальтон-план2, основная особенность которого заключалась в составлении личного учебного плана и индивидуальной организации учебного материала для каждого ученика. Ребенок мог двигаться в удобном темпе, в нужные моменты кооперируясь с другими учениками и обращаясь к учителю за консультацией. Но в рамках Дальтон-плана целью образования оставалось приобретение :уммы знаний без учета их насущной необходимости ребенку.

В широкий педагогический контекст проектная деятельность :ыла введена последователем Дж.Дьюи В.Х.Килпатриком, который обозначил его как «от всего сердца проведенную целесообразную деятельность, проявляющуюся в известных общественных условиях, взятую как типичная черта школьного обихода»3. В.Х. Кнлпатрик выделял три основных компонента новой педагогической системы: учебный материал, вытекающий из природы и интересов учащихся; целесообразная деятельность; обучение как непрерывная перестройка жизни и подъем ее на высшие ступени. Фактически метод проектов на том этапе представлял собой обучение через организацию «целевых актов», позволявших учащим-I г ориентироваться в конкретных ситуациях. Целью обучения было : гсружение учащихся методами решения проблем, поиска, исследования.

· В работах Килпатрика 1920-х гг.4 выделяются четыре вида про​гулов: созидательные (производительные);

· потребительские, в том числе связанные с развлечениями;

· проекты решения проблем или интеллектуальных затруднений;

· проекты-упражнения.

Учебные программы, построенные на основе этого метода, строились как серия взаимосвязанных проектов, вытекающих из тех или иных жизненных задач. Для выполнения каждого нового проекта (задуманного самим ребенком, группой, классом, самостоятельно или при участии учителя) необходимо было решить несколько интересных, полезных и связанных с реальной жизнью задач. От ребенка требовалось умение координировать свои усилия с усилиями других. Чтобы добиться успеха, ему приходилось добывать необходимые знания и, опираясь на них, проделывать конкретную работу. Идеальным проектом считался тот, для исполнения которого требовались знания из различных областей, позволяющие разрешить не одну, а целый комплекс проблем. Решая конкретные жизненные задачи, строя отношения друг с другом, познавая жизнь, ребята получали необходимые знания, причем в комплексной форме, как это и бывает в реальной жизни. Они учились самостоятельно приобретать знания, а значит, учиться.

Вначале проект использовался педагогами узконаправленно, как средство обучения. С его помощью делались попытки активизировать усвоение учебного материала и позицию ученика в образовательном процессе. Наиболее распространенные типы проектов в то время — выполненные в условиях городских школ, где содержание проектов связывалось с изучением предметов, но при этом опиралось на интересы учащихся и сельских школ, где система проектов естественным путем интегрировалась в реальную жизнь
. Форма реализации проекта могла быть различной. Помимо реальных дел использовались так называемые мнимые дела или игры, имитирующие реальные дела. К ним можно отнести литературные проекты, географические «путешествия». Опыт работы таких школ показал, что учебная программа может быть полностью выработа​на на основе целей, поставленных себе детьми в реальной жизни. Вот как описывал практическое применение метода проектов в опыте американских учителей советский журнал «На путях к но​вой школе» в 1929 г.

Метод проектов понимается в американской школе очень широко. Проекты являются методом комплексного изучения той или иной темы, вокруг которой мобилизуется и концентрируется внимание учащихся. Важно одно: чтобы создался интерес и увлечение у детей, чтобы основные виды школьных работ концентрировались на живом и жизненном материале. Тогда сама цельность и непосредственность занятий даже у детей младших групп стимулируют настойчивость и энергию всей школьной группы.

Проектирование как «делание, побеждающее внешние помехи» требовало волевых усилий, что породило серию принципиально новых для педагогов задач. В условиях демократизации школьной жизни проект становится продуктивной формой организа​ции совместной деятельности взрослых и детей, построения социальных коммуникаций на новой, равноправной основе. В педагогической среде наблюдалось «растущее взаимодействие различных форм общественной жизни» (С. И. Гессен), «ветвящаяся активность» (В.Х. Килпатрик) участников проектов. Проектная деятельность начинает использоваться передовыми педагогами как способ демократизации отношений внутри социально-образовательного пространства, вовлеченного в сферу проектирования.

После того как Дж. Дьюи в известной работе «Демократия и воспитание» (1916) провозглашает общественный характер обучения, проектирование стало целенаправленно развиваться как способ социализации содержания обучения на основе поиска проблем и вопросов в самой окружающей жизни. Жизнь, находящаяся в постоянной динамике, требовала приобретения навыков, соответствующих целостности социального опыта. Формировалось новое понимание общеобразовательного характера школы. Как пишет С. И. Гессен, «основной чертой всей школьной жизни становится дух свободного общения в ходе обоюдного познания, обмен мыслями, гипотезами и выводами, касающимися удач или неудач предыдущих опытов»: Школа заменяется на «малое общество»
. Доба​вим, совместность деятельности в школьном возрасте очень важна как возможность сделать что-то сообща.

Идеи проектного обучения возникли в России практически параллельно с разработками американских педагогов. Под руководством С.Т.Шацкого в 1905 г. была организована небольшая группа сотрудников, пытавшихся активно использовать различные виды проектирования в практике работы с детьми. На рубеже XIX и XX вв. в отечественной методике начальной математики и естествознания формируется новый подход, согласно которому ученик в своей работе должен исходить из факта и его восприятия. Наблюдения и эксперимент при этом составляют основную и обязательную черту преподавания. В поисках наиболее подходящего названия педагоги использовали такие определения, как практический (В. А. Герд) опытно-испытательный, естественно-научный А.П.Пинкевич), исследовательский (Б.Е.Райков), опытно-показательный метод, метод лабораторных уроков (К.П.Ягодовский). Л о своей сути они во многом перекликались с методом проектов.

После появления в России в 1925 г. перевода книги В. X. Килпатри-ка учебное и социально-педагогическое проектирование получило широкое распространение как специфическая форма педагогической деятельности.

Постановлением ЦК ВКП(б) в 1931 г. метод проектов был осужден, так как «не давал возможности ученикам овладеть системой знаний в области конкретных учебных курсов», и в течение более полувека в России этот метод как самостоятельный не использо​вался. Однако в зарубежной школе он активно и весьма успешно развивался. В США, Великобритании, Бельгии, Израиле, Финляндии, Германии, Италии, Бразилии, Нидерландах и многих других странах идеи гуманистического подхода к образованию Дж.Дьюи и метод проектов в XX в. приобрели большую популярность.

Дальнейшая логика развития проектной деятельности в сфере образования аналогична логике становления проектирования как части культуры. От репродукции к исследованию действительности, от исследования к целенаправленному преобразованию. Из развивающей и развивающейся проектной цепочке стимул к познанию—метод познания—структура знания формировался проектный способ мышления с его специфическими процедурами.

Понятие проектирования в отечественной педагогической науке применялось А. С. Макаренко, разработавшим основы логики педагогического мышления. Речь шла о проектировании личности на основе целей воспитания, а также способностей и склонностей конкретного воспитанника. Понятие «проект» применительно к мето​дологии педагогической деятельности использовал Г. П. Щедровиц-кий в 1968 г. в работе «Педагогика и логика», которая в свое время не увидела свет, а была полностью опубликована только в 1994 г.

В 70-е гг. XX в. проектировочный компонент был выделен в структуре деятельности педагога (Н.В.Кузьмина). Терминологический аппарат педагогики пополняется понятиями «педагогическое про​ектирование», «проектировочная деятельность учителя», «педаго​гический проект». Объектом проектирования в данном случае выступают идеальные средства: содержание, методы и формы педа​гогической деятельности.
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2-лекция. Основные понятия педагогического проектирования. 

Сущность и функции, уровни, закономерности, принципы проектной деятельности.

2.1. Основные понятия педагогического проектирования

«Педагогические понятия живы, пока находятся в центре внимания как узлы противоречий, пока их поворачивают к себе то одной, то другой стороной, показывая в разных образах, называя разными словами»1. В этом образном высказывании подчеркнута важность работы с терминологией, тем более когда это касается анализа специфики того или иного вида профессиональной дея​тельности. По мнению ученых, деятельность не может оформиться как самостоятельная, пока не обретет своего языка.
Основу научного контекста рассмотрения педагогического проектирования формируют такие категории и понятия, как «проект», «проектирование», «проектный», «проективный», «проектировочный» и производные от них понятия.

Проектирование (от лат. projectus — брошенный вперед) — тесно связанная с наукой и инженерией деятельность по созданию проекта, созданию образа будущего предполагаемого явления. Как известно, большинство продуктов человеческого труда производится посредством их предварительного проектирования. В этом контексте проектирование —■ это процесс создания проекта, т.е. прототипа, прообраза предполагаемого или возможного объекта, состояния, предшествующих воплощению задуманного в реальном продукте.

В современном прочтении проектирование — это «деятельность, под которой понимается в предельно сжатой характеристике про-мысливание того, что должно быть»
. Здесь важна установка на целе-ценностное представление о будущем состоянии чего-либо; устремленность к реальности будущего. То есть выход в мышлении за пределы настоящего (трансцендирование) — развивающая по отношению к действительности функция мышления. Проектиро​вание можно рассматривать как:

· специфический вид деятельности, направленный на создание проекта как особого вида продукта;

· научно-практический метод изучения и преобразования действительности (метод практико-ориентированной науки);

· форму порождения инноваций, характерную для технологической культуры;
-
управленческую процедуру.

В соответствии с этим педагогическое проектирование понимается как:

· практико-ориентированная деятельность, целью которой яв​ляется разработка новых, не существующих в практике образовательных систем и видов педагогической деятельности1;
· новая развивающаяся область знания, способ трактовки педагогической действительности (А. П.Тряпицына);
· прикладное научное направление педагогики и организуемой практической деятельности, нацеленное на решение задач развития, преобразования, совершенствования, разрешения противоречий з современных образовательных системах (Е. С. Заир-Бек);

· способ нормирования и трансляции педагогической и научно-исследовательской деятельности (Н.А. Масюкова);
· процесс создания и реализации педагогического проекта',

· специфический способ развития личности;

· технология обучения.
В образовании проектная деятельность часто выступает в качестве средства обучения (воспитания), выполняя вспомогательную соль по отношению к другим видам педагогической деятельности. Примером может служить выполнение учебных (дипломных, курсовых) проектов. Проектирование может быть формой организа​ции педагогического взаимодействия во времени, распадаясь на две относительно самостоятельные линии деятельностей педагогов и учащихся.

Следует уточнить тот факт, что в смысловом и содержательном отношении понятия «педагогическое проектирование» и «проектирование в образовании» различаются. Последнее из них выходит за пределы педагогической сферы, поскольку может включать действия, лежащие в плоскости экономики, права, менеджмента и др. Однако в русле гуманистической педагогики любое действие по изменению образовательных систем соотносится с педагогическими ценностями и смыслами и ориентируется на человека. В силу этого проектирование в образовании также может выполнять педагогические функции.

2.2. Сущность и функции, уровни, закономерности, принципы проектной деятельности.

Педагогическая сущность проектирования. Чтобы лучше разобраться в природе проектной деятельности педагога, обратимся к идеям, лежащим в основе проектирования как особого способа познания и преобразования действительно​сти. Среди них центральными являются:
· идея опережения, перспективы, заложенная в самом слове «проект» (бросок в будущее);
· идея «разности потенциалов» между актуальным состоянием предмета проектирования (каково оно есть) и желаемым (каким оно должно быть);
· идея пошаговости (постепенного, поэтапного приближения -потребного будущего»
);
· идея совместности, кооперации, объединения ресурсов и уси​лий в ходе проектирования;
· идея «разветвляющейся активности» участников
 по мере следования намеченному плану выполнения совместных действий.
Проектная деятельность носит ярко выраженный общественный характер. Это связано с социальной обусловленностью выборапроблематики проектов, использованием при проектировании сложных видов коммуникации, необходимостью самоопределиться в общем с другими людьми предметном или профессиональном поле, получением социально значимого результата.

Характерной особенностью проектирования является создание новых продуктов и одновременно познание того, что лишь может возникнуть. Оно представляет собой особый тип научно-прогностического видения действительности, который охватывает и изменяет ее согласно требованиям развития практики. Проектная деятельность — это всегда стремление изменить несовершенную действительность (настоящее) и тем самым приблизить более совершенное, с точки зрения авторов проектирования, будущее. Педа​гогическое проектирование, кроме того, преследует дополнительную цель: изменение людей, осуществляющих проект.

Практика показывает, что проектной деятельности объективно присущ педагогический потенциал. По мнению О. С. Газмана, это комплексная деятельность, одной из отличительных особенностей которой является автодидактизм — способность параллельно с непосредственным результатом (созданием проекта) обеспечивать усвоение новых знаний, формирование новых представлений, появление новых смыслов, динамику ценностей. Это свойство связано с «неизбежностью» получения по ходу участия в проекте новой информации, освоения новых видов активности, в том числе совместной с другими, с переживанием позиции творца, позиции «управляющего обстоятельствами человека»1. За счет этого включение в проектную деятельность меняет позицию, человека любого возраста, превращая ее в субъектную форму участия в преобразовании окружающего мира и социальном самоуправлении. Лично-стно-деятельностное начало проектирования содержит в себе глубокий стимул к самосовершенствованию. Это неудивительно, ведь воплощение своего «Я» в проектируемом предмете имеет далеко идущие педагогические последствия. Проектная деятельность становится средством развития и саморазвития как специфических проектировочных способностей, так и личности в целом, выступая универсальным источником обучения, воспитания, творческого взаимодействия детей и взрослых. Она способна развивать практически все личностные структуры человека. Те, кто много участвовал в проектировании, безусловно, отметили, что на каждом этапе проектной деятельности помимо запланированного продукта формируются определенные личностные «приращения». Становится заметна динамика ценностей, норм, установок.

Проектная деятельность отличается мозаичной природой, складываясь из действий, являющихся фрагментами других видов деятельности. Благодаря этому развивающий потенциал участия в проектной деятельности возрастает из-за возможности и необходимости освоениядополнительных видов и форм активности на каждом из этапов реализации проекта. Речь ищет о диагностических, прогностических, оценочных действиях; о разнообразных формах и видах мыслительных и практических процедур, связанных с планирова​нием, сопровождением, поддержкой, управлением, коммуникаци​ей, экспертизой. Важнейший для организаторов проектирования вопрос: что приоритетно будет задействовано в осуществлении про​екта — руки, сознание, самосознание? То есть, что станет ведущим человеческим началом проектной деятельности. От ответа на этот вопрос во многом зависит использование развивающего потенциа​ла, заложенного в проектировании.

Включаясь в проект, человек любого возраста получает возможность по-другому взглянуть на окружающий мир, проявить поисковую активность и ощутить неподдельный интерес к действительности. У него начинают развиваться творческое (продуктивное) воображение и критическое мышление. Кроме того, участникам проекта требуются воля и упорство, самостоятельность и ответственность, самодисциплина. Без этого затруднительно последовательно пройти нормированные шаги, которые предусматривает логика проектирования. Каждому участнику проектной деятельности необходимо действовать совместно с другими людьми, что способствует формированию коммуникативной культуры. Проектная деятельность предоставляет также возможность переживания новизны полученного результата и развития способности к рефлексии.

Черты, характерные для проектирования в целом, распространяются на проектную деятельность в образовательной сфере. Сказанное не означает, что все перечисленные социально-психологические «приобретения» возникают автоматически у каждого уча​стника проектной деятельности. Существует ряд условий педагогической продуктивности каждого из этапов проектирования. При этом они обогащаются спецификой, обусловленной природой и содержанием педагогической деятельности. В образовательном пространстве проектная деятельность не является самоцелью. Она все​гда подчинена педагогическим целям и выступает в качестве средства их достижения. Фактически речь идет об обучении (воспита​нии) действием и в действии.

Функции проектной деятельности и виды педагогического проектирования

Сегодня в отечественной педагогической науке педагогическое проектирование трактуется как самостоятельная полифункциональ-Щш педагогическая деятельность, предопределяющая созданиеновых или преобразование имеющихся условий процесса воспитания и обучения (В.П.Беспалько). Среди основных функций про​ектной деятельности принято выделять исследовательскую, аналитическую, прогностическую, преобразующую, нормирующую. Для проектирования также характерна конструктивность, т. е. нацеленность на получение совершенно определенного практически значимого результата на основе прогностического знания. Этим проектная деятельность отличается от простого выявления и описания общих педагогических закономерностей, присущих, например, научно-педагогической деятельности.

Проектирование носит рамочный характер по отношению к различным педагогическим контекстам. Это происходит потому, что в силу своей многофункциональности проектная деятельность может быть использована в качестве:

· педагогического средства внутри более широкого социально-образовательного контекста, например формирования корпоративной культуры в рамках обучающейся организации;
· средства обучения (воспитания), играя вспомогательную роль по отношению к другим видам педагогической деятельности, например выполнение учебных (дипломных, курсовых) проектов;
· процедуры в контексте другой деятельности, например управления образованием;
· формы (инновационного) развития того или иного педагоги​ческого объекта (системы, процесса, явления).
Виды педагогического проектирования. Исходя из классической триады «природа — общество — человек», выделяют природные, технические (инженерные) и социальные проекты. Проектирова​ние в области педагогики и образования относится к социальной сфере, а его продукт можно отнести к разряду гуманитарных проектов. При этом следует подчеркнуть, что смыслом и целью гуманитарного проектирования является усовершенствование того, что определяется особенностями человеческой природы и человече​ских отношений.

Г. П. Щедровицкий выделяет два разных в стратегическом плане вида педагогического проектирования: адаптацию к социальной среде и ее условиям (своеобразный способ ответа педагогов на социальные вызовы образованию) и усовершенствование или преобразование среды в соответствии со своими ценностями, целями, убеждениями.

В. И. Слободчиков пишет о двух типах проектирования, разделяя:

· психолого-педагогическое проектирование образовательных процессов, имея в виду обучение как освоение способов деятельности; формирование как освоение совершенной формы действия; воспитание как взросление и социализацию;
· социально-педагогическое проектирование образовательных институтов и образовательной среды, в которых реализуются соответствующие процессы.
Преобразование целей обучения и воспитания

Решение социальных проблем педагогическими средствами
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Рис. 1. Виды педагогического проектирования

В пособии понятие «педагогическое проектирование» употребляется как собирательное, объединяющее все виды проектной деятельности, субъектом которых может выступить педагог; они осу​ществляются в педагогических целях или их результат имеет педа​гогические последствия. ставления продукта педагогическое проектирование может быть выполнено на концептуальном, содержательном, технологическом, процессуальном уровнях (рис. 2).

Концептуальный уровень проектирования ориентирован на создание концепции объекта или на его прогностическое модельное представление (модель образовательного стандарта, концепция программы, проект учебного плана). Продукт, полученный на этом уровне, носит универсальный характер и может служить методологической основой для создания аналогичных продуктов следующего уровня. Например, модельный закон «Об образовании взрослых», принятый для стран СНГ, служит основой для разработки соответствующих законов в каждой из стран.

Содержательный уровень проектирования предполагает непосредственное получение продукта со свойствами, соответствующими диапазону его возможного использования и функционального назначения (стандарт начального образования, программа развития гимназии, учебный план гуманитарного факультета института экономики и финансов).

· Технологический уровень проектирования позволяет дать алгоритмическое описание способа действий в заданном контексте (технология полного усвоения учебного материала, технология построения ситуации личностно ориентированного обучения, мето​дика коллективного творческого дела)
Процессуальный уровень выводит проектную деятельность в реальный процесс, где необходим продукт, готовый к практическому применению. (Определенные дидактические или программные средства, методические разработки отдельных уроков и внекласс​ных дел, сценарий проведения праздника и др.)

На каждом из обозначенных уровней проектная деятельность может распространяться либо на объект целиком, либо на его отдельные структурные компоненты (связи между ними). По мере перехода с уровня на уровень изменяется масштаб объектов проекти​рования и проектных задач, увеличивается степень конкретности требований к их решению, форме представления продукта (рис. З)1.
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Рис. 3. Взаимосвязь видов педагогического проектирования и уровней представления проектного результата

Поскольку под проектированием в образовании нередко сегодня понимается любое преобразующее действие, следует сделать оговорку. О проектировании в его специфическом понимании можно говорить, если преобразование педагогической действительности осуществляется на осознанной основе, обусловленной изуче​нием состояния (ситуации, аналогов), строится на основе постоянной пошаговой обратной связи, имеющей рефлексивную природу, предполагает выполнение определенных мыслительных и практических процедур.

Принципы проектной деятельности

Под принципами проектной деятельности подразумевают общие регулятивы, нормирующие деятельность, объективно обусловленные природой проектирования и тем самым определяющие принадлежность тех или иных действий педагога к проектной сфере. Рассмотрим их подробнее.
Принцип прогностичности обусловлен самой природой проектирования, ориентированного на будущее состояние объекта. Особенно ярко он проявляется при использовании проектирования Щя создания инновационных образцов. В этом смысле проект может "ыть определен как пошаговое осуществление потребного будущего,

Принцип пошаговости. Природа проектной деятельности предполагает постепенный переход от проектного замысла к формированию образа цели и образа действий. От него — к программе действий и ее реализации. Причем каждое последующее действие основывается на результатах предыдущего.

Принцип нормирования требует обязательности прохождения всех этапов создания проекта в рамках регламентированных процедур, I первую очередь связанных с различными формами организации эдыследеятельности.

Принцип обратной связи напоминает о необходимости после осуществления каждой проектной процедуры получать информацию о ее результативности и соответствующим образом корректировать действия.

Принцип продуктивности подчеркивает прагматичность проект-Юн деятельности, обязательность ее ориентации на получение результата, имеющего прикладную значимость. Иными словами, -;i • продуктную оформленность» результатов процесса проектирования.

Принцип культурной аналогии указывает на адекватность результатов проектирования определенным культурным образцам. Опасность получения проектного результата, лежащего вне культурного in: оч. снимается, если у участников проектной деятельности есть понимание того, что индивидуальное творчество ученика или педа-гога не является самодостаточным. Чтобы быть включенным в культурный процесс, необходимо научиться понимать и чувствовать свое место в нем, формулировать собственный взгляд на достижения человечества на основе изучения культурно-исторических аналогов. При этом получение научных знаний и знакомство с культурными ценностями важно осуществлять в сопоставлении с собственными суждениями и результатами познавательной деятельности.

Принцип саморазвития касается как субъекта проектирования на уровне ветвящейся активности участников, так и порождения новых проектов в результате реализации поставленной цели. Реше​ние одних задач и проблем приводит к постановке новых задач и проблем, стимулирующих развитие новых форм проектирования.
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1. Проанализируйте приведенный на с. 31 — 34 перечень характер​ных черт проектной деятельности. Какие из перечисленных пози​ций на первый взгляд противоречат друг другу? Каким образом их можно «примирить» в ходе проектирования?

2. Основываясь на материалах главы, составьте структурно-логическую схему понятий «проект», «проектирование», «проектная деятельность» применительно к педагогическому контексту. Воспользуйтесь для выпол​нения этого задания словарями и возможностями Интернет-поиска.

3. Внимательно прочитайте трактовку понятия «проектирование», ко​торую предлагает белорусский методолог Н.А. Масюкова: «В контексте культуры технологического типа проектирование выступает в качестве основного способа нормирования и трансляции инноваций с акцентом на цен​ностные установки позиционеров культуротехнического цикла, согласуемые по принципу коммуникативности и личностных отношений, с использовани​ем идеи экрана и технологической схемы»1.
Выделите в этом определении ключевые слова, отражающие сущность проектной деятельности. В случае затруднений обратитесь к словарям для уточнения смысла непонятных вам слов и словосочетаний.

Попробуйте наполнить содержанием и конкретизировать данное оп​ределение для образовательного контекста в виде развернутой словарной статьи (устного сообщения).

Рекомендуемая литература
1. Безрукова В. С. Проективная педагогика: Учеб. пособие для инженер​но-педагогических институтов и индустриально-педагогических технику​мов. — Екатеринбург, 1996.

2. Дитрих Я. Проектирование и конструирование: Системный подход / Пер. с польск. — М., 1981.

3. Заир-Бек Е. С. Основы педагогического проектирования. — СПб., 1995.

4. Ильин Г.Л. Проективное образование и реформация науки. — М.,' 1993

5. Крюкова Е.А. Введение в социально-педагогическое проектирование -Волгоград, 1998.

6. Познание и проектирование (Материалы «круглого стола») // Вопоо-:ы философии. — 1985. — № 6.

7. Раппопорт А. Г. Границы проектирования // Вопросы методологии -1991. — № 1.

8. Радионов В. Е. Нетрадиционное педагогическое проектирование — СПб

1996.

9. Розин В. М. Проектирование как объект философско-методологического исследования // Вопросы философии. — 1984. — № 10.

10. Сазонов Б. В. К определению понятия «проектирование» // Методоло​гия исследования проектной деятельности. — М., 1973. Глава 3

3-лекция. Сущность, структура  и назначение учебно-методических комплексов дисциплин. 
Новые учебники и учебно-методические комплексы. Анализ содержания образования через учебники – вполне укоренившаяся практика в сфере научных исследований. Один из главных постулатов этой традиции состоит в том, что школьные учебники являются надежным показателем основных ценностей, которые правительство той или иной страны стремится привить молодому поколению. В свете этого тексты рассматриваются как отражение ценностных установок, основополагающих целей, стилей поведения, нравов и т.д.

В свою очередь реализация социального заказа общества образовательной системе невозможна без создания и внедрения в самой республике учебников и учебно-методических комплексов (УУМК) нового поколения. Постановлением Правительства Республики Казахстан от 26 сентября 1996 года №1173 была утверждена «Целевая программа подготовки и издания учебников и учебно-методических комплексов (УУМК) для общеобразовательных школ».

В этой связи становится весьма актуальной разработка концептуальной основы, нормативно-правового основания и психолого-педагогического обоснования для формирования содержания и формулирования требований к составу и строению УУМК в контексте этнокультурного фона Республики Казахстан.

В концептуальном аспекте глобальная цель преподавания и учения порождается путем соединения педагогического идеала и духовных ценностей с морально-нравственными установками комплексного образования. Поэтому необходимо коренным образом пересмотреть, наряду с содержанием образования, также правила, средства, формы и методы преподавания и учения на основе целостного рассмотрения задач обучения, воспитания, научения и развития. Это, в свою очередь, требует создания нового поколения УУМК на новой парадигме комплексного образования. В связи с этим возникает потребность создания иной концепции УУМК для общеобразовательных школ.

Методологической основой концепции УУМК, на наш взгляд, следует признать рабочую гипотезу Н.Д. Ушинского о переводе стиля изложения учебника с научного на педагогический язык. Ведущая идея В.В. Краевского о плавном переходе от теории образования через типологию учебного предмета к конкретной функционально-структурной модели УУМК также принималась во внимание. Гипотеза и ведущая идея концепции тесно связаны с осмыслением цели усвоения знаний, присвоения убеждений, освоения умений и навыков, а также приобщения учащихся к мировым ценностям евразийской парадигмы образования, заложенной в Концепциях развития и Государственной программы Президента Республики Казахстан об информатизации системы среднего образования, а также в настоящей Концепции.

Нормативно-правовым основанием концепции УУМК должен стать заказ общества: формирование творческих личностей педагогов и учащихся, овладевших знаниями и умениями во имя полноценного функционирования государственных стандартов образования. Все это в значительной мере зависит от качества УУМК, являющегося системообразующим началом научной организации труда педагогов, методистов, учащихся и самих руководителей образовательных учреждений.

Психолого-педагогическим обоснованием концепции УУМК следует считать тот неоспоримый факт, что целью преподавания и установкой учения является рассмотрение любого педагога и учащегося в качестве субъектов учебной деятельности, действующих по формуле «я учусь», а не схеме «меня учат». Психологическая теория усвоения предполагает также реализацию принципа формирования фундаментальных всеобщих категорий, общенаучных понятий и междисциплинарных специфических терминов, которые в качестве тезауруса педагогического общения способствуют реализации в жестком инвариантном ядре и гибкой вариативной оболочке УУМК принципов объектной интеграции преподавания и предметной дифференциации учения с использованием соответственно информационной технологии и компьютерной техники.

В психо-, социо- и нейтролингвистическом аспекте концепция УУМК опирается на ключевые слова теории учебника, психологизацию преподавания и учения через системно-деятельностный подход, типологизацию содержания, классификацию состава и систематизацию строения комплексного образования за счет функционально-структурного подхода, а также формирование культуры педагогического мышления с помощью диалектико-логического подхода (3).

Предлагаемый нами комплексный подход к проектированию и конструированию УУМК на основе применения принципов диалектической и математической логики способствует объединению учебной информации в укрупненные дидактические блоки, выделению в содержании исходной генетической клеточки с логической развертки во времени и диалектической свертки в пространстве комплексного образования стадии жизненного цикла УУМК.

Педагогическая концепция предусматривает свободу преподавания и учения, юридическое равенство педагогов и учащихся, социальную справедливость в оценке творческой деятельности учителей, воспитателей, наставников, методистов и организаторов образовательных учреждений. Исторические реалии становления суверенной Республики Казахстан настоятельно требуют гармоничного сопряжения между собой достижений западной цивилизации жесткого преподавания с восточной культурой гибкого учения на основании евразийской концепции комплексного образования с вычленением целей обучения, воспитании, научения и развития.

В предлагаемой концепции учтены следующие функции УУМК:

Мировоззренческая, которая вооружает учащихся диалектико-материалистическим методом познания. Это означает убежденность в том, что сущность и явление естественно познаются и искусственно осознаются; знания о природе могут быть объективными и субъективными: состояния в природе и процессы в обществе взаимосвязаны и взаимообусловлены и т.д.

Синтезирующая, которая признана формировать целостное представление о мире и творческую личность ученика. Это может быть достигнуто путем синтеза в одном УУМК знаний из смежных и различных областей, в том числе естественных и гуманитарных наук.

Ценностно-ориентационная, которая усиливает гуманитаризацию образования, обеспечивает широкий интеллектуальный фон, на котором может развертываться самообразование (252, 27-33).

Концепция предполагает строить деятельность по разработке и созданию УУМК на основе следующих принципов: открытость, состязательность, независимость экспертизы, поддержка инновационных идеи и проектов.

В этой связи следует подчеркнуть, что в нашей республике в течение последних 10 лет накоплен позитивный опыт по проектированию и конструированию УУМК по истории (Т.Т. Турлугулов, Т.А. Анохина, М.А. Зарифова), химии (Н.Н. Нурахметов, И. Нугуманов), географии (К. Мамырова, У. Есназарова), познанию мира (К.Ж. Жунусова, К. Аймагамбетова и др.), родной речи (Т. Абдикаримова), казахской литературе (А. Дайырова, Т. Акшолаков и др.) и по экспертизе содержания учебников (Ш.Д. Матрос, Г. Байжасарова, С. Чакликова) и др. (76).

Однако в ныне действующих УУМК, включая переводные, не учитывались особенности родного языка, растительного и животного мира, социально-экономические, исторические, а также географические особенности республики. Многие из них характеризуются размытыми терминами и расплывчатыми понятиями, происходит их излишнее дублирование в нескольких УУМК, не вычленяется стандартизированное ядро преподавания и учения, необходимые каждому педагогу и учащемуся, независимо от его будущей профессии, отсутствует достаточно яркий, образный учебный материал, способный заинтересовать учащихся и т.д.

Школьный УУМК в современных условиях, будучи главным средством преподавания и учения, приобретает роль носителя основ социального опыта, подлежащих усвоению молодым поколением.

В соответствии с Приказом Министерства образования РК от 13 марта № 69 созданию УУМК предшествует разработка концепции развития общеобразовательной школы, государственных стандартов и базисного учебного плана общего среднего образования. Содержание, состав и строение программ раскрывается в учебниках, в учебных пособиях, в книгах, и дидактических материалах для учащихся, в методиках и методических рекомендациях для учителей, воспитателей и наставников.

Упомянутые правительственное постановление и приказ министерства следует рассматривать как концептуальную основу и нормативно-правовое основание коренной перестройки содержания, состава и строения УУМК. При этом необходимо иметь в виду то обстоятельство, что УУМК должны быть нацелены не на заучивание категорий, понятий и терминов, они должны формировать мотивы учения и стимулы преподавания, формировать самостоятельное, ответственное отношение к творческой деятельности педагогов и активности учащихся.

Разработка УУМК требует также использования достижений педагогической теории и частных дидактических методик. Современный УУМК принципиально должен отличаться от всех прежних своим содержанием, логикой, структурой, психологическим обеспечением; приобщать учащихся к диалектико-материалистическому методу познания, обеспечивать широкий интеллектуальный фон, на котором может развертываться самообразование, и способствовать формированию целостной творческой личности и здорового образа жизни.

Современные УУМК должны разрабатываться по принципу сочетания логического и эмоционального восприятия, научного и художественно-образного изложения материала, сочетания научно-теоретического мышления с собственной творческой деятельностью, в них должен реализоваться также принцип педагогического резонанса и сотрудничества между педагогом и учащимися, при этом стиль мышления (теоретический, научный, творческий, диалектический) определяется функциональным значением преподавания и структурным смыслом учения.

УУМК нового поколения должны удовлетворять следующим требованиям:

· формирование ключевых слов теории учебника программированного типа с использованием педагогических баз данных;

· проектирование содержания, исходя из правил, средств, форм и методов преобразования исходного предмета (заказа МО и Н РК и/или КАО) в конечный результат и становлением его в базу поиска программы, выбора проекта, поддержания плана и запуска техники и технологии УУМК компьютерного типа с использованием педагогических банков данных;

· конструирование строения в соответствии принципами функционально-структурной модели образования, что предполагает формализацию содержания, декомпозицию состава и композицию строения УУМК мультимедийного типа с использованием педагогических баз знаний;

· мотивация дистанционного диалога через телекоммуникационную сеть между ПЭВМ и учащимися и в идеале стать самоучителем, выходя на личностный уровень саморазвития при использовании мультимедийных УУМК на компьютерной основе с использованием педагогических банков знаний;

· стимулирование развития познавательных интересов, самоконтроля и самооценки, целенаправленного формирования творческого мышления;

· дифференцированный подход к учащимся в зависимости от их индивидуальных особенностей и обеспечение самостоятельного продвижения и опережающего завершения курса;

· выполнение многоуровневых заданий с выходом на творчество, что позволяет практически реализовать природные дарования учащихся;

· введение в действие принципа интеграции знаний, органически синтезируя сведения из различных смежных областей;

· гуманитаризацию образования с широким применением учащимися современной информационной технологии и компьютерной техники;

· гибкое сопряжение в УУМК национального менталитета с любовью к родному краю, родной земле, родному очагу, наряду с формированием планетарного сознания, станет средством овладения учащимися лингвистического, исторического, географического, художественно-эстетического и правового мышления.

В последние годы стало необходимым создание УУМК по всем дисциплинам с учетом новых педагогических концепций и исторических реалий становления суверенной Республики Казахстан. В МО и Н РК сложился единый порядок организации и проведения работы по созданию УУМК.

На наш взгляд, первоначально должны разрабатываться концептуальные документы, являющиеся методологической основой подготовки УУМК. Далее разрабатываются регламентирующие документы, где даются необходимые сведения по Положению о конкурсе и об авторском коллективе, Требованиям к разработке УУМК, Положению об УМС, об экспертной комиссии и о порядке экспертизы УУМК необходимые для практической работы с авторскими коллективами и экспертными комиссиями.

Становится правилом издание УУМК только на конкурсной основе авторского коллектива. В настоящее время преобладает точка зрения, что УУМК должен создаваться авторским коллективом в составе ученого, учителя, воспитателя, наставника, методиста и организатора образовательных учреждений. В идеале нужны авторы, соединяющие в одном лице качества всех перечисленных выше субъектов комплексного образования, т.е. обладающие необходимой и методологической и методической культурой, а также имеющие достаточный опыт практической работы в школе.

Вначале на основе конкурса по созданию УУМК производится отбор УМС-ами конкурсных материалов, поступивших от авторов и авторских коллективов, затем отобранные материалы будут рекомендованы в Президиум Научно-методического координационного центра (НМКЦ) Министерства образования и науки РК. Далее предложение Президиума НМКЦ о составе авторского коллектива рассматривается Департаментом общего образования и воспитания МО и Н РК и принимается решение по данному вопросу. Потом заключаются договора между Министерством и авторскими коллективами, проводится первый семинар - инструктаж с авторскими коллективами, организовывается работа по созданию УУМК. Авторы приступают к обсуждению концепции подготовки УУМК и детально составляются календарные планы работ со строгой увязкой во времени и по стадиям жизненного цикла написания УУМК.

Наконец, написанные УУМК должны пройти научно-методическую и педагогическую экспертизу, целью которой является оценка соответствия индикаторов и параметров рукописей вышеуказанным концептуальным и регламентирующим документам. После тщательной экспертизы рукописи УУМК на соответствие таким дидактическим требованиям, как научность, доступность, систематичность и преемственность, экспертная комиссия делает заключение о соответствии учебника основным требованиям, предъявляемым УУМК, и приходит к одному из общих выводов:

· рукопись УУМК удовлетворяет в достаточной степени требованиям концептуальных и регламентирующих документов;

· удовлетворяет не в полной мере;

· не удовлетворяет требованиям.

УУМК проходят экспертизу в УМС-ах, их макеты - в экспертных комиссиях. После завершения экспертизы макетов Президиум НМКЦ рекомендует эти макеты на коллегию Министерства для принятия решения об издании учебников и УМК.

Для авторских коллективов необходимы научно-теоретическая конференция по теоретическим основам создания учебной литературы нового поколения, а также систематические семинары по проблемам создания нового поколения УУМК для потенциальных авторов по практическим основам создания учебников, создание творческих мастерских для лучших авторов, семинар по вопросам содержания образования; необходимо создание архива учебников, библиотечки «Школьный учебник», издание «Информационно-аналитического бюллетеня «Школьный учебник», освещение реализации Концепции в средствах массовой информации Казахстана.

Основываясь на вышеизложенных требованиях к проектированию содержания и конструированию состава и строения УУМК, необходимо учитывать ведущий компонент изучаемого предмета:

· «научные знания» основы наук (физика, химия, биология, астрономия, география, история и др.);

· «способы деятельности» (языки, в том числе иностранные, физическое и трудовое воспитание, информатика и компьютерная графика);

· «художественное образование и эстетическое воспитание» (изобразительное искусство, музыка).

Для УУМК возможны варианты различных логических построений изложения. Поиск таких вариантов прерогатива частных методик и авторов учебников, но общее решение проблемы соотношения логики объяснения содержания, пояснения состава и разъяснения строения - задачи дидактики. Поэтому при изложении учебного материала в УУМК необходимо придерживаться, кроме дидактических принципов научности, доступности, систематичности и преемственности, также и методологического принципа науки, принципов экономности, симметрии, историзма, популярности. Качество УУМК определяется не только содержанием, но и методическим построением, полиграфическим исполнением.

Учитывая потребности независимого государства, необходимо принять новые законодательные документы об охране авторских прав создателей учебников, об архивах школьных УУМК.

Создание Ассоциации авторов УУМК общеобразовательных школ и вузов Казахстана с региональными отделениями могло бы улучшить координацию работы специалистов из академических институтов, вузов школ, способствовать обмену опытом с зарубежными исследователями проблем УУМК, проведению конференций и семинаров.

Целесообразно подготовить специальную государственную программу издания учебной литературы по всем предметам (серии «Школьная библиотека», «Библиотека для учителя», «Библиотека для руководства школ», серия «Инновационные технологии в образовании» и «Менеджмент и маркетинг в образовании» и др.). Предстоит организовать издание ряда журналов научного и научно-популярного характера на казахском и русском языках.

Для научного обеспечения мультимедийного компьютерного издательства необходимо предусмотреть открытие при КАО им. И. Алтынсарина научно-исследовательских лабораторий по проблеме проектирования и конструирования УУМК нового поколения, специальных кафедр по повышению квалификации авторов УУМК.

В целях удовлетворения потребностей диаспор Казахстана необходима координация усилий с рядом зарубежных стран. Эти страны тоже могут принимать участие в создании УУМК для своих школ. Желательно заключить двусторонние договоры с Россией, Узбекистаном, Китаем, Англией, США, Германией, Францией Египтом и другими странами по обмену опытом в создании УУМК. Важно установить и развивать контакты с ЮНЕСКО, Европейским бюро по языкам малочисленных народов, Международным центром исследований проблем двуязычия в Квебеке (Канада), в соответствующих организациях ОБСЕ.

На наш взгляд, государственные органы призваны обеспечить доступ к учебной литературе, источникам, хранящимся в архивах, музеях, библиотеках Казахстана и других зарубежных государств, предусмотреть выделение средств на приобретение учебной литературы, издаваемой за рубежом, а также для поощрения отдельных авторов и авторских коллективов, подготовивших лучшие учебники для школ с учетом требований мирового образовательного пространства.

С учетом всего ценного по созданию УУМК в мировом образовательном пространстве в республике разработано и проходит экспериментальную проверку новое поколение учебников и учебно-методических комплексов для начальных классов общеобразовательной школы, ведутся исследования в области разработки мультимедийных УУМК на компьютерной основе.

Система образования Республики Казахстан

Образовательно профессиональные программы

Основные положения

ГОСО РК 5.03.007-2006

4.7 Реализация образовательно-профессиональных программ осуществляется на основе учебно-методического комплекса специальности и учебно-методического комплекса дисциплины.
4.8 Учебно-методический комплекс специальности должен велючать:
4.8 .1 государственный общеобязательный стандарт высшего образования специальности;
4.8.2 типовой учебный план;
4.8.3 рабочий учебный план;
4.8.4 карту учебно-методической обеспеченности дисциплин специальности;
4.8.5 методические указания по прохождению профессиональных практик;
4.8.6 методические указания по выполнению дипломных работ (проектов);
4.8.7 методические указания по итоговой государственной аттестации обучающихся.
4.9 Учебно-методический комплекс дисциплины должен включать:
4.9.1 типовую учебную программу дисциплины (если дисциплина из обязательного компонента);
4.9.2 рабочую учебную программу дисциплины;
4.9.3 программу обучения по дисциплине (Syllabus) для студента:

4.9.4 график выполнения и сдачи заданий по дисциплине;
4.9.5 карту учебно-методической обеспеченности дисциплины;
4.9.6 лекционный комплекс (тезисы лекций, иллюстративный и раздаточный материал; список рекомендуемой литературы);
4.9.7 планы семинарских (практических) заятий;
4.9.8 методические рекомендации по изучению дисциплины;
4.9.9 методические рекомендации и указания по типовым расчетам, выполнению расчетно-графических, лабораторных работ, курсовых проектов (работ);
4.9.10 материалы для самостоятельной работы обучающегося: наборы текстов домашних заданий, материалы самоконтроля по каждой теме, задания по выполнению текущих видов работ, рефератов и других домашних заданий с указанием трудоемкости и литературы;
4.9.11 методические указания по прохождению учебной, производственной и преддипломной практик, формы отчетной документации.
4.9.12 материалы по контролю и оценке учебных достижений обучающихся (письменны контрольные задания, тестовые задания; перечень вопросов для самоподготовки, экзаменационные билеты и др.);
4.9.13 программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий ( зависимости от содержания дисциплины);
4.9.14 перечень специализированных аудиторий, кабинетов и лабораторий.
4.10. Форма и порядок разработки п.п. 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5, 4.8.6, 4.8.7 включаемых в учебно-методический комплекс специальности и п.п. 4.9.2, 4.9.3, 4.9.4, 4.9.5, 4.9.6, 4.9.7, 4.9.8, 4.9.9, 4.9.10, 4.9.11, 4.9.12, 4.9.13, 4.9.14 учебного методического комплекса дисциплины определяется высшим учебным заведением самостоятельно.

4.11 Рабочие учебные планы специальностей должны разрабатываться отдельно для очной, вечерней, заочной и дистанционной форм обучения, а также по сокращенным образовательным программам.

4.12 Учебные программы дисциплин разрабатываются едиными для всех форм обучения.

Рекомендуемая литература

1. Безрукова В. С. Проективная педагогика: Учеб. пособие для инженер​но-педагогических институтов и индустриально-педагогических технику​мов. — Екатеринбург, 1996.

2. Дитрих Я. Проектирование и конструирование: Системный подход / Пер. с польск. — М., 1981.

3. Заир-Бек Е. С. Основы педагогического проектирования. — СПб., 1995.

4. Ильин Г.Л. Проективное образование и реформация науки. — М.,' 1993

5. Крюкова Е.А. Введение в социально-педагогическое проектирование -Волгоград, 1998.

6. Познание и проектирование (Материалы «круглого стола») // Вопоо-:ы философии. — 1985. — № 6.

7. Раппопорт А. Г. Границы проектирования // Вопросы методологии -1991. — № 1.

8. Радионов В. Е. Нетрадиционное педагогическое проектирование — СПб

1996.

9. Розин В. М. Проектирование как объект философско-методологического исследования // Вопросы философии. — 1984. — № 10.

10. Сазонов Б. В. К определению понятия «проектирование» // Методоло​гия исследования проектной деятельности. — М., 1973. Глава 3

4-лекция. Субъекты и объекты проектной деятельности. Требования к разработчикам учебно-методических комплексов  дисциплин- 
Многообразие субъектов проектной деятельности. С точки зрения методологов, основанием реализации проектной деятельности в образовании служат целе-ценностные установки субъектов проектирования, которые согласуются и проходят экспертизу в ходе межличностной коммуникации. В различных видах учебного проектирования субъектами становятся как взрослые, так и дети. В зависимости от вида и цели проектной деятельности это могут быть индивидуальные и совокупные субъекты (учебные и творческие группы, класс, коллектив образовательного учрежде​ния, профессиональные и сетевые сообщества). В образовательном' и социально-педагогическом проектировании могут участво​вать менеджеры образования и специалисты — педагоги разного уровня, а также представители педагогической общественности. Специфика позиции участника проектирования заключается в том, что он всегда выступает как осознающий (сознательный) преобразователь действительности.
Педагогическая инструментовка формирования проектного замысла выбирается в соответствии с уровнем развития совокупного сознания субъекта и его предыдущим опытом участия в проектах. Одно дело, если в рамках учебного проектирования в совместную деятельность вступают младшие школьники, другое, если этим занимаются опытные специалисты, знакомые с технологией осуществления основных проектных процедур (диагностики, целепо-лагания, рефлексии). В любом случае необходимо четкое определение меры активности и компетентности каждого участника проектирования, а также понимание того, почему данная категория лиц привлекается к проектной деятельности в определенной роли.

Проектные роли. В рамках проектировочной деятельности ее субъекты могут выступать в роли заказчиков, разработчиков, лидеров, координаторов (менеджеров), руководителей, исполнителей проекта, экспертов. Каждая из этих ролей сопряжена с выпол​нением особых функций и по-своему Необходима для прохождения всех этапов проекта. Так, пока нет заказчика на продукт, образовательное проектирование никому не нужно, кроме тех, кто им занимается и привлекает ресурсы. Без менеджера возникают трудности в привлечении ресурсов и координации действий. Без экспертов трудно судить о новизне и социальной значимости проектного результата. Дифференциация проектных ролей осуществляется в зависимости от практических потребностей непосредственных участников проектирования или в соответствии с наличием социального заказа. Целесообразно разрабатывать и закреплять ролевые функции и регламент деятельности участников проекта в каком-то специальном рабочем документе.

Вот, например, выдержка из регламента деятельности тьютора в рамках проекта «Переподготовка учителей-гуманитариев»1. Функции тьютора

1. На подготовительном этапе программы.

1.1. Организация предпроектной деятельности.

1.2. Комплектование групп участников.

1.3. Участие в разработке программы семинара, учебного плана за​нятий, расписания и др.

1.4.
Обеспечение обратной связи со слушателями.

4. На завершающем этапе программы.

4.1. Составление аналитического отчета по итогам программы.

4.2. Маркетинг индивидуальных педагогических проектов.

4.3. Выдача сертификата, рекомендации к аттестации учителей. Тьютор имеет право:
1) представлять проект в рамках предметной области в пределах своих функциональных обязанностей по отношению к третьим лицам;

2) решающего голоса при зачислении в группу, определении инди​видуального режима работы слушателей, определении руководителей индивидуальных проектов, определении поощрения и их форм, отчисления из группы;

3) корректировать учебный процесс и состав учебной группы;

4) представлять интересы слушателей;

5) решать вопросы дифференцированной оплаты труда экспертов.

В педагогических проектах могут участвовать и совокупные субъекты. Примером служат так называемые поисковые, пилотные іруппы или команды. В качестве субъектов, участников проекта -скже могут выступать ситуативные объединения (например, "с.сьзователи компьютерных сетей).

Мексашина И.А. Проект «Переподготовка учителей-гуманитариев». Санкт-Іггербургская модель. Информационный бюллетень проекта. Выпуск 1 — СПб р?: - С. 8, 9. Выбор и формирование субъекта соответствующего типа и масштаба — необходимый этап проектной деятельности. Особенно это важно в случае учебного проектирования, где от персонального состава и масштаба проектных групп, от точности распределения функций между участниками во многом зависит предметный и педагогический результат. В качестве примера рассмотрим особенности некоторых специфических для сферы проектирования совокупных субъектов.

Моделирующие пары представляют в системе проектирования разновидность такого группового субъекта, как диада. Его целесообразно формировать и использовать «внутри» проектной деятельности, когда у участников, относящихся к разным профессиональным (социальным, возрастным) категориям, необходимо создать актуальный или прогностический эталонный опыт действий, отношения, эмоциональной реакции в определенных социально заданных рамках парного профессионального (межличностного) взаимодействия. Такая пара, созданная в проектных целях, в своей деятельности моделирует инновационные изменения, которые после соответствующей самооценки, оценки и коррекции перено​сятся в реальный процесс профессионального взаимодействия.

Например, в опыте волгоградских педагогов были составлены мо​делирующие пары «руководитель образовательного учреждения — учитель английского языка той же школы». На курсах они параллельно осваивали: учитель — инновационную технологию обучения языку; директор — приемы эффективного управления инновационными изменениями, условия эффективности инновационной технологии обу​чения английскому языку. Возвратившись на место работы, учитель начинал вводить освоенную технологию в практику обучения. Директор прилагал усилия для создания инновационной среды, благоприятной для внедрения технологии. Возникающие при этом типовые проблемы, ситуации напряжения, новые эффекты сразу же подвергались рефлексии, анализировались и учитывались при корректировке следующих проектных шагов.

Возможен игровой вариант формирования моделирующих пар, выполняющий диагностическую или пропедевтическую функцию. Так, в рамках учебного проектирования, предметом которого являлось продуктивное профессиональное поведение, студентам выпускного курса педагогического университета предлагали сформировать пары «директор школы — молодой учитель, нанимающийся на работу». Далее в условиях регламентированного времени все пары параллельно проигрывали ситуацию приема на работу и составления трудового договора.

Основная установка для обеих сторон — максимально удовлетво​рить собственные потребности и запросы, связанные со служебной встречей. При этом возможно задать разные режимы работы пар: спон-

• .Аналогичный прием использовался на курсах повышения квалификации ад-11: -;: с траторов школ. танное общение, основанное на личном опыте и представлениях о си​туации, либо взаимодействие по инструкции. По итогам работы пар про​водится общая дискуссия, материалом для которой служат личные впечатления каждого участника пары. Таким образом, выявляются внутренние мотивы «начальника» и «подчиненного», стереотипы, штампы, тупиковые способы действия с той и другой стороны, удачные приемы и ходы, позволяющие достичь желаемого.

В итоге совместными усилиями проектируется модель продуктивного поведения в типовой ситуации устройства на работу мо​лодого специалиста1.

Проектная команда. Под проектной командой обычно подразумевается основной круг людей (специалистов), непосредственно участвующих в социально-педагогическом или образовательном проекте. Внутри этого круга происходит выделение и распределение сфер ответственности (функций), которые позволяют комплексно обеспечить реализацию проекта. К ним относятся исследование, обучение, экспертиза, подготовка документации, коор​динация деятельности, техническая или социальная разработка, консалтинг, методическое сопровождение, администрирование.

Так, для сетевого обучения характерно командное обеспечение проекта в силу значительного усложнения характера деятельности по его сопровождению. Примерный состав такой команды: руководитель проекта (преподаватель, ученый); методисты-координаторы, лидеры, возглавляющие учебные (целевые, тематические) группы, тьюторы, программист, отвечающий за разработку конфигурации сайта и созда​ние необходимых программных продуктов; техник, обеспечивающий устойчивость связи.

Пилотная группа — группа участников, осуществляющих пило​тажные (пробные, экспериментальные) действия в логике проекn-~2. Иногда этап действий, который связан с такими локальными -робами, называют пилотным проектом. По сути, пилотная группа — это первопроходцы, на долю которых выпадает апробация pro или иного инновационного подхода со всеми вытекающими : этого сложностями. В такую группу обычно отбирают наиболее

инфицированных специалистов, склонных к обоснованному |мску и умеющих действовать в ситуации неопределенности. Так, ■ггоект «Правовое образование» предусматривал создание пилот​ной группы преподавателей различных предметов, которые одно​временно должны были стать и разработчиками инновационных программ, и первыми, кто апробирует их на практике.

Группа тьюторов (тренеров) — эта группа участников проекта ггоходит опережающее по отношению к остальным обучение, с тем чтобы впоследствии передать свои знания и опыт другим. Иногда параллельно они выполняют методические функции по отношению к своим коллегам.

В уже упоминавшемся проекте по разработке нового формата выпускного экзамена по английскому языку тщательно отобранная группа наиболее опытных учителей английского языка была направлена в Великобританию для ознакомления со специальной литературой, нормативными документами и реальным опытом, связанным с организацией процедуры языкового тестирования. Впоследствии они провели серию обучающих семинаров для учителей города по данной проблематике. Следующий этап проекта потребовал от группы освоения методологии создания тестовых материалов и методических пособий в помощь российским учителям английского языка. После этого они смогли обучать коллег работе с этими пособиями.

В ходе проектирования формируются также разнообразные учебные и рабочие группы, выполняющие в зависимости от це​лей проектной деятельности и этапа ее реализации различные функции.

Например, в ходе проектной игры «Летний лагерь: прогноз» в каждом отряде был создан организационно-мозговой центр (ОМЦ), задачей которого стала организация и проведение мозгового штурма с целью создания банка идей, их экспертной оценки и отбора. В состав ОМЦ вошли консультант-организатор — наиболее подготовленный и авто​ритетный человек, досконально разбирающийся во всех сторонах жиз​ни лагеря; генератор идей — член отряда, способный мыслить ассоци​ативно, самостоятельно развивать поступающие идеи, предлагать в развитие свои; фиксаторы идей — члены отряда, умеющие быстро и точно не только зафиксировать поступающие идеи, но и распределить их по заданным проблемам. Состав экспертов отражает интересы всех заинтересованных в успешной организации жизни лагеря групп. Здесь члены отряда, подростки и старшеклассники; представители профсо​юзов и руководства пионерских лагерей. Их задачей является всесторонний анализ предлагаемых идей со своей профессиональной и об​щественной позиции1.

В международной практике сложилось понятие учебный кружок. Это разновидность неформальной группы — участников системы дополнительного образования. Учебный кружок в ряде случаев также выступает в качестве группового субъекта проектной деятельности.

Создание любой группы и педагогическое сопровождение ее деятельности обычно осуществляются с учетом закономерностей развития групповой динамики и специфики той или иной выполняемой совместно проектной процедуры. Речь идет о групповом

По материалам В. П. Бедерхановой.

целеполагании, групповой коммуникации, групповой рефлексии, многообразные способы организации которых подробно описаны в соответствующей литературе. В зависимости от функционального назначения группы выбираются различные подходы к ее форми​рованию. Очень важно правильно подобрать состав.

Так, при проведении проекта, связанного с совершенствованием системы профессионального образования, специалистами из г. Нижний Новгород было установлено, что в рабочую группу необходимо включать учителей-практиков, которые непосредственно ведут новый курс; представителей работодателей и экспертов поданному направлению. Желательно, чтобы состав группы оставался постоянным, поскольку • процесс проектного обучения построен по принципу постоянного совершенствования на основе рефлексии и группового обсуждения. Пре​дыдущий материал постоянно подвергается изменениям и коррекции, поэтому новым людям практически невозможно полноценно участвовать в работе, если они пропустили ряд проектных шагов. Если проект международный, в группе должен быть компетентный переводчик, свободно владеющий профессиональной лексикой. Это поможет избежать смысловых искажений при толковании материалов и экспертных суждений.

Специфическим субъектом проектной деятельности могут быть тренинг-группы, которые ситуативно формируются для пропедевтики или преодоления тех или иных трудностей, связанных с освоением режима и отдельных процедур проектной деятельности. Работа тренинг-групп может быть нацелена на:

· диагностику и коррекцию тех или иных личностных проявлений;

· снятие внутренних барьеров, мешающих продуктивным действиям в рамках проекта;

· создание благоприятной психологической и эмоциональной атмосферы внутри группы;

-
изменение характера групповой динамики по ходу проекта; -
формирование дополнительных умений, навыков, опыта, необходимых для успешного продолжения проекта;

-
активизацию позиции участников и др. К совокупным субъектам проектирования относят также различные виды внешних по отношению к проектам объединений, |жих как наблюдательный или консультативный советы, эксперт​ные, редакционные и другие группы. Целесообразно включать в их представителей различных учреждений, организаций, калорий специалистов, чтобы обеспечить комплексный характер зкспертизы и исключить момент лоббирования интересов какой-nj одной группы (социальной, профессиональной, возрастной). ..ричем поэтапный характер осуществления проектной деятельности предполагает подвижность структуры субъектов, смену акцептов в деятельности специалистов, их ротацию. Например, в рамках проектов сети «Эврика» существует совет сети инновационных федеральных экспериментальных площадок, часть членов которого кооптируется ведомством в силу контрактных отношений между площадками и Министерством образования РФ, а часть не​посредственно избирается педагогическим сообществом.

Более крупным (коллективным, корпоративным) субъектом в рамках педагогического проектирования выступают образователь​ные учреждения. Формы проявления их субъектных свойств специ​фичны, поскольку они одновременно являются и объектами про​ектного преобразования. В этом, по мнению В. Е. Радионова, заключается двойственность природы объектов педагогического про​ектирования. Каждый из них представляет сложную систему — самостоятельный социальный «организм», самоуправляемый и име​ющий внутренние ресурсы развития.

Сетевой субъект проектирования. В последние годы в обще​ственно-педагогическом и инновационном движении появляется все больше проектов, объединенных общим подходом, который получил название «сетевой». Феномен сетевого взаимодействия основан на эффекте кооперации и неформального общения. Про​ектирование в сети основано на личном опыте и социальной ини​циативе. Для сетевого взаимодействия характерно наличие общего коммуникативно-информационного пространства. Это открывает возможность обмениваться информацией с другими участниками сети, создавать собственные каналы информации.

По наблюдению А. М. Цирульникова, в таких .проектах, как «Сооб​щество именных школ» (Пензенская область), Сетевой университет (г. Красноярск), Агентство образовательного сотрудничества (Санкт-Пе​тербург), система образования предстает как горизонтальная самоор​ганизующаяся сеть. В ее переплетениях (узлах) расположились автор​ские школы, оригинальные образовательные модели, вариативные кур​сы, творческие педагогические объединения, создатели коих связаны информационно-коммуникативными отношениями, центральными по​нятиями которых являются «кооперация», «партнерство», «сотрудни​чество», «самоорганизация».

Проблема организации совокупного субъекта

Совместный характер проектной деятельности требует специ​ального приложения педагогических усилий для создания сово​купного субъекта. Нахождение в его составе открывает перед чело​веком любого возраста перспективы участия в коллективной (груп​повой) деятельности на основе проявления собственной инициа​тивы. В частности, он учится вносить вклад в формирование общей цели и общей системы ценностей, принимать участие в выработке критериев эффективности проекта; участвовать в его управлении, влиять на распределение ресурсов; представлять» другим замысел и результаты проектной деятельности, получать обратную связь в виде коллективной поддержки и оценки своей работы.
Пути формирования совокупного субъекта проектной деятель​ности многообразны. Это может быть создание проектной мотива​ции внутри уже существующего сообщества, такого как класс, сту​денческая группа, педагогический коллектив. Или целенаправлен​ное создание некоей неформальной группы либо профессиональ​ной общности специально для осуществления определенного про​екта (часто на конкурсной основе или путем обучения «под про​блему»). Пример таких объединений — ВНИКи (временные науч​но-исследовательские коллективы), с конца 1980-х гг. активно дей​ствующие в сфере образования. Для решения задач проектирова​ния возможно также формирование социальной или компьютер​ной сети. Остановимся на основных задачах, с которыми прихо​дится сталкиваться педагогу при формировании совокупного субъекта в ходе осуществления проекта.

Обоснованный выбор круга участников. Круг участников проекта зо многом зависит от личной и профессиональной заинтересован​ности, функциональных обязанностей, уровня компетентности, ролевых позиций конкретных людей. Его формирование также свя​зано со степенью заинтересованности лиц и учреждений, носите​лей образовательных потребностей или социального заказа на опре​деленный уровень обучения. (Ученые, методисты, администрация, педагоги, учащиеся, родители, представители специальных и выс​ших ОУ, представители министерств, региональные власти и др.)

Например, если учесть, что мировоззрение обучающихся, их общая культура, этика поведения и общения формируются не только учебны​ми курсами, но и в процессе повседневного общения с преподавателя​ми, воспитателями, мастерами, становится очевидным, что к проекти​рованию педагогических целей учебного заведения и целей образова​тельных программ целесообразно привлекать весь профессорско-пре​подавательский (инженерно-педагогический) коллектив.

А наиболее подготовленной аудиторией для проектного построе​ния образовательных WEB-порталов, безусловно, являются препода​ватели высшей школы, учителя информатики, педагоги-методисты, аспиранты, занимающиеся проблемами информатизации образования и обучения информатике. Каждому из них «по долгу службы» прихо​дится так или иначе моделировать информационно-образовательные процессы, конструировать методические системы обучения и техноло​гии, апробировать новые учебные курсы, основываясь на возможнос​тях работы в сетях. Они лучше других специалистов представляют, что именно хочет и способен потребитель найти на образовательном пор​тале, что ему в этом чаще всего препятствует.

Лостижение ценностно-смыслового согласования между всеми уча​стниками предстоящей проектной деятельности 
В Послании Президента Н.А.Назарбаева народу Казахстана первоочередной задачей видвигается повышение уровня образованности как фактора конкурентоспособности нации. Поэтому закономерно, что в данных рекомендациях ставится важная проблема создания национальной системы образования, соответствующей современным требованиям и мировым стандартам. Актуальные задачи образовательной политики – повышение качества профессиональной подготовки, внедрение активных методов обучения, принципиальное обновление системы научно-методического обеспечения образования, перестройка организации педагогической науки, повышение её роли в поддержке проектирования, экспертизе образовательных инноваций, в обеспечении нерерывности процессов обновления образования. Высокий научно-методический уровень образовательных программ, в том числе, программ учебных дисциплин является одним из определяющих условий обеспечения качественной подготовки специалиста. И это обязывает строить учебно-методическую работу по-новому. Основной целью методической работы преподавателей становится обеспечение, создание и постоянное совершенствование единой системы методических документов, объединяемых в учебно-методические комплексы. С учетом функционального назначения, содержания и структуры сформулированы научно-методические принципы создания учебно-методические комплексов (УМК). Определены два вида УМК: 1) УМК специальности; 2) УМК учебной дисциплины.  

       Министерством образования и науки Республики Казахстан разработаны стандарты «Образовательно – профессиональные программы». (Основные положения. ГОСО РК от 05.03.07.

      Целью данного стандарта является определение структуры и содержания образовательно-профессиональных программ высшего профессионального образования. 

       Образовательно-профессиональные программы направлены на подготовку специалистов соответствующих специальностей и квалификаций, последовательное повышение общеобразовательного и профессионального уровня обучающихся. Образовательно-профессиональные программы разработываются самостоятельно высщими учебными заседаниями на основе государственных общеобязательных стандартов образования.

      По характеру реализации образовательно-профессиональные программы подразделяются на основные (общеобразовательные и профессиональные) и дополнительные (общеобразовательные и профессиональные) 

       По срокам реализации образовательно-профессиональные программы подразделяются на полные и сокращенные. Для обучающихся очной, вечерной, заочной идистанционной форм обучения должны составляться единые образовательно-профессиональные программы, разработанные в соответствии с ГОСО. Они отличаются только объемом аудиторной (контактной) работы обучающихся с преподавателем. Реализация образовательно-профессиональных программ осуществляется на основе учебно-методического комплекса специальности и учебно-методического комплекса дисциплины.

Успешная организация проектной деятельности связана с вы​полнением ряда требований.,

• Требование контекстности, т. е. не изолированного представле​ния предмета проектирования, а в соотнесении с определенным контекстом (контекстами). Исходя из того что функционирование и развитие системы образования требует учитывать не только психолого-педагогические, но и философские, культурологические, юри​дические, экономические, социальные, психологические, физиологические и другие проблемы, педагогическое проектирование связано с оперированием знаниями междисциплинарного характера, отражающими широкий спектр наук. Если мы хотим в результате проектирования получить новую модель обучения, следует предварительно проанализировать весь социально-образовательный контекст, в который в итоге она окажется вписанной. В поле проектного рассмотрения при этом войдут социальная ситуация обучения, содержание образования в целом, судьба учащихся, находящихся в сфере действия модели; все сопряженные с ней формы и ступени обучения, законодательные нормы и многое другое. Например, в рамках образовательного проекта, целью которого была разработка нового формата выпускного экзамена по английскому язы​ку, необходимым оказался анализ достаточно широкого социально-дидактического контекста. В него вошли весь цикл языковой подготов​ки школьников, формы контроля, система профессионального обучения учителей иностранного языка, опыт работы учащихся и педагогов с тестами по другим предметам, система существующих учебных посо​бий, система административных отношений и др.

* Учет многообразия потребностей всех заинтересованных в образовании сторон: личностей, государства и общества. Образование занимает особое место в жизни общества, в значительной мере определяя его способность к устойчивому развитию. Заинтересо​ванными в эффективном функционировании системы образова​ния оказываются практически все граждане страны: сначала они обучаются в образовательных учреждениях, затем обучаются их дети, а они сами имеют возможность повышать квалификацию. Это обеспечивает человеку7 удовлетворение потребностей в непрерывном образовании на протяжении всей жизни.

В качестве образования заинтересованы государство и общество, которому необходимы люди, способные участвовать в реализации программ развития страны, в накоплении и (вос)производстве зна​ний и опыта, культурного наследия, ценностей и этических норм. Со своих позиций работодатели ждут от поступивших на работу сотрудников определенного уровня образования, предъявляя к ним конкретные требования. Занимаясь проектированием, необходимо учитывать образовательные интересы и потребности разных специалистов, различных групп населения. При этом необходимым становится ценностно-смысловое согласование позиций и действий всех заинтересованных участников проекта. Без этого его структура «распадается» на ряд не связанных между собой действий.

Авторам проектов желательно учитывать многообразные, зачастую противоположные требования, выдвигаемые разными слоями общества и отдельными людьми, дающими предложения по развитию системы образования в целом или отдельных ее направлений. Например, мнение о платности образования противоположно у родителей и руководителей образовательных учреждений; проекты в области школьных преобразований не могут быть эффективны, если при их создании } не учтено мнение родителей. Так, для профессионального образования наибольший вес в проектировании содержания образования имеют требования работодателей.

•
Требование активности участников проектирования. Одно из выражений активности — добровольная включенность и эмоционально-ценностное проживание своего участия в проекте. В процессе создания проекта важно учесть активность субъектов, не только непо​средственно участвующих, но и просто причастных к нему, готовых принять участие в обсуждении проектных проблем. Особенность проектирования заключается в том, что должны быть учтены все мнения и предложения, научно обоснованы все принятые |шіения. Качество педагогического проекта окажется выше, если

I
его обсуждении примут активное участие квалифицированные ■специалисты, ученые, общественные организации.

Оптимальный результат при проектировании образовательных :::стем обычно достигается благодаря созданию авторских коллективов, куда входят представители разных слоев общества, государственных, негосударственных, общественных организаций.

•
Требование реалистичности связано с обеспечением гарантий

IIо достижимости проектных целей. Для этого люди, участвующие в
тгоектной деятельности, должны иметь необходимый для осуще
ствления задуманных изменений уровень компетенции. Кроме того,
проект должен быть обеспечен с точки зрения ресурсов. • Требование управляемости. Эффективность управления проектом во многом обусловлена наличием проектной дисциплины, связанной с необходимостью временной регламентации действий, содержательной и технологической определенностью выполняемых процедур. Успешность управления зависит также от полноты информационной обеспеченности каждой проектной процедуры, что требует получения многообразных исходных диагностических, экспертных и иных данных.

Технологичность проектной деятельности основана на эффекте совместности и регламентированной этапности действий преобразующего характера. Причем преобразовательный эффект распространяется как на совместный результат, так и на непосредственных участников проектирования.

Исходя из природы проектирования, следует осознавать факт отсутствия однозначных решений в педагогических проектах, т.е. содержательную и технологическую вариативность проектной деятельности.
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Вопросы и задания
1. Проанализируйте приведенный на с. 31 — 34 перечень характер​ных черт проектной деятельности. Какие из перечисленных пози​ций на первый взгляд противоречат друг другу? Каким образом их можно «примирить» в ходе проектирования?

4. Основываясь на материалах главы, составьте структурно-логическую схему понятий «проект», «проектирование», «проектная деятельность» применительно к педагогическому контексту. Воспользуйтесь для выпол​нения этого задания словарями и возможностями Интернет-поиска.

5. Внимательно прочитайте трактовку понятия «проектирование», которую предлагает белорусский методолог Н.А. Масюкова: «В контексте культуры технологического типа проектирование выступает в качестве основного способа нормирования и трансляции инноваций с акцентом на ценностные установки позиционеров культуротехнического цикла, согласуемые по принципу коммуникативности и личностных отношений, с использованием идеи экрана и технологической схемы»1.
Выделите в этом определении ключевые слова, отражающие сущность проектной деятельности. В случае затруднений обратитесь к словарям для уточнения смысла непонятных вам слов и словосочетаний.

Попробуйте наполнить содержанием и конкретизировать данное определение для образовательного контекста в виде развернутой словарной статьи (устного сообщения).

Рекомендуемая литература

1. Безрукова В. С. Проективная педагогика: Учеб. пособие для инженер​но-педагогических институтов и индустриально-педагогических технику​мов. — Екатеринбург, 1996.

2. Дитрих Я. Проектирование и конструирование: Системный подход / Пер. с польск. — М., 1981.

3. Заир-Бек Е. С. Основы педагогического проектирования. — СПб., 1995.

4. Ильин Г.Л. Проективное образование и реформация науки. — М.,' 1993

5. Крюкова Е.А. Введение в социально-педагогическое проектирование -Волгоград, 1998.

6. Познание и проектирование (Материалы «круглого стола») // Вопоо-:ы философии. — 1985. — № 6.

7. Раппопорт А. Г. Границы проектирования // Вопросы методологии -1991. — № 1.

8. Радионов В. Е. Нетрадиционное педагогическое проектирование — СПб

1996.

9. Розин В. М. Проектирование как объект философско-методологического исследования // Вопросы философии. — 1984. — № 10.

10. Сазонов Б. В. К определению понятия «проектирование» // Методоло​гия исследования проектной деятельности. — М., 1973. Глава 3

11 Исмагулова Б.Х. Учебно-методический комплекс по вузовским дисциплинам в системе подготовки специалистов //Высшее образование Казахстана в третьем тысячелетии. Сборник научных статей. - Алматы: РИК, 1998.- 165с.

5-лекция. Этапы проектирования учебно-методических комплексов дисциплин.
В связи вхождением в мировое образовательное пространство Респулики Казахстан должна кардинально модернизировать систему образования, повисить квалификацию национальных кадров, обеспечить конкурентоспособность национальной системы образования с учетом международных стандартов.
В последние годы стало необходимым создание УУМК по всем дисциплинам с учетом новых педагогических концепций и исторических реалий становления суверенной Республики Казахстан. В МО и Н РК сложился единый порядок организации и проведения работы по созданию УУМК.

На наш взгляд, первоначально должны разрабатываться концептуальные документы, являющиеся методологической основой подготовки УУМК. Далее разрабатываются регламентирующие документы, где даются необходимые сведения по Положению о конкурсе и об авторском коллективе, Требованиям к разработке УУМК, Положению об УМС, об экспертной комиссии и о порядке экспертизы УУМК необходимые для практической работы с авторскими коллективами и экспертными комиссиями. Учебно-методический комплекс специальности – это документ, определяющий концепцию конкретного курса, цели, содержание и методы обучения студентов отдельной специальности. Он представляет собой систему учебных и методических материалов и пособий, в которых подробно описывается планируемый учебный процесс.

Учебно-методический комплекс разрабатывается с целью совершенствования методики преподавания дисциплины и реализации передового опыта содержания образования в условиях университета. Учебно-методический комплекс составляется тьютором на основе типовой программы, издается типографским способом и предназначается для студентов, обучающихся по кредитной системе. Учебно-методический комплекс содержит учебную программу (Силлабус), тематический план курса, систему заданий для самостоятельной работы студентов, график выполнения отчетных работ по дисциплине, тестовые задания для самоконтроля, тематику письменных работ и перечень экзаменационных вопросов. Содержание учебно-методического комплекса обсуждается на заседании кафедры, дополняется с учетом научно-практических достижений и утверждается не позднее 1 июля каждого года. 

Государственные общеобязательные стандарты образования (ГОСО)

1.1 В перечень учебно-методической документации выпускающих кафедр университета 

должны обязательно входить государственные общеобязательные стандарты образования, которые устанавливают требования к образовательным программам и на их основе кафедрами разрабатываются рабочие учебные планы специальностей.  

ГОСО устанавливает требование к образовательным программам и их перечню и объему знаний, умений, навыков и компетенций, а также правилам и процедурам государственного контроля образования.

Стандарты предназначены для достижения высокого качества образования обучающихся, создания системы контроля за эффективностью работы высших учебных заведений, обеспечения международного признания академических степеней «бакалавр-магистр-доктор».Разработка ГОСО по конкретным специальностям осуществляется на основе законодательных и нормативных правовых документов, это:

· Закон РК «Об образовании» от 07.06.1999г. №389-1;

· Постановление Правительства РК «О порядке разработке, утверждения и сроках действия государственных общеобязательных стандартов образования» от 02.09.19999г. №1290;

· ГОСО РК 5.03.002-2004 «Магистратура. Основные положения»;

· ГОСО РК 5.03.003-2004 «Докторантура. Основные положения»;

         Вышеуказанные ГОСО утверждены приказом Министерства образования и науки РК от 30 апреля 2004 года №380.

         Особенности названных ГОСО является то, что они разработаны на основе компетентностной модели специальности, обеспечивающей более высокую мобильность выпускников в изменяющихся условиях рынка труда.

Основные положения ГОСО РК по своей структуре включают следующие разделы:

1. Область применения

2. Нормативные ссылки

3. Определения.

4. Сокращения.

5. Общие положения.

6. Перечни специальности.

7. Определение содержания образования.

8. Требования к планированию содержания образования.

9. Требования к структуре образования.

10. Объём учебной нагрузки обучающихся.

11. Требования к содержанию образовательных программ.

12. Требования к уровню подготовки выпускников.

Компонент по выбору – перечень элективных дисциплин и соответствующих минимальных объемов кредитов или академических часов, предлагаемых высшими учебными заведениями, выбираемых студентами самостоятельно и изучаемых в любом академическом периоде.

Согласно нормам ГОСО РК 5.0з.001-2004, изменяются понятия «академический час» и «учет трудоёмкости учебной нагрузки». Содержание общеобразовательных программ определяется совокупностью общеобразовательных дисциплин(ООД), объём которых составляет 25% от общего объёма образовательной программы, или 30-32 кредита, из них не менее 40% цикла отводится на компоненты по выбору, или 12-13 кредитов.

Рабочий учебный план 

Рабочий учебный план (РУП) – документ, структура и содержания которого определяется типовым учебным планом (ТУП) ГОСО, каталогом элективных дисциплин (КЭД) и индивидуальными учебными планами (ИУП) студентов.

Каталог элективных дисциплин (КЭД) представляет собой перечень дисциплин, входящих в компонент по выбору, для создания возможности самостоятельного определения траектории обучения студента. В КЭД учитываются все циклы дисциплин (общепрофессиональный базовый, профилирующий), а также все специализации, профили и виды профессиональной деятельности специальности.

Составление и использование рабочих программ должна быть направлено на решение следующих задач:

· Определение места и роли учебной дисциплины в образовательной программе конкретной специальности; 

· Реализация междисциплинарных логических связей образовательной программы;

· Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий:

· Организация самостоятельной работы студентов в аудиторное и внеаудиторное время;

· Активизация познавательной и творческой деятельности студентов;

· Обеспечение взаимосвязи учебного и исследовательского процессов.

Учебно-методический комплекс специальности включает:

· Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского профессионального образования специальности (ГОСО);

·  Рабочие планы специальности (очное отделение – 4 года, заочное отделение на базе среднего образования – 5 лет, на базе среднее – специального образования – 3 года, на базе высшего образования – 2 года);

· Каталог элективных дисциплин (дисциплины компонента по выбору);

· Учебно-методические комплексы дисциплин (УМК) для преподавателя и УМК для студента.  

Каталог элективных дисциплин (КЭД) специальности

При кредитной системе обучения одним из обьязательных элементов учебно-методического комплекса специальности является каталог элективных дисциплин, который утверждается методическим советом вуза. (КЭД) специальности представляет собой перечень дисциплин, входящих в компонент по выбору, для создания возможности гибкого и самостоятельного всестороннего определения траектории обучения студента. 

(КЭД) специальности составляется для всех специальностей вуза и охватывает весь возможный спектр дисциплин, учитывающий все специализации, профили и виды профессиональной деятельности. В (КЭД) специальности дается краткое содержание программ дисциплин специальности. (КЭД) используется студентом под руководством эдвайзера и деканата при составлении индивидуального учебного плана студента с учетом его индивидуальных способностей, перспективы роста, потребностей общества и производства. 

Индивидуальный учебный план студента – определяет образовательную троекторию каждого обучающегося отдельно. Гипкость троектории изучения дисциплин в ИУП студента обеспечивается, блогадаря корректировкам с помощью пререквизитов и постреквизитов.

Информационный пакет студента – представляет собой справочник путеводитель и УМК студента, объединяющие свод документов, определяющие весь спектр учебной деятельности студента в вузе. УМК студента разрабатывается с целю ускорения адаптации студента к новым академическим требованиеям, «обратной связей» для дальнейшего совершенствования методики преподавания дисциплины и реализации передового опыта содержания образования в условиях вузах.

УМК студента готовится кафедрой, утверждается деканом и содержит:

· Индивидуальный учебный план (ИУП) студента;

· Каталог элективных дисциплин (КЭД);

· Рабочие программы дисциплин (Силлабус);

· Методические указания по СРС, включая СРСП;

· Тестовык задания на все виды контроля;

· Материалы для практик.

        Индувидульный учебный план студента определяют образовательную траекторию 

каждого обучающегося отделно и формируется по устоновленной форме на каждый учебный год лично студентом с помощью эдвайзера. Эти планы сдаются в офис Регистратора, утверждаются деканом факультета. Один экземпляр (ИУП) студента; хранится в офисе  Регистратора и служит основной для осуществления контроля за выполнением учебного плана, второй вручается студенту. В ходе учебного прцесса УМК студента пополняется активными раздаточными материалами АРМ (Handouts), предоставляемыми ведущими тьюторами в течение лекций и практических занятий.

Становится правилом издание УУМК только на конкурсной основе авторского коллектива. В настоящее время преобладает точка зрения, что УУМК должен создаваться авторским коллективом в составе ученого, учителя, воспитателя, наставника, методиста и организатора образовательных учреждений. В идеале нужны авторы, соединяющие в одном лице качества всех перечисленных выше субъектов комплексного образования, т.е. обладающие необходимой и методологической и методической культурой, а также имеющие достаточный опыт практической работы в школе.

Вначале на основе конкурса по созданию УУМК производится отбор УМС-ами конкурсных материалов, поступивших от авторов и авторских коллективов, затем отобранные материалы будут рекомендованы в Президиум Научно-методического координационного центра (НМКЦ) Министерства образования и науки РК. Далее предложение Президиума НМКЦ о составе авторского коллектива рассматривается Департаментом общего образования и воспитания МО и Н РК и принимается решение по данному вопросу. Потом заключаются договора между Министерством и авторскими коллективами, проводится первый семинар - инструктаж с авторскими коллективами, организовывается работа по созданию УУМК. Авторы приступают к обсуждению концепции подготовки УУМК и детально составляются календарные планы работ со строгой увязкой во времени и по стадиям жизненного цикла написания УУМК.

Наконец, написанные УУМК должны пройти научно-методическую и педагогическую экспертизу, целью которой является оценка соответствия индикаторов и параметров рукописей вышеуказанным концептуальным и регламентирующим документам. После тщательной экспертизы рукописи УУМК на соответствие таким дидактическим требованиям, как научность, доступность, систематичность и преемственность, экспертная комиссия делает заключение о соответствии учебника основным требованиям, предъявляемым УУМК, и приходит к одному из общих выводов:

· рукопись УУМК удовлетворяет в достаточной степени требованиям концептуальных и регламентирующих документов;

· удовлетворяет не в полной мере;

· не удовлетворяет требованиям.

УУМК проходят экспертизу в УМС-ах, их макеты - в экспертных комиссиях. После завершения экспертизы макетов Президиум НМКЦ рекомендует эти макеты на коллегию Министерства для принятия решения об издании учебников и УМК.

Для авторских коллективов необходимы научно-теоретическая конференция по теоретическим основам создания учебной литературы нового поколения, а также систематические семинары по проблемам создания нового поколения УУМК для потенциальных авторов по практическим основам создания учебников, создание творческих мастерских для лучших авторов, семинар по вопросам содержания образования; необходимо создание архива учебников, библиотечки «Школьный учебник», издание «Информационно-аналитического бюллетеня «Школьный учебник», освещение реализации Концепции в средствах массовой информации Казахстана.

Основываясь на вышеизложенных требованиях к проектированию содержания и конструированию состава и строения УУМК, необходимо учитывать ведущий компонент изучаемого предмета:

· «научные знания» основы наук (физика, химия, биология, астрономия, география, история и др.);

· «способы деятельности» (языки, в том числе иностранные, физическое и трудовое воспитание, информатика и компьютерная графика);

· «художественное образование и эстетическое воспитание» (изобразительное искусство, музыка) (101).

Для УУМК возможны варианты различных логических построений изложения. Поиск таких вариантов прерогатива частных методик и авторов учебников, но общее решение проблемы соотношения логики объяснения содержания, пояснения состава и разъяснения строения - задачи дидактики. Поэтому при изложении учебного материала в УУМК необходимо придерживаться, кроме дидактических принципов научности, доступности, систематичности и преемственности, также и методологического принципа науки, принципов экономности, симметрии, историзма, популярности. Качество УУМК определяется не только содержанием, но и методическим построением, полиграфическим исполнением.

Учитывая потребности независимого государства, необходимо принять новые законодательные документы об охране авторских прав создателей учебников, об архивах школьных УУМК.

Создание Ассоциации авторов УУМК общеобразовательных школ и вузов Казахстана с региональными отделениями могло бы улучшить координацию работы специалистов из академических институтов, вузов школ, способствовать обмену опытом с зарубежными исследователями проблем УУМК, проведению конференций и семинаров.

Целесообразно подготовить специальную государственную программу издания учебной литературы по всем предметам (серии «Школьная библиотека», «Библиотека для учителя», «Библиотека для руководства школ», серия «Инновационные технологии в образовании» и «Менеджмент и маркетинг в образовании» и др.). Предстоит организовать издание ряда журналов научного и научно-популярного характера на казахском и русском языках.

Для научного обеспечения мультимедийного компьютерного издательства необходимо предусмотреть открытие при КАО им. И. Алтынсарина научно-исследовательских лабораторий по проблеме проектирования и конструирования УУМК нового поколения, специальных кафедр по повышению квалификации авторов УУМК.

В целях удовлетворения потребностей диаспор Казахстана необходима координация усилий с рядом зарубежных стран. Эти страны тоже могут принимать участие в создании УУМК для своих школ. Желательно заключить двусторонние договоры с Россией, Узбекистаном, Китаем, Англией, США, Германией, Францией Египтом и другими странами по обмену опытом в создании УУМК. Важно установить и развивать контакты с ЮНЕСКО, Европейским бюро по языкам малочисленных народов, Международным центром исследований проблем двуязычия в Квебеке (Канада), в соответствующих организациях ОБСЕ.
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6-лекция. Организация предпроектного этапа: сбор и систематизация материалов  учебно-методических комплексов дисциплин.

На наш взгляд, государственные органы призваны обеспечить доступ к учебной литературе, источникам, хранящимся в архивах, музеях, библиотеках Казахстана и других зарубежных государств, предусмотреть выделение средств на приобретение учебной литературы, издаваемой за рубежом, а также для поощрения отдельных авторов и авторских коллективов, подготовивших лучшие учебники для школ с учетом требований мирового образовательного пространства.

С учетом всего ценного по созданию УУМК в мировом образовательном пространстве в республике разработано и проходит экспериментальную проверку новое поколение учебников и учебно-методических комплексов для начальных классов общеобразовательной школы, ведутся исследования в области разработки мультимедийных УУМК на компьютерной основе (122).

Конституция Республики Казахстан от 07 октября 1998 года №284-I ЗРК; 

- Закон «Об образовании» Республики Казахстан от 10 августа 2007 года №686; 

- Концепция развития образования РК до 2015 года »; 

- Государственная программа развития образования в РК на 2005-2010 г.г.;

- Закон Респудлики «Об образовании» от 7 июня 1999 г. №389-I с изменениями и дополнениями, внесенными в соответствии С Закономи Республики Казахстан от 11.06.2001 г. №207-II; от 09.07 2004 г. №597- II; от 31.01.2006 г. №125-III; 

- Закон Республики Казахстан «О техническом регулировании» от 9 ноября 2004 г. №603- II ЗРК; 

- Постановление Правительства Республики Казахстан «Об утверждении Правил лицензирования образовательной деятельности» от 18 апреля 2000 года № 596 (с изменениями, внесенными в соответствии с постановлениями Правительства РК от 28.02.2001 г. №297; от 28.12.2001г. №1747; от 02.08.02г. №861; от 07.12. 2004 г. №1281);

- Типовые правила деятельности организаций, реализующих образовательные программы высшего профессионального образования, утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 02 марта 2005 г. №195;

- ГК РК 08-2004 Классификатор специальностей бакалавриата и магистратуры Республики Казахстан (Приказ Комитета по стандартизации, метрологии и сертификации Министерства индустрии и торговли РК от 12.03.2004 г. №875 с изменением №1 от 28.07.2005 г. №204 и №2,3,; от 26.12.2005г. №492 и от 27.09.2006 г. №407);

- ГОСО 05.03.2001-2004 г.г. «Государственный общеобязательный стандарт образования Республики Казахстан. Образование высшее профессиональное. Бакалавриат. Основные положения», утвержденный приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 30 апреля 2004 г. №380 с изменениями №1 от 23.09.2005 г. №644 и №2 от 18.08 2006 г. №445;

- Правила кредитной системы обучения в организациях образования, дающих высшее профессиональное образование, утвержденные приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 09 декабря 2005 г. «753.

- ГОСО РК от 05.03.2006г. «Система образования Республики Казахстан. Образовательно-профессиональные программы. Основные положения», утвержденный приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 25 августа 2006 г. №641.
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7-лекция.  Концептуализация и  выбор формата проекта учебно-методических комплексов дисциплин.
 В этой связи становится весьма актуальной разработка концептуальной основы, нормативно-правового основания и психолого-педагогического обоснования для формирования содержания и формулирования требований к составу и строению УУМК в контексте этнокультурного фона Республики Казахстан.

В концептуальном аспекте глобальная цель преподавания и учения порождается путем соединения педагогического идеала и духовных ценностей с морально-нравственными установками комплексного образования. Поэтому необходимо коренным образом пересмотреть, наряду с содержанием образования, также правила, средства, формы и методы преподавания и учения на основе целостного рассмотрения задач обучения, воспитания, научения и развития. Это, в свою очередь, требует создания нового поколения УУМК на новой парадигме комплексного образования. В связи с этим возникает потребность создания иной концепции УУМК для общеобразовательных школ.

9-лекция. Проектирование Концепции содержания учебно-методических комплексов дисциплин. Методологической основой концепции УУМК, на наш взгляд, следует признать рабочую гипотезу Н.Д. Ушинского о переводе стиля изложения учебника с научного на педагогический язык. Ведущая идея В.В. Краевского о плавном переходе от теории образования через типологию учебного предмета к конкретной функционально-структурной модели УУМК также принималась во внимание. Гипотеза и ведущая идея концепции тесно связаны с осмыслением цели усвоения знаний, присвоения убеждений, освоения умений и навыков, а также приобщения учащихся к мировым ценностям евразийской парадигмы образования, заложенной в Концепциях развития и Государственной программы Президента Республики Казахстан об информатизации системы среднего образования, а также в настоящей Концепции.

Нормативно-правовым основанием концепции УУМК должен стать заказ общества: формирование творческих личностей педагогов и учащихся, овладевших знаниями и умениями во имя полноценного функционирования государственных стандартов образования. Все это в значительной мере зависит от качества УУМК, являющегося системообразующим началом научной организации труда педагогов, методистов, учащихся и самих руководителей образовательных учреждений.

Психолого-педагогическим обоснованием концепции УУМК следует считать тот неоспоримый факт, что целью преподавания и установкой учения является рассмотрение любого педагога и учащегося в качестве субъектов учебной деятельности, действующих по формуле «я учусь», а не схеме «меня учат». Психологическая теория усвоения предполагает также реализацию принципа формирования фундаментальных всеобщих категорий, общенаучных понятий и междисциплинарных специфических терминов, которые в качестве тезауруса педагогического общения способствуют реализации в жестком инвариантном ядре и гибкой вариативной оболочке УУМК принципов объектной интеграции преподавания и предметной дифференциации учения с использованием соответственно информационной технологии и компьютерной техники.

В психо-, социо- и нейтролингвистическом аспекте концепция УУМК опирается на ключевые слова теории учебника, психологизацию преподавания и учения через системно-деятельностный подход, типологизацию содержания, классификацию состава и систематизацию строения комплексного образования за счет функционально-структурного подхода, а также формирование культуры педагогического мышления с помощью диалектико-логического подхода (3).

Предлагаемый нами комплексный подход к проектированию и конструированию УУМК на основе применения принципов диалектической и математической логики способствует объединению учебной информации в укрупненные дидактические блоки, выделению в содержании исходной генетической клеточки с логической развертки во времени и диалектической свертки в пространстве комплексного образования стадии жизненного цикла УУМК.

Педагогическая концепция предусматривает свободу преподавания и учения, юридическое равенство педагогов и учащихся, социальную справедливость в оценке творческой деятельности учителей, воспитателей, наставников, методистов и организаторов образовательных учреждений. Исторические реалии становления суверенной Республики Казахстан настоятельно требуют гармоничного сопряжения между собой достижений западной цивилизации жесткого преподавания с восточной культурой гибкого учения на основании евразийской концепции комплексного образования с вычленением целей обучения, воспитании, научения и развития.
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8-лекция. Виды педагогических проектов: учебные и досуговые проекты, проекты в системе профессиональной подготовки и повышения квалификации, проекты личностного развития. Сетевые и международные проекты.
В. П. Бедерханова, отмечая многообразие практических вариантов проектирования, также выделяет два основных направления. Первое включает проектирование и создание проектов в интенсивных формах. Сюда относятся организационно-деятельностные, инновационные, продуктивные игры и проектировочные сборы. Второе соотносится с совместным пошаговым проектированием образовательного процесса всеми его участниками, где сам процесс проектирования рассматривается как один из факторов становления образовательного учреждения гуманистической ориентации1.
Представляется, что в современном образовании активно развиваются три основных вида проектирования, различающиеся по объекту преобразования, целевой направленности и результату Кмс. 1):

· социально-педагогическое проектирование, направленное па из ч::-:ение социальной среды или решение социальных проблем не .готическими средствами;
психолого-педагогическое проектирование, целью которого ста ■йязится преобразование человека и межличностных отношений и йк&мках образовательных процессов; - образовательное проектирование, ориентированное на проектирование качества образования и инновационные изменения образовательных систем и институтов.

Социально-педагогическое проектирование первоначально возникло в ответ на стремление в ходе педагогического взаимодействия решать вполне определенные общественно значимые проблемы, встающие перед детьми и взрослыми в повседневной жизни. В настоящее время оно в основном выполняет функции педагогиче​ского упорядочения социокультурной среды, выявляя и изменяя внешние факторы и условия, влияющие на развитие, воспитание, формирование, социализацию человека. Результат социально-педагогического проектирования нередко становится основой для организации более эффективного функционирования образовательных систем, тем самым позволяя изменять потенциальные возможности развертывания собственно педагогических процессов.

В рамках образовательного проектирования создаются проекты развития образования в государстве в целом и в отдельных регионах. Реализуются проекты создания образовательных учреждений, реформирования органов управления образованием и подведомственных им учреждений. Формируются образовательные стандарты и содержание образования всех уровней.

Психолого-педагогическое проектирование предполагает построение моделей процессов, связанных с преобразованием личности и межличностных отношений, исхода из особенностей мотивации, восприятия информации, усвоения знаний, участия в деятельности, общении. В центре его внимания оказывается педагогический процесс как таковой; условия эффективного обучения и воспитания, педагогические технологии; формы взаимодействия обучающихся с преподавателем, способы самопроектирования личности.

Рассмотренные позиции определяют три основных варианта анализа и построения проектного контекста в сфере образования: социокультурный, психолого-педагогический и образовательный.

В пособии понятие «педагогическое проектирование» употребляется как собирательное, объединяющее все виды проектной деятельности, субъектом которых может выступить педагог; они осуществляются в педагогических целях или их результат имеет педагогические последствия. ставления продукта педагогическое проектирование может быть выполнено на концептуальном, содержательном, технологическом, процессуальном уровнях (рис. 2).

Концептуальный уровень проектирования ориентирован на создание концепции объекта или на его прогностическое модельное представление (модель образовательного стандарта, концепция программы, проект учебного плана). Продукт, полученный на этом уровне, носит универсальный характер и может служить методологической основой для создания аналогичных продуктов следующего уровня. Например, модельный закон «Об образовании взрослых», принятый для стран СНГ, служит основой для разработки соответствующих законов в каждой из стран.

Содержательный уровень проектирования предполагает непосредственное получение продукта со свойствами, соответствующими диапазону его возможного использования и функционального назначения (стандарт начального образования, программа развития гимназии, учебный план гуманитарного факультета института экономики и финансов).

· Технологический уровень проектирования позволяет дать алгоритмическое описание способа действий в заданном контексте (технология полного усвоения учебного материала, технология построения ситуации личностно ориентированного обучения, мето​дика коллективного творческого дела)
Процессуальный уровень выводит проектную деятельность в реальный процесс, где необходим продукт, готовый к практическому применению. (Определенные дидактические или программные средства, методические разработки отдельных уроков и внеклассных дел, сценарий проведения праздника и др.)

На каждом из обозначенных уровней проектная деятельность может распространяться либо на объект целиком, либо на его отдельные структурные компоненты (связи между ними). По мере перехода с уровня на уровень изменяется масштаб объектов проекти​рования и проектных задач, увеличивается степень конкретности требований к их решению, форме представления продукта (рис. З)1.
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Рис. 3. Взаимосвязь видов педагогического проектирования и уровней представления проектного результата

Поскольку под проектированием в образовании нередко сегодня понимается любое преобразующее действие, следует сделать оговорку. О проектировании в его специфическом понимании можно говорить, если преобразование педагогической действительности осуществляется на осознанной основе, обусловленной изуче​нием состояния (ситуации, аналогов), строится на основе постоянной пошаговой обратной связи, имеющей рефлексивную природу, предполагает выполнение определенных мыслительных и практических процедур.
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9-лекция. Проектирование Концепции содержания учебно-методических комплексов дисциплин.
Cодержание высшего педагогического образования как базовый элемент качества профессиональной подготовки кадров7 Системообразующим фактором повышения эффективности образования, по признанию большинства исследователей, выступает подготовка педагогических кадров, от деятельности которых прямо зависит продуктивность деятельности всех звеньев системы образования на всех ее структурно-организационных уровнях. Содержание высшего педагогического образования в Республике Казахстан как целостная система обучения будущих учителей, обусловленное  рядом детерминан т (в том числе – потребностями системы школьного образования), может работать на будущее, если на протяжении длительного времени, а именно последних 80 лет изучить тенденции развития СВПО, то  появятся основания для типологизации исторических явлений и процессов и экстраполяции выявленных закономерностей развития содержания профессиональной подготовки учителя,  а определение причин и отсроченных результатов трансформации содержания образования позволит разработать прогнозную модель обновленного содержания высшего педагогического образования. Содержание высшего  педагогического образования как важнейший компонент системы профессиональной подготовки учителя детерминируется социально-экономическими, социокультурными и социально-педагогическими факторами, влияющими на него через цели образования и  определяет качество профессионально-педагогической подготовки и кадрового обеспечения изменяющейся общеобразовательной практики. 

Понятие «содержание образования»    в общественном сознании на обыденном и научном уровнях  существует уже века, однако до сих пор не сложилось однозначного и разделяемого всеми понимания его сущности и функциональных характеристик.  В историко-педагоги​ческом плане феномены развития содержания образования  исследовали К.Б. Бержанов, Р.Б Вендровская, К.А. Дуйсенбаев, К.Б.Сейталиев, Г.К.Ахметова, У.Н. Нишаналиев, А.Р. Ходжабаев и др.  

В современной педагогической науке существуют различные концепции содержания образования, которые представляется возможным  классифицировать по основанию «цели образования». В таком исследовательском ракурсе можно дифференцировать различные модели содержания образования, формируемого под цели интеллектуального развития личности;  освоения культуры; развития личности; овладения компетенциями; развития деятельности. Обобщение существующих теорий образования как социокультурного феномена позволило сформировать рабочее определение содержания образования, в основу которого положена  концепция В.В. Краевского, И.Я. Лернера о четырехкомпонентной структуре содержания образования, включающего в себя педагогически адаптированный социальный опыт человечества, изоморфный по структуре человеческой культуре.  
Носителями содержания образования или формами его представления для педагогической практики выступают: квалификационные характеристики специалиста; государственные образовательные стандарты по специальностям; учебные планы, учебные программы как документы, характеризующие отдельный учебный предмет; учебники, методические пособия и рекомендации и другое учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. Все это вместе составляет учебно-методический комплекс (УМК) профессии/специальности (или учебной дисциплины).
«Содержание высшего педагогического образования» является видовым понятием по отношению к категории «содержание образования»    как родовой. 

 Важная специфическая черта СВПО состоит в том, что в процессе педагогической подготовки содержание как совокупность знаний, умений, компетенций, освоение которых и выступает целью образования, неотделимо от технологий его реализации. Будущие учителя  в процессе обучения в неявном виде осваивают образовательные технологии, с помощью которых передается СВПО, что определяет особый статус технологического и методического инструментария высшей педагогической школы для достижения качества профессионально-педагогического образования, соответствующего требованиям изменяющейся практики.

На основании вышеизложенного мы даем следующее  определение СВПО: Содержание высшего педагогического образования представляет собой дидактически обработанный опыт педагогической деятельности предшествующих поколений, включающий в себя целостную систему научных знаний и технологий педагогической деятельности, воплощенных в профессиональных умениях и навыках  учителя; готовность к решению нестандартных педагогических проблем (профессиональные и ключевые компетенции учителя) и определенный уровень общей и педагогической культуры учителя, в том числе – ценностные ориентации и установки.
     Анализ основных факторов, влияющих на изменение СВПО, позволяет схематично представить содержание образования как функцию многих «переменных»: общих закономерностей и тенденций развития республиканской системы образования, «вызовов» педагогической практики, особенностей государственной образовательной политики, образовательных потребностей потребителей образовательных услуг и др. Особое место в ряду этих факторов принадлежит образовательной практике в школе как одному из основных «заказчиков» системы высшего педагогического образования. Характер взаимовлияния школьного образования и профессионально-педагогического образования обобщенно представлен в трех вариантах: школьное образование опережает в своем развитии подготовку учителя, в СВПО не находят отражения новые аспекты содержания общего среднего образования и способов его реализации  в школе (рассогласованные  процессы);  школьное образование отстает в своем развитии от профессионально-педагогического образования, учителя готовят к «школе будущего» (рассогласованные процессы); школьное образование и профессионально-педагогическое образование согласованы по всем компонентам (синхронизированные процессы). Технологией синхронизации изменений в школьной практике и системе подготовки учителей выступает формирование СВПО на основе профессиограммы и модели учителя, параметры которых корректируются с периодичностью, определяемой  инновационной динамикой образовательного процесса в школе. 

Таким образом, можно выделить следующую логическую последовательность формирования содержания педагогического образования, согласованного со школьной практикой:  выявление требований профессиональной деятельности или формирование модели деятельности учителя (своеобразный «профессиональный стандарт» специальности/профессии, разрабатываемый с участием работодателей, для учителя – это администрация школы, органы управления образованием);   разработка модели личности учителя (системы профессионально-личностных качеств,  знаний, умений, компетенций); описание системы образования, в которой формируются рассмотренные выше компоненты модели, то есть проектирование модели подготовки  учителя); отбор содержания образования как важнейшего компонента системы подготовки - проектирование модели СВПО.

Выявление тенденций развития СВПО Казахстана за период с 1928 по 2008гг. была основана на исследовательской стратегии «наложения контекстов». На первом этапе объект рассматривался в контексте общемировых тенденций развития высшей школы и социально-экономических трансформаций в мире, в целом, и в Республике Казахстан, в частности. На втором этапе проведен анализ закономерностей развития различных отраслей педагогической науки как одного из источников и основания проектирования СВПО, а также тенденций преобразования образовательной практики в системе среднего общего образования республики. И, наконец, на третьем этапе исследования контексты «совмещались» и выявлялась динамика трансформаций СВПО Казахстана по различным показателям, идентифицировались обобщенные статические и динамические  тенденции. Анализ результатов исследований разных лет позволяет  выделить десять обобщенных закономерностей развития высшего образования в мире: усиление массовости, глобализация, усиление открытости и вариативности,  диверсификация, коммерциализация,  индивидуализация, гуманизация и гуманитаризация, интенсификация учебного процесса, усиление гибкости, интегративные тенденции в высшем образовании. Еще одной особенностью преломления мировых тенденций развития высшего образования в Казахстане выступает ускоренное прохождение инновационного цикла, невероятно высокие темпы преобразований и их нарастающий динамизм. Большая часть обозначенных выше и других нововведений в высшей школе РК реализовались параллельно, не всегда были синхронизированы по времени. Рассмотрение контекста, в котором развивалось СВПО в рамках выделенных периодов, свидетельствует о том, что высшая школа Казахстана после периодов унификации и централизации развивалась в условиях демократизации и  децентрализация управления. Если в предыдущие десятилетия наблюдался  выраженный патернализм государства по отношению к высшей школе, то период конца ХХ - начала ХХI вв. характеризуется отказом от государственного патронажа сферы образования. Такие условия, как известно, инициируют развитие конкурентной среды в образовании, что в полной мере проявилось в сфере высшего образования РК.

 Можно отметить такую характерную черту инноваций в СВПО, как мультипликационный эффект (своеобразная «цепная реакция»), когда изменения в одном компоненте содержания влекли за собой целую цепочку нововведений в других. Названный эффект проявляется как закономерность развития: в содержании высшего педагогического образования неэффективны  изолированные инновационные процессы, любое изменение в одном из элементов СВПО требует синхронизированных по времени и согласованных по содержанию преобразований в других элементах. Например, введение в качестве цели обучения освоение студентами профессиональных компетенций закономерно требует изменений в технологиях образования, формах и методах обучения, а также в идеологии и инструментарии оценки достигнутых результатов. Рассогласование инновационных процессов в одном или нескольких компонентах СВПО не позволяет достигнуть планируемых результатов преобразований. 

Анализ и взаимное соотнесение всех рассмотренных выше детерминантов и факторов  развития СВПО, а также описание их конкретного воплощения в рамках пяти периодов позволили сформировать авторскую модель представления тенденций развития содержания высшего педагогического образования Казахстана в 1928-2005 годах.   Их обобщенная интерпретация на протяжении 80-летнего периода показывает, что для характеристики тенденций в наибольшей степени подходит «биполярная» двухмерная модель, в рамках которой существуют логические «пары» тенденций, описывающих колебания закономерностей изменения образовательной практики от одного полюса к другому. Причем вне исторического периода невозможно оценить ту или иную тенденцию как позитивную или негативную. На обоих полюсах имеются свои преимущества и недостатки, а самое главное, как доказано в диссертации, -  исторические предпосылки преимущественной ориентации на один или другой «полюс». В этом проявляется многомерность и поликонтекстность развития СВПО.

 Логические пары тенденций развития СВПО: Унификация и диверсификация;Технократизация и гуманизация; Прагматизация и фундаментализация; Специализация и универсализация; Централизация и децентрализация; Интернационализация и этнизация; Дифференциация и интеграция; Политическая и плюрализация.

Анализ взаимодействия рассмотренных выше пар полярных тенденций позволяет дифференцировать основные механизмы этого взаимодействия.  Механизм компенсации наглядно представлен  в организации взаимодействия тенденций унификации и диверсификации, фундаментализации и прагматизации СВПО. Механизм взаимоисключения проявляется в парах тенденций «технократизация/гуманизация» и «специализация/ универсализация». Механизм взаимодополнения реализован во взаимодействии  тенденций дифференциации и интеграции; этнизации и интернационализации; децентрализации и централизации; прагматизации и фундаментализации СВПО. Таким образом, взаимодействие «полюсов» тенденций может носить компенсирующий и взаимодополнительный (гармонизирующий) или взаимоисключающий (дисгармонирующий) характер, в зависимости от того, какие  стратегии проектирования и управления СВПО реализуются.
 Как следует из современной методологии науки, каждая из наук (в том числе, педагогика) имеет триединую функцию: описание (анализ), объяснение (диагноз) и предсказание (прогноз). Прогноз представляет собой описательную, дескриптивную, вероятностную информацию, которая может быть использована для обоснования принимаемых управленческих решений. В основе исследовательской техники разработки поискового прогноза лежит экстраполяция в будущее (или интерполяция отсутствующих значений) динамического ряда данных, закономерности развития которого в прошлом и настоящем известны. В прогнозировании используется прямая экстраполяция, поскольку, как отмечают специалисты, прогноз на этой основе оказывается в высокой степени достоверным при условии стабильности системообразующего фактора образовательной системы (то есть ее целей) в пределах временного горизонта в 10-15 лет.    

 Прогнозная модель среднесрочного развития СВПО разработана на следующих основаниях: 1) прогнозные социально-экономические тенденции мирового развития; 2) документально зафиксированные и подтвержденные практикой  приоритеты государственной политики Республики Казахстан в сфере общего среднего и высшего образования; 3) состояние и перспективы преобразования школьной образовательной практики.  

Приоритеты реформирования системы общего среднего образования в республике, заявленные в нормативных правовых и политических документах, свидетельствуют о том, что прогнозными перспективами развития школьного образования выступает переход к парадигме образования, ориентированного на результат, и включение в планируемые результаты обучения ключевых компетентностей учащихся. Причем характерно, что система общего среднего образования Казахстана продвинулась на пути к новой парадигме образования. В основу разработки ГОСО общего среднего образования РК положены принципиально новые концептуальные основания, характеризующие перспективы развития общего образования, как ориентированного на результаты: регулирование «выхода» системы образования через определение ожидаемых результатов в виде компетенций как личностных качеств выпускников; выстраивание многоуровневой системы ожидаемых результатов обучения, отражающих последовательность развития личности на разных уровнях  школьного образования, и т.д. Очевидно, что для того, чтобы реализовывать новые стандарты в рамках парадигмы «образование, ориентированное на результат», в самой ближайшей перспективе понадобится опережающая   подготовка учительского корпуса и их базовое профессионально-педагогическое   образование,   организованное    на основе компетентностного подхода. 

Прогнозная модель СВПО включает в себя также новые блоки содержания, необходимость разработки которых вызвана новыми функциями и видами деятельности, которые детерминированы планируемыми результатами реформирования системы школьного образования. Учитель, приступающий к профессионально-педагогической деятельности в республике  в 2008-2012 гг.,  должен быть подготовлен к следующим нововведениям в школе: 1) переход на новые государственные общеобязательные стандарты образования в рамках 12-летнего обучения;  2) организация профильного обучения в старшем звене средней школы и предпрофильной подготовки в среднем звене; 3) введение   системы независимой внешней оценки учебных достижений учащихся: единое национальное тестирование, промежуточный государственный контроль; 4) формирование единой образовательной информационной среды школы; 5) переход к государственно-общественному управлению образованием. В диссертации описаны прогнозные характеристики обновленного СВПО по каждой из этих составляющих. 

     Прогнозная модель обновления СВПО в РК предполагает введение :

- модели «образования, ориентированного на результат», модульно-компетентностного формата СВПО и ключевых компетенций как нового образовательного результата высшей педагогической школы;

- новых блоков СВПО, необходимость которых вызвана новыми функциями и видами деятельности учителя, которые детерминированы планируемыми среднесрочными результатами реформирования системы школьного образования: 1) переход на новые государственные общеобязательные стандарты образования в рамках 12-летнего обучения; 2) организация профильного обучения в старшем звене и предпрофильной подготовки в среднем звене общеобразовательной школы; 3) введение   системы независимой внешней оценки учебных достижений учащихся: единое национальное тестирование, промежуточный государственный контроль; 4) формирование единой образовательной информационной среды школы; 5) переход к государственно-общественному управлению образованием.

Рекомендуемая литература:

 Громыко Ю.В. Разработка нового содержания образования и развитие интеллектуальных споосбностей старших школьников. Пособие для учителя.- М.,2001.

 Психологические процесс переработки знаковой информации. - М., 1977.- 275 с.

 Чуприкова Н.И. Умственное развитие и обучение.- М., 1994.- 192 с.

 Шаталов В.Ф. Эксперимент продолжается.- М., 1989.- 336 с.

 Лысенкова С.Н. Когда легко учиться: из опыта работы учителя начальнального класса школы №587 г. Москвы.- М.: Педагогика, 1985.- 176 с.

 Остапенко А.А., Шубин С.И. Крупноблочные опоры: сосотояние, типология, применение// Школьные технологии.- 2000.- №3.- С.19-34.

 Платонов К.К. Краткий словарь системы психологических понятий. – М., 1984 . – 174 с.

 Воронцов А.Б.  Практика развивающего обучения в системе Д.Б.Эльконина- В.В.Давыдова. – М., 1998. – 360 с.

 Полонский В.М. Методологический анализ и прогнозирование развития педагогической науки //Педагогика.- 1995.- №5. –  С.18-24.

Шапиро С.И.Мышление человека и перевод информации на ЭВМ. – М., 1980.

Добряков А.А. Концептуальная модель элитного специалиста 21 века и информационное пространство ее реализации. – М.1999.

Семенов С.Н. Развитие творческих способностей в процессе обучения (философско-методологическая проблема). –Уфа, 1998.

10-лекция. Проектирование содержания образовательной программы как контекст  учебно-методических комплексов дисциплин. (типовая учебная программа и рабочая учебная программа)7

Типовая учебная программа дисциплины. Типовые учебные программы рассматриваются и утверждаются Министерством образования и науки Республики Казахстан. Однако, составляются они – в соответствии с приказом МО и НРК от 09.09.2002, № 653 – в базовом вузе по соответствующим  специальностям (в секции-республиканского учетно-методического совета высшего и послевузовского образования МО и НРК),  где созданы учебно-методическое объеденение и поэтому их подготовка типовых учебных программ входит в перечень важнейших компонентов их научно-методической деятельности [1].

Общие правила разработки типовых учебных программ разработаны МО и НРК и утверждены приказом  Министерства образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2002 г. №409  [2]. 

Типовая учебная программа является непосредственной составной частью «Государственного общеобязательного стандарта высшего образования Республики Казахстан», определяющая содержание государственного компонента обучения по каждой учебной дисциплине всех циклов типового учебного плана, кроме курсов по специализации. Само понятие государственного компонента определяет содержание дисциплины, отвечающее целям обучения студентов по ней во всех вузах РК, для которых формируется эта типовая программа. Основу содержания типовой учебной программы составляет обязательный минимум содержания образовательной программы, входящей в ГОСО по специальности. В нем должны найти отражение основные разделы изучаемых дисциплин, входящих в государственный стандарт высшего образования РК по специальности.

Рекомендации к составлению типовой учебной программы дисциплины.

· типовая учебная программа составляется на основе государственного общеобязательного стандарта образования по специальности и является его составной частью;

· содержание типовой учебной программы должно соответствовать обязательному минимуму образовательной программы специальности;

· объем содержания типовой учебной программы должен соответствовать минимуму трудоемкости в кредитах, определенному типовым учебным планом ГОСО РК по специальности;

· типовая учебная программа дисциплины разрабатывается преподавателем, либо коллективом преподавателей вуза по согласованию с Республиканским учебно-методическим советом по специальностям;

· типовая учебная программа отражает минимум содержания всех видов обучения по дисциплине, перечни тем практических, семинарских, лабораторных и других занятий, предусмотренные по данному направлению программы. Это обеспечивает выборность предмета и соответственно-траектории обучения;

· объем изучаемого материала в типовой учебной программе должен быть скорректирован на минимальную трудоемкость дисциплины, определяемую типовым учебным планом и ГОС – стандартом;

· содержание типовой учебной программы должно давать конкретную и точную информацию об объеме значит для усвоения дисциплины, включать фундаментальные, общепринятые специальные понятия существующей отрасли знаний;

        На основе типовых учебных программ разрабатываются типовые учебники и учебные пособия, составляются рабочие учебные программы. Учебники и учебные пособия получают статус типовых только при наличии типовой учебной программы по специальности.

        Утвержденная типовая учебная программа должна пересматриваться не реже одного раза в 5 лет по естественнонаучным и отдельным гуманитарным дисциплинам ежегодно или не менее чем один раз в 3 года – по экономическим, юридическим, политологическим и некоторым другим гуманитарным дисциплинам, определяемым Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

 Типовая учебная программа разрабатывается вновь при введении нового государственного общеобязательного стандарта образования. Действующая типовая программа дисциплины отменяется с введением новой типовой учетной программы.
Типовая учебная программа включает следующие основные разделы:

· титульный лист;

· объяснительная записка (предисловие);

· содержание дисциплины;

· список основной и дополнительной литературы. 

Составление типовых учебных программ поручается опытным преподавателям, имеющим большой стаж работы в соответствующей области знания.

Рекомендации к оформлению типовой учебной программы

Титульный лист и его оборотная сторона типовой учебной программы оформляется в соответственно  (приложение1). 

В предисловии указываются:

- описание целей и задачи преподавания дисциплины, ее роли и значения в подготовке специалистов;

- перечень дисциплин, предшествуюших изучению данной дисциплины;

- перечень смежных дисциплин и их взаимосвязь с данной дисциплиной;

- перечень минимума знаний, умений и навыков, (компетентность) и другие сведения, обосновывающие содержание дисциплины согласно государственному общеобязательному стандарту высшего профессионального образования.

- указание величины минимальной трудоемкости дисциплины соответственно типовому плану с учетом государственного компонента ее содержания.

Содержание дисциплины состоит из введения и основной частей.

Введение содержит сведения об объектах и методах изучения данной дисциплины, роли и месте науки данной дисциплины среди других наук. Также дается краткий исторический очерк развития науки дисциплины, отражающий ее основные этапы.

Основная часть содержания дисциплин должна давать конкретную и точную информацию об объеме знаний для усвоения дисциплины, включать фундаментальные, общепринятые и специальные понятия соответствующей отрасли знаний. [Результаты индивидуальных исследований, не получивших общественное признание, не включаются в программу дисциплины.

Содержание дисциплины в программе излагается по разделам и темам.

При этом перечень тем должен обеспечивать как понимание дисциплины в целом, так и получение однозначного представления изучаемых объектов. В содержание дисциплины включается также информация о вкладе ученых в развитие данной науки, указываются современные тенденции и перспективы ее развития.

Содержание дисциплины излагается четким, лаконичным языком без каких-либо отступлений.

В конце основной части приводится примерный перечень тем практических (семинарских) и лабораторных занятий (лаборатоного практикума) и лабораторного практикума, примерная тематика курсовых проектов и работ, графических и расчетно-графических работ, а также других возможных видов занятий и заданий соответственно структуре дисциплины, предуусмотренной государственным стандартом специальности.

Список рекомендуемой литературы

Список рекомендуемой литературы должен содержать достаточное количество наименований, обеспечивающих полный охват всех вопросов содержания дисциплины на современном научном и методологическом уровнях.

Возможен перечень и дополнительной литературы.

К типовой программе может также прилагаться перечень контрольных вопросов по курсу, если они, дополняя содержание курса, более четко его очерчивают.

Порядок экспертизы проектов типовых учебных программ и последовательность их рассмотрения и оформления определяется утвержденными “требованиями” к типовым учебным программам учебно-методического совета по гуманитарным и естественным специальностям университетов РК.

На основе типовых учебных программ разрабатываются учебники и учебные пособия, составляются рабочие учебные программы.

10.2.Рабочая учебная программа дисциплины

1.2.1. Общие вопросы.
Рабочие учебные программы по каждой учебной дисциплине разрабатываются преподавателями кафедры, ведущими занятия по данной дисциплине, для каждой специальности. Рабочие учебные программы должны отражать содержание, планирование, организацию и технологию обучения по данной дисциплине.

Повторяя и раскрывая содержание и структуры дисциплины, проведенные в типовой и учебной программах, рабочая программа в дополнении к этому должна содержать также все необходимые сведения, обеспечивающие планирование и организацию преподавания дисциплины. И в раскрытии содержания, и в планировании дисциплины должны включаться все образовательные компоненты – государственный, региональный, вузовский, профессиональный, учитывающий квалификационные требования к выпускнику данной специальности, авторский, связанный с направлением научной деятельности преподавателя, состовляющего программу, и временной, учитывающий особенности настоящего момента.

Рабочая учебная программа  должна отражать последние достижения науки, техники, культуры и других сфер общественной деятельности, связанные с данной дисциплиной; приоритетность тех или иных разделов и вопросов программы, связанных с особенностями данного региона республики (региональный компонент), статусом данного вуза (вузовской компонент), областью научных интересов кафедры и авторов (авторский компонент). Наряду с учебным материалом типовой и учебной программ в рабочей программе могут быть предусмотрены новые разделы и темы, обеспечивающие индивидуализацию обучения с учетом специализации студентов (профессиональный компонент). Рабочая учебная программа регулярно пересматривается при подготовке к новому учебному году (временный компонент) и по решению кафедры либо полностью обновляется, либо включает «дополнения и изменения» (см. п.1.2.12).

В рабочей программе должны быть отражены объем и содержание самостоятельной работы студентов с учетом бюджета их времени (см.п.1.2.4.(5).).

Последовательность изложения содержания дисциплины в рабочей программе может быть изменена по сравнению с типовой и учебной и обязательно оговорена. Материал содержания дисциплины в рабочей программе должен быть распределен по всем видам занятий, предусмотренных учебным планом, и увязан с понедельным графиком преподавания дисциплины для каждого семестра. Если лекционный курс сопровождается семинарами, практическими, лабораторными или другими занятиями, рабочая программа определяет конкретный перечень вопросов, выносимых на эти занятия и распределение аудиторных часов между ними. Содержание и количество задач и упражнений определяется кафедрами в соответствии с разделами программы, направлением научных исследований и специальной подготовки специалистов в данном вузе. При определении содержания лабораторного практикума учитывается наличие необходимого оборудования в каждом планируемом учебном году. 

Содержание рабочей программы должны быть взаимосвязано с содержанием обучения по другим дисциплинам специальности с целью исключения дублирования в изучении отдельных тем, а также реализации непрерывности и преемственности в обучении, в том числе для магистратуры по отношении к бакалавриату. С этой целью на каждой кафедре наряду с рабочими программами должна составляться структурно-логическая схема взаимосвязи и последовательности преподавания дисциплин по каждой специализации кафедры, являющаяся обязательным элементом паспорта специализации. 

В рабочей программе должно быть отражено применение современных технологий обучения, активных методов, ТСО, ЭВМ и других инноваций и информационных систем (см.п.1.2.11.). Если в вузе принята многобальная рейтинговая система контроля и оценки знаний, рабочие программы должны содержать полные сведения о количестве рейтинговых баллов и механизма их расчета, системе разбалловки по всем видам занятий и заданий, включаемых а данную дисциплину.

В рабочей программе должно быть приведено планирование содержания и проведения рубежных и всех других видов контроля знаний студентов  (см.п.1.2.10.).

Таким образом, рабочая программа включает в себя всю необходимую информацию, связанную с планированием и организацией учебного процесса. 

Рабочая учебная программа состоит из следующих разделов:

• титульный лист;

• предисловие;

• содержание дисциплины;

• учебно-методическое обеспечение:

• список рекомендуемой литературы, 

• график учебных занятий;

• перечень заданий для самостоятельной работы студентов (СРС), график их выдачи и выполнения;

• экзаменационные билеты;

• вопросы для подготовки к экзамену, зачету или текущей аттестации по дисциплине, контрольные вопросы;

• вопросы и задания для рубежных контролей и контрольных работ;

• перечень используемых наглядных пособий, ТСО, ЭВМ, оборудования, реактивов и др., а также активных методов обучения, применяемых при преподавании дисциплины;

• дополнения и изменения в рабочей программе.

В дополнение к рабочей программе по всем дисциплинам, кроме курсов специализации, необходимо иметь пакет из не менее чем 300 тестовых заданий для текущего контроля знаний, а также рубежных контролей, зачетов и экзаменов, если они проводятся в тестовой форме.

1.2.2. Титульный лист.
Титульный лист оформляется соответственно образцу (приложения 2). 

На титульном листе указываются сведения, отвечающие действующей в данном вузе технологии обучения и контроля знаний. Соответственно «положению» о рабочих программ университета (приложение) на титульном листе указывается распределение аудиторных часов по видам занятий; количество рубежных контролей (РК) и количество отведенных на них аудиторных часов; суммарное количество аудиторных часов, соответствующее учебному плану; количество часов, отводимое на СРС равное 50% от общего количества аудиторных часов; количество максимальных рейтинговых баллов (ИКИ), которые студент может набрать в течение семестра, на зачете, экзамене и по предмету в целом.

Рабочая программа обязательно согласуется с деканом факультета, на котором преподается данная дисциплина, и по его усмотрению – с метод бюро факультета и кафедрами, выпускающими студентов по специальности, для которой ведется эта дисциплина. В ходе такого согласования в программе должны быть учтены замечания, пожелания и предложения факультета. Факультеты, на которых читается данный курс, являясь заказчиками, определяют объём, содержание, межпредметные связи и практическую значимость в соответствии с квалификационными требованиями к выпускнику данной специальности. Представление факультета о том, что именно в содержании данной дисциплины важнее для формирования знаний и умений студентов каждой конкретной специальности, обычно является наиболее адекватным. Мнение некоторых кафедр о том, что согласование программ преподаваемых ими дисциплин на других факультетах не требуется, является неприемлемым. Деканы факультетов как лица, ответственные за качество выпускаемого специалиста, не только могут, но и обязаны требовать такое предварительное согласование. Согласованная программа должна быть подписана деканом факультета, на котором преподается дисциплина, и скреплена печатью факультета.

Подписывая рабочую программу, декан факультета берет на себя ответственность за соответствие программ требованиям организации учебного процесса на факультете. Без подписи декана на рабочей программе преподаватель не может быть допущен к проведению занятий по дисциплине.

1.2.3. Предисловие

Как и «объяснительная записка» типовой и учебной программ, предисловие рабочей программы содержит описание целей и задач изучаемой дисциплины, но в отличие от первых, в рабочей программе по каждому пункту дается конкретная информация с учетом всех особенностей преподавания дисциплины в данном вузе для студентов данной специальности.

1) Цель преподавания дисциплины дается через характеристику изучаемого предмета и его места в подготовке специалистов данного профиля.

2) Задачи изучения дисциплины, перечень знаний, умений и навыков, которые должен получить студент в результате обучение по ней. 

Задачи изучения дисциплины определяются квалификацией будущего специалиста и формулируются как требования к знаниям, умением и навыкам, которыми должен обладать студент. Если знания характеризуют теоретическую подготовку студента, то умения и навыки отражают его способность совершенствовать практические действия с материальными или материализованными объектами. Они приобретаются на основании знаний и опыта. Навыки рассматриваются как умения, ставшие привычкой в результатах их многократного повторения. 

3) Перечень дисциплин, предшествующих изучению данной.

В перечне предшествующих предметов указываются конкретные дисциплины, обеспечивающие знания и умения, необходимые для изучения данной дисциплины.

4) Перечень смежных дисциплин.

В перечне смежных дисциплин и его обсуждении особое внимание уделяется обоснованию утверждения о преемственности и взаимосвязи дисциплин, преподаваемых на разных стадиях обучения студентов по данной специальности и преподаваемых одновременно с данной дисциплиной. Рассмотрение этой взаимосвязи и преемственности должно обеспечить единство комплексного подхода к преподаванию дисциплин специальности или специализации и непрерывность их изучения, а также исключить дублирование в изучении отдельных тем и вопросов.

(Для дисциплин магистратуры особое внимание уделяется преемственности дисциплины по отношению к родственным дисциплинам бакалавриата и обоснованию утверждения об исключении повторов материала содержания данной дисциплины по сравнении с ними).

При этом в предисловии обосновываются и приводятся ссылки на схему взаимосвязи и последовательности преподавания дисциплин по данной специальности а квалификационной характеристике студентов, которым преподается данная дисциплина.

В раскрытии содержания этого пункта предисловия, наряду с авторами-составителями особенно большая роль принадлежит кафедре и непосредственно ее руководителю, и при осуждении программы на заседании кафедры этому вопросу должно быть уделено особое внимание. Только кафедра в своей совокупности в состоянии обеспечить соблюдение данных требований.

5) Трудоёмкость дисциплины в предисловии приводится в виде суммарного количества аудиторных часов, СРС и аудиторных часов по отдельным видам занятий с указанием на подробное рассмотрения их в «содержании» и графике занятий со ссылками на номера соответствующих разделов программы. 

6) Другие сведения, обосновывающие содержание дисциплины согласно учебному плану, отражаются в предисловии по усмотрению автора программы в произвольной форме.

1.2.4. Содержание дисциплины и учебно-методическое обеспечение.
1) Модули. Содержание дисциплины разбивается на модули, разделы, темы и отдельные виды работ по каждому виду занятий. При этом, в зависимости от специфики преподавания дисциплины, по усмотрению авторов-составителей программы, либо в каждом модуле последовательно рассматривается содержание всех видов занятий, либо содержание каждого из видов занятий (лекции, семинары, практические, лабораторное занятия и др.) разбивается на модули. В любом случае в содержании программы должна быть заложена вся информация, необходимая для планирования и организации учебного процесса по дисциплине – содержание материала каждого вида занятий, объем часов, недели проведения, вопросы и задания для СРС, формы всех видов контроля и сроки их проведение, вопросы и задания для каждого из них (они могут быть вынесены в самостоятельный раздел программы – (см.п. 1.12.), расчет рейтинговых баллов и другие необходимые данные. 

Модуль – это самостоятельный раздел курса, основной которого является одно фундаментальное понятие данного предмета, закон, явление, структурный тип и т.д. Каждый модуль через понятийный аппарат имеет связь с другими дисциплинами. Материал каждого модуля базируется на предыдущих, повторяет и закрепляет их. 

Модульное обучение строится таким образом, чтобы студент в процессе поэтапного последовательного овладения материалом модулей к концу семестра до зачетно-экзаменационной сессии уже приобрел необходимый минимальный уровень подготовки и имел целостное представление о данном предмете.

Модульное структурирование – это не традиционное разделение курса на отдельные темы, модульное структурирование строится на основе системного анализа категориального аппарата дисциплины. Это дает возможность выделить группы основных, фундаментальных понятий, личного и компактно сгруппировать материал, избежать повторений внутри курса и родственных дисциплин. 

Не затрагивая полноты изложения и глубины усвоения, модульные построение по оценкам американских специалистов позволяет сократить материал на 30% и более.*

Вместе с тем существуют иные подходы к построению модулей, которые особенно интересы для общеуниверситетских кафедр. Если данная дисциплина преподается различным специальностям, необходимо учитывать особенности знаний, умений и навыков каждой специальности. В этом случае структурирование ведется путем анализа требований, заложенных в квалификационной характеристике той или иной специальности, связанной с логическим построением понятийного аппарата преподаваемой дисциплины. При этом по результатам анализа структуры элементов предмета, содержание программы по модулям приводится в соответствие целям и требованиям к выпускникам данной конкретной специальности. 

В (приложения 3-5) представлены образцы трех вариантов оформления модулей содержания программы. 

1) Если все виды занятий согласно семестровому графику (см.п.1.2.6.) планируются параллельно, наиболее удобным являются вариант 1 (приложения 3). В данном случае каждый модуль объединяет все различные виды занятий – прежде всего указанные в (приложении 3-5) лекции, семинарские, лабораторные, СРС, - но здесь могут быть и другие виды занятий и отдельные виды заданий по ним, в частности, при применении различных активных методов обучения. 

В каждом модуле приводятся недели, отведенные на изучение материала модуля, согласно семестровому графику, описания содержания лекционных вопросов (см.п.1.2.4.(2).), семинарских занятий (см.п.1.2.4.(3).), лабораторных занятий (см.п.1.2.4.(4)), и других возможных видов занятий, заданий, вносимых для СРС (см.п.1.2.4.(5.)) с указанием недельных сроков выдачи и сдачи этих заданий, вопросов для РК и контрольных работ (см.п.1.12.), а также расчет рейтинговых баллов по всем видам занятий модуля.

2) Если основные виды занятий – лекции, лабораторные, семинарские или практические – запланированы в семестровом графике последовательно друг за другом, то содержание дисциплины целесообразно представляет по каждому виду занятий в отдельности – вариант 2 (приложение 4).

В этом варианте в каждом виде занятий (см.пп.1.2.4.(2)-1.2.4.(4)), выделяются модули, для каждого из которых указываются недели семестра согласно семестровому графику, и расчет рейтинговых баллов по данному виду занятий, а также вопросы для РК и контрольных работ, задания для СРС.

Расчет баллов при этом может быть по усмотрению авторов-составителей программы приведен или отдельные по каждому модулю (все равно модули разных видов занятий не совпадают друг с другом), или в конце «содержания» для всего семестра.

3) Третий вариант (приложение 5) целесообразен в том случае, когда рабочая программа разработана с разбивкой на отдельные вопросы и темы, которые при этом нумеруются и увязываются с технологической картой (приложение 6), где отражены объем каждого занятия в часах, время его проведения по неделям семестра, номера заданий для СРС, вопросы для РК и контрольных работ, оценка в рейтинговых баллах каждого вида работ.

2) Содержание лекций. В любом из рассмотренных вариантов модулей содержание лекций должно включать формулировку тем и их основных вопросов с обязательным последующим изложением краткого содержания этих тем и вопросов. При этом программа не должна превращаться в конспекту лекций или план-конспект, однако, описание «содержания» должно давать однозначное представление о сущности названных тем и вопросов. Если их содержание не раскрыто, это в подавляющем большинстве случаев свидетельствует о том, что авторы не хотят связывать себя конкретностью содержания, то-есть не полностью распланировали занятия, что недопустимо.

Это особенно характерно для курсов по специализации, что обосновывается обычно необходимостью отражения в них самого современного уровня и состояния науки и общества. Однако, такие дополнения в лекциях не могут препятствовать предварительному подробному планированию основного материала на предстоящий учебный год. 

Раскрытие содержания лекций необходимо не только для заблаговременного и последовательного их планирования, но и для исключения повторов материала, выявляемого именно путем сравнения описания содержания смежных дисциплин каждой специальности.

При описании содержания соответствующих вопросов лекций целесообразно также указать использующиеся ТСО и другие инновации со ссылкой на более подробное описание этих методов в соответствующем разделе программы.

     3) Содержание семинарских и практических занятий включает название темы курса, которая рассматривается на данном виде занятий, указание на то, рассматривается ли данная тема на занятии впервые или же она определялась в лекции, перечень конкретных вопросов, рассматриваемых на семинаре, или примерно количество и уровень рассматриваемых на занятиях задач и других практических заданий, а также выдаваемых домашних заданий (см. также рекомендации по выбору заданий для разных видов занятий в.п.1.2.).

При этом указываются конкретные формы проведения занятий, в том числе активные, ТСО и др. со ссылкой на более подробное их описание в соответствующем разделе программы. Здесь же при необходимости даются ссылки на литературу, перечень которой приведен в конце программы. 

Если содержание занятия исчерпывающе ясно из самой формулировки его темы, включающей в себя необходимые пояснения, то по усмотрению авторов-составителей можно ограничиться приведением только такой формулировки.

4) Содержание лабораторных занятий в программе должно быть достаточно подробно обосновано и раскрыто с учетом специфики обучения студентов данной специальности и оборудования имеющихся лабораторий. Однако, как правило, при организации лабораторного практикума составляются подробные описания каждой лабораторной работы, которые целесообразно также публиковать отдельно в качестве методических разработок. В этом случае в рабочей программе достаточно привести перечень лабораторных работ с указанием аудиторных часов, рейтинговых баллов, отводимых на каждую работу, и ссылкой на имеющиеся опубликованные или машинописные описания работ.

5) Задания для СРС должны включать в себя отдельные вопросы тем, не рассматриваемые на аудиторных занятиях и выносимые на самостоятельное изучение студентами. При этом в них не должны включаться, как это иногда необоснованно практикуется, домашние задания к практическим, семинарским или другим занятиям, а также подготовка к лекциям.

Задания для СРС включать перечень вопросов, время, отводимое на самостоятельную подготовку, понедельные сроки выдачи заданий и сроки  их сдачи преподавателю, а также список литературы, которую необходимо проработать студенту для выполнения задания или ссылки на общий список литературы, приведенный в конце программы. 

При этом необходимо учитывать бюджет времени студентов. Время, отводимое на выполнение заданий СРС вместе с временем на подготовку всех видов аудиторных занятий должно в совокупности составлять то количество часов, которое планируется по дисциплине на СРС в целом (50% от количества аудиторных часов) и указывается на титульном листе программы (см.п.1.2.).

Необходимо постоянно иметь в виду, что на все виды СРС студенту предусматривается три академических часа в день.

Задания для СРС, также как и раскрытие содержания лекций и занятий всех видов, в равной степени являются обязательными для дисциплин как бакалавриата, так и магистратуры.

Задания для СРС могут быть включены в описание содержания каждого модуля, как это сделано в примере приложения 9, или могут быть вынесены в виде самостоятельного подраздела программы в разделе «учебно-методическое обеспечение», как это указано выше в перечне разделов программы (см.п.1.2.).

1.2.5. Список рекомендуемой литературы.

Список рекомендуемой литературы состоит из двух частей – основной и дополнительной литературы с одноименными заголовками. Оба списка должны содержать перечень важнейших литературных источников, доступных для студентов.

1.2.6. График учебных занятий

График учебных занятий составляется на каждый семестр в виде общепринятой по форме таблицы. Включающей разбивку по неделям семестра, указанием количества аудиторных часов в каждую неделю, отводимых на каждый из видов занятий, суммарное количество аудиторных часов в неделю и суммарное количество часов за семестр по каждому виду занятий и РК, а также по дисциплине в целом.

1.2.7. Перечень заданий для самостоятельной работы студентов (СРС), график их выдачи и выполнения. 

В перечне заданий для СРС целесообразно также планировать дополнительные задания для студентов, которые к концу семестра не наберут необходимые 45% от максимального количества семестровых баллов (см.п.1.12.).

Проверка выполнения заданий по СРС проводится преподавателем либо во время семинаров или рубежных контролей (при условии, что остальные студенты при этом заняты выполнением аудиторных учебных заданий или ответами на вопросы РК), либо (как правило, в случае письменного реферата или другого вида письменного выполнения задания) – во внеаудиторные время. Если выполнения заданий по СРС может определять уровень знаний студентов по целому модулю курса, проверке выполнения этих заданий может быть посвящен отдельные рубежный контроль (но не все рубежные контроли). Такая форма получения и контроля знаний студентов является весьма эффективной.   

         1.2.8.   Экзаменационные билеты

          Экзаменационные билеты составляются по общей форме из перечня        экзаменационных вопросов и включают в себя по усмотрению кафедры от 3-х до 5-х вопросов ( не менее 3-х), охватывающих основные темы курса. Билеты пересматриваются к каждой сессии с учетом фактически освоенного на занятиях в семестре материала дисциплины, анализируются и утверждаются на заседании кафедры и подписываются её заведующим. Недопустимо, чтобы вопросы экзаменационных билетов (как и вопросы зачета) относились к материалу, не рассмотренному на занятиях или не вынесенному на самостоятельную проработку с заблаговременным оповещением об этом студентов. Каждый билет подписывается ее заведующим.

              Форма экзаменационного билета:

1.2.9. Вопросы для подготовки к экзамену, зачету или текущей аттестации по дисциплине,  контрольные вопросы.

        Перечень экзаменационных или зачетных вопросов должны доводиться до сведения студентов перед экзаменом или зачетном заблаговременно.

       Для самостоятельной подготовки студентов к занятиям и всем формам контроля в программу следует включать перечень «контрольных вопросов», который необходимо доводить до сведения студентов по частям на каждом занятии или перед каждым видом контроля, или в целом на первом же занятии по дисциплине. Контрольные вопросы в целом должны охватывать всё основное содержание курса. 

1.2.10. Вопросы и задания для рубежных контролей и контрольных работ. 

        Если рубежных контроль проводится в тестовом виде и тестовые задания для них являются частью общего банка тестовых заданий по дисциплине, необходимо в программе привести это утверждение и указать темы курса, по которым планируются задания для РК.

        Если рубежных контроль проводится в виде письменных или устных коллоквиумов или контрольных работ, рабочие программы должны содержать перечень вопросов, выносимых на рубежных контроль либо по дисциплине в целом, либо, что предпочтительнее, с разделением вопросов по каждому РК в отдельности. Если контрольные работы включают задания по решению задач или другие практические задания, в программе необходимо указать тему курса, по которой будут даны эти задания. 

1.2.11. Перечень используемых наглядных пособий, ТСО, информационных технологии средства обучения, оборудования, реактивов и др., а также активных методов обучения  

 «Перечень» составляется по каждому виду занятий. Если в содержании лекций  (см.п.1.2.4.(2).), и других видов занятий (см.п.1.2.4.(3).), (см.п.1.2.4.(4)), по определенным темам указывается применение пособий, информационный технология средства обучения и других средств, а также тех или иных видов активных методов и форм, в «перечне» достаточно дать их список.

Если при описании содержания они не упоминались, то в «перечне» следует указать темы и вопросы, где используются приводимые средства или методы.

1.1 Программа обучения по дисциплине Syllabus
Syllabus - основной учебно-методический документ, который представляет собой 

описание учебной программы изучаемой дисциплины. Syllabus по дисциплине выдается студенту в начале каждого академического периода. Syllabus представляет собой подробную разработку курса и разрабатывается преподавателем по читаемой дисциплине. Syllabus имеет четко заданную структуру:

а) общие сведения: 

· название вуза;

· название кафедры;

· название программы;

· код и название дисциплины;

· количество кредитов;

· семестр;

· время;

· сведения о преподавателе (преподавателях);

· контактная информация;

· политика и процедуры – поведение в аудитории, позднее предоставление работ, отсутствие на экзамене, опоздания, пропуски.

б) программа:

· характеристика дисциплины;

· цель дисциплины;

· специальные задачи;

· пререквизиты;

· постреквизиты;

· методология (отражает обучающие элементы, например, лекции, презентации, фильмы и т.д.) – предпочтение должно отдаваться интерактивным методам: стимулирование умственной деятельности, дискуссия, работа в малых группах, кейс-стади, презентация, деловая игра, упражнения (логические задачи), ситуационные задачи, конференция, короткий доклад, интервью в парах, метод выявления ошибок;

· материал для обязательного ознакомления;

· материал для дополнительного чтения (список дополнительной учебной литературы, нормативно-правовая база, периодическая литература, интернет-источники);

· график лекций и семинаров (дни, время, тематика каждого занятия, календарно-тематический план, план лекций и семинарских занятий с контрольными вопросами для самоподготовки, литература основная);  

· информация по оценке (grades), описание требуемых работ для каждой оценки, политики выставления оценок (шкала оценки знаний, критерии оценки знаний студентов, перечень видов работ, требований по их выполнению, принципы, критерии выставления экзаменационной оценки, правила апелляции).

Как правило, syllabus содержит следующие разделы.

Информация о курсе. По сути, это титульный лист курса. Сюда включается название курса, гео шифр и объем в кредитчасах. В этой же секции определяются формы учебных занятий (лекции, практические занятия, семинары, лабораторные работы и т.д.), а также указываются их место и время проведения. 

Информация о преподавателе. Вне зависимости от того, сколько преподавателей ведут курс, о каждом из них пишется его полное имя, степень и звание. Очень важной для студента является информация о часах консультаций. Как правило, сообщается e-mail и рабочий телефон преподавателя.

Материалы, требуемые для изучения курса. В этот раздел входит информация об учебниках с указанием библиографических данных. Список учебников делится на две группы – обязательные и рекомендуемые. Иногда педагоги считают нужным написать, почему выбран тот или иной учебник или как часто он будет использован во время семестра. Для изучения курса могут быть использованы дополнительные текстовые материалы, выпускаемые централизованно или соответствующими кафедрами. Это могут быть курсы лекций, рабочие тетради, материалы для лабораторных работ, методические рекомендации и т.д. В том случае, если для изучения данного предмета предполагается использовать подобные материалы, детальная информация о них, включач условия их приобретения, также предстовляется студентам.

Описание курса с указанием целей обучения. Центральная часть этого раздела – целевые характиристики, описанные через качества, которыми студент будет обладать в результате изучения данного курса. Содержание учебной дисциплины описывается здесь довольно схематично,на уровне аннотации, подробнее оно будет раскрыто в следующем разделе. Многие педагоги в этот раздел помещают также описание используемых педагогических технологий как важногосредства формирования искомых качеств.

Курсовой календарь. По существу, это детальная последовательность тем курса, привязанная к датам или номерам занятий, - аналог содержательной части нашей рабочей программыилиперспективно-тематического плана.

Для каждого занятия указываютсяследующие элементы: дата проведения, тема, материалучебника, который должен быть прработан,задания, которыедолжны быть выполнены. Обязательно должны фиксироваться сроки всех конрольных мероприятий: летучек, контрольных работ, текущих и итогового экзаменов и т.п. Указываются также сроки сдачи домашних заданий, курсовых проектов, расчетных работ и т.п. Курсовой календарь необходимстуденту для того, чтобы продуктивно организовать свою деятелность, распределить свой силы ивремя, встроить работу над данным курсовым в график работы над всеми дисциплинами в течение семестра.

Отметим, чтобольшинство преподавателей предпочитают не брать на себя ответственность за обсолютно точное соблюдение этого плана. Студентовпредупреждают, что расписание может быть изменено, очем они будут проинформированы заранее.

Правила прохождения курса.Это очень важный и наиболее внимательно читаемы студентами раздел,для написания которого каждый преподаватель может предложить свой подход. Вариантов существует множество, нотрадиционно обращают внимание на следующие аспекты: посещаемость и опоздания, пропуск контрольных мероприятий,активность работы назанятиях, правила вставления оценок, техника безопастости, академическаянечестьность.

Дополнительный академический сервис. Часто педагоги считают возможным обратить внимание студентов на то, где и какую помощь они могут получить в процессе работы над данным конкретным курсом. Это может быть масса ресурсов, начиная от компьютерных классов с соответствующим программным обеспечением, библиотек, лингафонных кабинетов и т.д. до соответствующим образом организованых консультаций, которые студенты проводят друг для друга. Особые внимание преподаватели обращают на организацию процесса обучения лиц с ограниченными возможностями и обязательно информируют студентов о возможности получения такими студентами различного рода помощи.

Отметим, что педагог, разрабатывая syllabus, может как опускать некоторые из вышеперечисленных разделов, так и включать какой-то доплнительный материал. Порядок расположения разделов в syllabus также может быть любым, т.е. формы на писания этого документадостотачно свободная. Как правило, используется сухой академическии стиль,но бывают исключения, когда syllabus пишется в виде советов старших товарищей или даже с чувством юмора. Часто syllabus не раздается студентам в виде бумажного документа, а препалагается на личном сайте,  который имеет каждый студент.

1.5 карта учебно-методической обеспечености дисциплины 

                                                                                                                              Таблица №

	Факультет _____    кафедра, _________________________

преподаватель дисциплины: Ф.И.О ______________________________



	Специальностьььь ность
	Дисциплина
	Кредит
	ГОСО
	Типовая учебная программа
	УМК
	Учебники
	Учебные пособие
	Учебная методическая литература
	

	
	
	Число студента
	Число кредита
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Специальность – определенная область науки, техники, мастерства, искусства в которой осуществляется подготовка специалистов в организациях образования учреждениях для плодотворной профессиональной деятельности 

Дисциплина, код дисциплины – присвоение каждой дисциплине учебного плана соответствующего обозначения в символах буквенного и цифрового выражения;

Кредит, кредит-час – унифицированная единица измерения объема учебной работы    обучающегося и преподавателя

Стандарт – общепринятая норма, которая стремятся реализовать образовательные учреждения, чтобы иметь необходимое общественное признание, соответствовать определенному эталону или образцу качества образования и професинализма.
Типовая учебная программа – это основная учебная книга по конкретной дисциплине. В нем излагается система базовых знаний, обязательных для усвоения обучающимися. Содержание учебника должно удовлетворять требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и полностью раскрывать примерную программу по конкретной дисциплине. Название учебника должно соответствовать наименованию дисциплины.

Учебно-методический комплекс (УМК) – пакет основной учебно-методической документации, способствующий успешному освоению специальности (дисциплины);

Учебник – это основная учебная книга по конкретной дисциплине.

Учебное пособие – рассматривается как дополнение к учебнику. Учебное пособие может охватывать не всю дисциплину, а лишь часть (несколько разделов) примерной программы. В отличие от учебника пособие может включать не только апробированные, общепризнанные знания и положения, но и различные мнения по той или иной проблеме

Преподаватель – работник высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведений, ведущий какой-либо учебный предмет и воспитательную работу с учащимися

Студент – лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в высшее учебное заведение для обучения по образовательной программе высшего профессионального образования.

Примечание: Карта заполняется сначала преподавателем дисциплины, затем суммарно по специальности. Учебно-методическое обеспечение нередко рассматривается как составной частью инновационной образовательной деятельности вуза. К примеру, в Северо-Казахстанском университете имени М.Козыбаева большое внимание уделяется формированию способности у студентов самостоятельно создавать и использовать современные информационно-интеллектуальные ресурсы. При этом учебно-методическая инновационная работа проводится на всех уровнях учебного процесса и включает следующие основные направления: 

1.6 Лекционный комплекс (тезисы лекций, иллюстративный и раздаточный материал; список рекомендуемой литературы)

Положение об учебной лекции

Лекция (лат. Lektio - чтение). Вузовская учебная лекция является одновременно одной из организационных форм обучения и методом обучения. Организационные формы обучения – это варианты педагогического общения между преподавателем и обучающимися в процессе занятий. Такие формы как компоненты системы обучения реализуются в зависимости от цели обучения во взаимодействии с избранным для ее достижения методами и средствами обучения. Лекторами назначаются высококвалифицированные преподаватели готовые проводить лекционные занятия на высоком науно-методическом уровне, как правило, академические профессора или ассоциированные профессоры. 

Цель учебной лекции состоит в том, чтобы

- сформировать у студентов системное представление об изучаемом предмете;

- обеспечить усвоение будущими специалистами законов и закономерностей соответствующей научно-практической области;

- сформировать мировоззренческий фундамент и основу для развития умений творчески применять полученные знания в будущей профессиональной деятельности;

-   вооружить студентов научными методами познания;

- способствовать иннтелльектуально-духовному развитию личности, обладающей конкурентоспособными качествами в современном динамически меняющемся поликультурном мире. 

Принципиально важно подчеркнуть, что лекционный метод – это не передача слушателям готовой, не требующей переработки информации, а активизация их когнитивных (познавательных) функций, воспитание культуры ума, мышления, речи.

        Содержание лекций. В любом из рассмотренных вариантов модулей содержание лекций должно включать формулировку тем их основных вопросов с обязательным последующим изложением краткого содержания этих тем и вопросов. При этом программа не должна превращаться в конспект лекций или план-конспект, однако, описание «содержания» должно давать однозначное представление о сущности названных тем и вопросов. Если их содержание не раскрыто, это в подавляющем большинстве случаев свидетельствует о том, что авторы не хотят связывать себя конкретностью содержания, то – есть не полностью распланировали занятия, что недопустимо.

Это особенно характерно для курсов по специализации, что обосновывается обычно необходимостью отражения в них самого современного уровня и состояния науки и общества. Однако, такие дополнения в лекциях не могут препятствовать предварительному подробному планированию основного материала на предстоящий учебный год.

Раскрытие содержания лекций необходимо не только для заблаговременного и последовательного их планирования, но и для исключения повторов материала, выявляемого именно путем сравнения описания содержания смежных дисциплин каждой специальности.

При описании содержания соответствующих вопросов лекций целесообразно также указать использующиеся ТСО и другие инновации со ссылкой на более подробное описание этих методов в соответствующем разделе программы. 
Программа лекционного курса:

1. Содержание лекционного курса разбивается на модули. Модуль отражает основное содержание отдельного раздела или темы лекции.

2. Название модуля отражает обобщенное представление о разделе лекционного курса.

3.Модуль может включать несколько разделов, связанных логической последовательностью изложения материала.

4. Модуль рассчитан на два и более академических (контактных) часов.

5. Подразделы модуля содержат основные вопросы лекционного курса.

6. Допускаются как краткое изложение основного содержания модуля, так и полное их изложение.

7. Обьем лекционного курса соответствует обьему (контактных) часов, отведенных на изучение дисциплин.

8. Обьем в часах проставляется напротив модуля либо подраздела к модулю.

9. В УМК лекции включается список литературы (обязательной и дополнительной), отражающий круг вопросов, необходимых студенту для подготовки к сдаче текущей и итоговой форм контроля знаний, а также для выполнения заданий СРС.

10. Согласно требованиям кредитной технологии содержание лекционного курса с указанием содержания модулей и их объема в часах отражается в «Каталоге образовательных программ высшего научно-педагогического образования».

  Требования к содержанию лекции:

Лекция должна отвечать следующим общим требованиям:

1. Научность (соответствие излагаемой информации уровню современного развития науки и содержания лекционного курса типовой и рабочей учебных программ). 

2. Целостность и систематичность изложения основных положений науки.  Наиболее полное отражение в нём основных вопросов соответствующей научно-практической области;

3. Обоснование мировоззренческого и методологического значения освещаемых в лекции положений для глубокого понимания развития данной науки;

4. Наличие методологических вопросов и правильная их трактовка;

5. Точность фактического материала, отбор и анализ конкретных фактов, и их обобщение;

6. Ясность аргументации и убедительность доказательств основных выводов;

7. Однозначность возможной интерпретации формулировок;

8. Освещение проблемных и дискуссивных вопросов в данной области науки;

9. Сопоставление различных концепций;

10. Связь лекционного материала с современностью, с будущей профессией студента.

11. Соответствие материала курса учебному плану и программе дисциплины;

12. Актуальность темы и содержания лекции;

13. Показ практической значимости и областей применения изучаемого материала в будущей практической деятельности;

14. Связь данного лекционного курса с другими курсами (межпредметные связи).

Вузовская лекция как метод обучения и одна из форм организации учебно-воспитательного процесса анализуется и оценивается по следующим аспектам: научный, методический, воспитательный, риторический и достижение конечных результатов лекции. Необходимым условием эффективности лекционного преподавания является его направленность на развитие познавательной активности студентов. Оно должно стимулировать формирование профессиональных интересов студентов, воспитывать у них сознательное отношение к процессу обучения, стремление к самостоятельной творческой работе и всестороннему овладению специальностью. 

Наряду с учебной и воспитательной ролью лекционное преподавание призвано обес печить дидактическое единство обучения по каждой дисциплине и всего учебного процесса в целом, организовать и направлять самостоятельную работу студентов.

Организация лекционных занятий.

1. Соответствие наименования лекционного курса, объема и распределения по семестрам типовому плану специальности.

2. Проведение лекционных занятий высококвалфицированными в соответствующей научной облости лекторами (группой лекторов) из числа профессоров, доцентов и старших преподавателей.

3. Наличие документов (типовой и рабочей программ курса), опредеяющих: содержание лекционного курса; взаимосвязь курса и других видов учебных занятий по дисциплине; последовательность и обьём разделов курса; темы курса, выносимые на самостоятельную проработку; перечень технических и других средств обучения, используемых на учебных занятиях; основную учебно-методическую литературу по курсу; сроки и формы контроля работы студентов.

4. Рациональное, регламентированное учебным расписанием распределение времени на лекционные занятия по дням и неделям семестра, обеспечивающее их проведение, ак правила, в начале учебного дня при продолжительности лекций не более двух академичесих часов (по 45-50 мин.) с обязательным перерывом.

5. Проведение лекционных занятий в специально приспособленных помещениях (лекционных аудиториях), удовлетворяющих санитарно-гигиническим нормам и современным требованиям эстетического оформления помещений и обеспечивающих достаточную вместимость, возможность использования необходимых технических средств: оборудования для демонстрации опытов.

6. Наличие современных средств, способствующих повышению эффективности обучения, в том числе необходимого демонстационного оборудования и инвентаря, технических средств обучения, а также выполненных на высоком профессиональном уровне с учетом требований действующих стандартов схем, плакатов, наглядных пособий, тиражированного в необходимом  количестве материала, предназначенного для выдачи студентам в ходе проведения лекционных занятий (схем, рисунков, графиков и др.).

7. Обеспечение обязательной посещаемости занятий, соблюдение студентами дисциплин и порядка, их организованная и активная учебная работа на лекциях. 

8. Осуществление действенного контроля качества лекционного курса со стороны кафедры, деканата, ректора.

Методический уровень лекционного курса

1. Целостность и дидактическая обоснованность последовательности изложения содержания курса и каждой лекций (систематизированность, логическая стройность изложения материала, наличие вводной и заключительной частей и т.д.)

2. Осуществление необходимого контакта лектора со студентами, основанного на соблюдении норм профессиональной этики преподавателя высшей школы и направленного на создание в аудитории отношений доброжелательности и требоательности, увлеченности предметом изучения.

3. Использование дидактически целесообразных форм и методов изложения материалов курса, предполагающее: ясность и доступность изложения с учетом уровня подготовленности обучаемых; акцентирование внимания аудитории на основных моментах лекционного курса, четкое раскрытие и объяснение явлений, событий, закономерности; точность научной терминологии: свободный стиль изложения лекций с привлечением в необходимых случаях заранее подготовленного конспекта или тезисов; соответствие темпа изложения возможности конспективной записи студентами основных положений курса и восприятия логики его изложения; эффективное использование методов разъяснения трудного для усвоения учебного материала, приемов повышения, интереса и активности слушателей.

4. Рациональное сочетание методических приемов традиционной педагогики и элементов новейших методов обучения (диолог, элементы эвр.и др.).

5.  Методически обоснованное и эффективное применение вспомогательных учебных средств: наглядных пособий, демонстрационного оборудования, технических средств контроля и обучения, - обеспечивающих интенсификацию учебного процесса, повышение прочности усвоения учебного материала, рационализацию труда преподавателя и студентов.

Организация контроля 

В процессе необходимо:

- проанализировать документацию, определяющую содержание и организацию лекционного курса (рабочую программу курса, учебное расписание и календарный план проведения лекционных занятий и др.);

-  выяснить обеспеченность курса учебниками и учебными пособиями, методической документацией: средствами обучения, а также наличие аудитории;

-   ознакомиться с материалами, характеризующими квалификацию лектора и учебно-вспомагательного персонала;

-    посетить необходимые количества лекционных занятий;

-    ознокомиться с конспектами лекций преподавателей и студентов;

-    проанализировать документы, харктеризующие посещаемость студентами занятий;

-Изучение документации и непосредственное ознокомление с лекциями должно дополняться обсуждением полученных материалов с заведующим соответствующей кафедрой, преподавателем, ведущим курс, деканом факультета и др. Целесобразно знать мнение студентов о качестве лекционного преподавания.

        Проверка качества лекционного курса должна предусматривать также изучение вопроса о том, насколько успешно реализуется его основные учебные цели. Для этого необходимо ознокомиться с фактическими знаниями студентов по изучаемому материалу, используя результаты контрольных работ и собеседований, результаты экзаменов и других форм проверки знаний, предусмотренных графиком учебного процесса. Одновременно следует выяснить мнение компетентных лиц (заведующего кафедрой), декана факультета, преподавателей, ведущих другие виды учебных занятий по данной дисциплине, преподавателей курсовых и дипломных работ и проектов и др.) об уровн подготовки студентов по данной дисциплине.

          Список рекомендуемой литературы

Список рекомендуемой литературы состоит из двух частей основной и дополнительной литературы с одноименными подзаголовками. Оба списка должны содержать перечень новейших (обновляемых ежегодно –см.п.3.11) литературных источников, доступных для студентов.

Основная литература должна содержать минимальный перечень источников, в которых освещены все вопросы материала дисциплины. При этом необходимо включать источники рассматривающие принципиальные вопросы по возможности с разных позиций для исключения односторонности его восприятия.

В перечне основной литературы должна указываться только те источники, которые в достаточном количестве есть в абонементе и читальном зале библиотеки вуза. Или имеются в продаже по доступным ценам. Иначе необходимо специально предусмотреть пути обеспечения студентов этими источниками, например, в виде ксерокопий, введения материала в память компьютеров и т.д.

Дополнительная литература может быть более обширной, чем обязательная, но также ограниченной разумными пределами. Недопустим, когда в программе приводятся сотни источников, да еще если при этом авторы программы даже не знают, где студенты смогут их найти.

1.7  Планы семинарских (практических) занятий

Важнейшими организационными формами современного учебного процесса являются семинарско-практические занятия и самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя (СРСП). В условиях внедрения кредитной системы обучения предполагается сближение содержания дисциплины в интерактивном режиме (студент – тъютор (преподаватель) - студент). Тъютор контролирует процесс изучения дисциплины каждым обучающимся, оценивает выполнение индивидуальных заданий, его работу на практических (семинарских) занятиях и при необходимости оказывает ему помощь.
Тьютор – особого типа преподаватель, играющий роль консультанта, наставника, организатора самостоятельной деятельности обучающихся по освоению содержания курса, а также их личностно-профессионального развития и саморазвития.

 Тъютор – преподаватель по учебным дисциплинам, который проводит практические (семинарские) занятия и осуществляет консультации по конкретной дисциплине, организацию и выполнение СРО, структурирования знаний в данной области, руководство семестровой и курсовой работой, организацию практики. 
Планы занятий в рамках СРСП – это любая организованная преподавателем деятельность студентов, направленная на выполнение поставленной цели в специально отведенное для этого время (поиск знаний, их осмысление, закрепление, формирование и развитие , умений и навыков, обобщение и систематизация знаний и т.д.), предполагающая возможность консультации у преподавателя.

Занятия в рамках СРСП относятся к аудиторным видам занятий и обязательно вносятся в учебное расписание. 

Семинарское занятие строится в соответствии с модульно-интерактивной структурой учебного курса и включает:

· Тему, подтему, проблемные вопросы для обсуждения;

· Голоссарий;

· Список рекомендуемой литературы;

· Опорный конспект в широком понимании (опорная схема, диаграмма, разработка и т.д.), который выполняется студентом в ходе обработки рекомендуемой литературы в виде письменного изложения своего собственного понимания проблемного вопроса;

· Решение типовых (стандартных) задач / заданий;

· Решение программы – профессиональных задач / заданий.

Оценка деятельности студентов осуществляется в соответствии с требованиями менеджмента качества профессиональной подготовки студентов на основе установленных критериев.

Содержание семинарских и практических занятий включает название темы курса, которая рассматривается ли данная тема на занятии впервые или же она определялась в лекции, перечень конкретных вопросов, рассматриваемых на семинаре, или примерное количество и уровень рассматриваемых на занятиях задач и других практических заданий, а также выдаваемых домашних заданий.

При этом указываются конкретные формы проведения занятий, в том числе активные, ТСО и др. со ссылкой на более подробное их описание в соответствующем разделе программы. Здесь же при необходимости дают ссылки на литературу, перечень которой приведен в конце программы.

Если содержание занятия исчерпывающе ясно из самой формулировки его темы, включающей в себя необходимые пояснения, то по усмотрению авторов-составителей можно ограничиться приведением только такой формулировки.

Технологии проведения семинарских занятий:
Основным способом реализации указанных в общих Положениях принципов организации и проведения семинарских занятий является так как называемая диалоговая технология, основанная на столкновении мнений, (различных точек зрения, теорий, подходов и т.д); рассмотрении объектов / явллений в их развитии, в противоречиях, в сопоставлении с другими объектами, явлениями; выявлении сущностных характеристик, тенденций, причинно-следственных связей; нахождении точек соприкосновения, общих оснований; выработке аргументации собственной позиции; обобщении полученных результатов с учетом новейших научных достижений.

Данная технология лежит в основе всех известных современных технологий обучения: игровые технологии, кейс-стади, проектные технологии, информационно-компьютерные технологии, технология развития критического мышления, глобальная симуляция и др. Использование данных технологий обеспечивает формирование всего комплекса профессионально-ориентированных умений (гностических, проектировочных, адаптационных, организационных и рефлексивных).

Качественные характиристики семинарского занятия:

· научно-теоретический уровень преподавателя;

- эффективность использования педагогических технологий (решение профессионально-ориентированных задач, анализ ситуаций, игровые задания: деловые игры, конкурсы и т.д);

- использование интерактивных форм организации учебной деятельности студентов;

- активизация мыслительно-творческой деятельности студентов на основе проблемно-формулируемых задач / заданий;

- эффективность использования наглядности, информационно-технических средств;

- оценка знаний и умений студентов;

- организация подготовки студентов к следующему семинарскому занятию.

Некоторые специфические требования относящиеся к семинарским занятиям:

· обоснованность и актуальность выбора тем, рассматриваемых на семинаре;

· учет профессиональных интересов студентов (мотивированность учебного материала);

· обеспечение современного уровня теории рассматриваемых тем;

· обеспечение завершенности рассмотрения темы и логики построения семинар;

· проблемность и поисковый характер формы рассмотрения материала каждой темы;

· обеспечения выбора оптимального пути решения рассматриваемых проблем;

· проведение предварительных консультаций со студентами;

· обеспечение глубины научного уровня при рассмотрении каждой темы;

· полнота и эффективность использования учебного времени;

· использование ТСО, компьютерных технологий и других интерактивных форм, использование активных методов и форм организации семинара;

· обеспечение студентов планами семинаров и литературой для подготовки к семинарам;

· наличие обобщения итогов семинара4

· наличие рекомендаций по подготовке к следующему семинару. Перечень требований, предъявляемых к практическим занятиям, идентичен требованиям к семинару.

11-лекция. Логика проектирования  образовательных систем. Инновационная образовательная деятельность и ее аспекты:

1)  использование инновационных методов обучения (инновационных педагогических

подходов);

2)  внедрение инновационных средств обучения (мультимедийные комплексы, лингофонные классы, макеты, наглядные материалы, мультипрограммные документы);

3)  комплектованые соответствующего учебно-методического обеспечения;

определение функций студентов образовательной деятельности.

Содержание учебно-методического обеспечения определено следующим образом 

Учебно-методического обеспечения составляются по единым формам обучения согласно образовательно-профессиональным программам, разработанным в соответствии с ГОСО. Компонент по выбору в учебных планах отражает индивидуальную подготовку обучающегося, учитывает специфику социально-экономического развития и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы в конкретном вузе, а также интересы обучающихся. Учебно-методический комплекс (УМК) дисциплины отражает полную методическую обеспеченность дисциплины, необходимую студенту для усвоения материала и включает:

Для преподавателя: типовую учебную программу дисциплины (если дисциплина из обязательного компонента) и рабочую учебную программу;

Для студента: учебно-методический комплекс, который включает: силлабус – программу обучения, аналогическую по структуре рабочей учебной программы, которая дополняются политикой дисциплины; лекционный комплекс (тезисы лекций. лекционный курс); активизирующие раздаточные материалы или презентации лекций; методические рекомендации и указания по типовым расчетам, выполнению лабораторных работ, курсовых проектов и др; материалы для самостоятельной работы, контролю и оценке учебных достижений ( тесты, экзаменационные вопросы и др.)

Рекомендуемая литература:

1. Громыко Ю.В. Разработка нового содержания образования и развитие интеллектуальных споосбностей старших школьников. Пособие для учителя.- М.,2001.

2. Психологические процесс переработки знаковой информации. - М., 1977.- 275 с.

3. Чуприкова Н.И. Умственное развитие и обучение.- М., 1994.- 192 с.

4. Шаталов В.Ф. Эксперимент продолжается.- М., 1989.- 336 с.

5. Лысенкова С.Н. Когда легко учиться: из опыта работы учителя начальнального класса школы №587 г. Москвы.- М.: Педагогика, 1985.- 176 с.

6. Остапенко А.А., Шубин С.И. Крупноблочные опоры: сосотояние, типология, применение// Школьные технологии.- 2000.- №3.- С.19-34.

7. Платонов К.К. Краткий словарь системы психологических понятий. – М., 1984 . – 174 с.

8. Воронцов А.Б.  Практика развивающего обучения в системе Д.Б.Эльконина- В.В.Давыдова. – М., 1998. – 360 с.

9. Полонский В.М. Методологический анализ и прогнозирование развития педагогической науки //Педагогика.- 1995.- №5. –  С.18-24.

10. Шапиро С.И.Мышление человека и перевод информации на ЭВМ. – М., 1980.

11. Добряков А.А. Концептуальная модель элитного специалиста 21 века и информационное пространство ее реализации. – М.1999.

12. Семенов С.Н. Развитие творческих способностей в процессе обучения (философско-методологическая проблема). –Уфа, 1998.

12-лекция. Проектирование контекста  педагогической деятельности. 
УУМК проходят экспертизу в УМС-ах, их макеты - в экспертных комиссиях. После завершения экспертизы макетов Президиум НМКЦ рекомендует эти макеты на коллегию Министерства для принятия решения об издании учебников и УМК.

Для авторских коллективов необходимы научно-теоретическая конференция по теоретическим основам создания учебной литературы нового поколения, а также систематические семинары по проблемам создания нового поколения УУМК для потенциальных авторов по практическим основам создания учебников, создание творческих мастерских для лучших авторов, семинар по вопросам содержания образования; необходимо создание архива учебников, библиотечки «Школьный учебник», издание «Информационно-аналитического бюллетеня «Школьный учебник», освещение реализации Концепции в средствах массовой информации Казахстана.

Основываясь на вышеизложенных требованиях к проектированию содержания и конструированию состава и строения УУМК, необходимо учитывать ведущий компонент изучаемого предмета:

· «научные знания» основы наук (физика, химия, биология, астрономия, география, история и др.);

· «способы деятельности» (языки, в том числе иностранные, физическое и трудовое воспитание, информатика и компьютерная графика);

· «художественное образование и эстетическое воспитание» (изобразительное искусство, музыка) (101).

Для УУМК возможны варианты различных логических построений изложения. Поиск таких вариантов прерогатива частных методик и авторов учебников, но общее решение проблемы соотношения логики объяснения содержания, пояснения состава и разъяснения строения - задачи дидактики. Поэтому при изложении учебного материала в УУМК необходимо придерживаться, кроме дидактических принципов научности, доступности, систематичности и преемственности, также и методологического принципа науки, принципов экономности, симметрии, историзма, популярности. Качество УУМК определяется не только содержанием, но и методическим построением, полиграфическим исполнением.

Учитывая потребности независимого государства, необходимо принять новые законодательные документы об охране авторских прав создателей учебников, об архивах школьных УУМК.

Создание Ассоциации авторов УУМК общеобразовательных школ и вузов Казахстана с региональными отделениями могло бы улучшить координацию работы специалистов из академических институтов, вузов школ, способствовать обмену опытом с зарубежными исследователями проблем УУМК, проведению конференций и семинаров.

Целесообразно подготовить специальную государственную программу издания учебной литературы по всем предметам (серии «Школьная библиотека», «Библиотека для учителя», «Библиотека для руководства школ», серия «Инновационные технологии в образовании» и «Менеджмент и маркетинг в образовании» и др.). Предстоит организовать издание ряда журналов научного и научно-популярного характера на казахском и русском языках.

Для научного обеспечения мультимедийного компьютерного издательства необходимо предусмотреть открытие при КАО им. И. Алтынсарина научно-исследовательских лабораторий по проблеме проектирования и конструирования УУМК нового поколения, специальных кафедр по повышению квалификации авторов УУМК.

В целях удовлетворения потребностей диаспор Казахстана необходима координация усилий с рядом зарубежных стран. Эти страны тоже могут принимать участие в создании УУМК для своих школ. Желательно заключить двусторонние договоры с Россией, Узбекистаном, Китаем, Англией, США, Германией, Францией Египтом и другими странами по обмену опытом в создании УУМК. Важно установить и развивать контакты с ЮНЕСКО, Европейским бюро по языкам малочисленных народов, Международным центром исследований проблем двуязычия в Квебеке (Канада), в соответствующих организациях ОБСЕ.

На наш взгляд, государственные органы призваны обеспечить доступ к учебной литературе, источникам, хранящимся в архивах, музеях, библиотеках Казахстана и других зарубежных государств, предусмотреть выделение средств на приобретение учебной литературы, издаваемой за рубежом, а также для поощрения отдельных авторов и авторских коллективов, подготовивших лучшие учебники для школ с учетом требований мирового образовательного пространства.

С учетом всего ценного по созданию УУМК в мировом образовательном пространстве в республике разработано и проходит экспериментальную проверку новое поколение учебников и учебно-методических комплексов для начальных классов общеобразовательной школы, ведутся исследования в области разработки мультимедийных УУМК на компьютерной основе (122).

Инновационный тип обучения как контекст проектирования. В ХХ веке из-за нарастающего потока информации, усложнения «среды» функционирования общества, трудностей принятия управленческих решений, обеспечивающих неконфликтное взаимодействие внутри общества, общество утратило свою стабильность. Поэтому возникла проблема изучения педагогических воздействий, обеспечивающих у учащихся моральную готовность к «столкновению с будущим», встрече нового, распределение «груза» информации и способы ее получения учащимися. Наши поиски натолкнули нас на мысль о том, что педагогическая инноватика, включая в себя педагогическую аксиологию, безусловно, тесно соприкасается с проблемой теоретического обоснования сущности категории «менталитет» - иерархически высшего ценностного и целевого компонента в структуре образовательно-педагогической аксиологии (129).

Академик Б.С. Гершунский выдвигает гипотезу о том, что спасительные для будущей цивилизации идеи синтеза Знания и Веры, духовной конвергенции и интеграции социумов, преодоления многоаспектной мировоззренческой и поведенческой несовместимости людей и человеческих сообществ потребуют коренных изменений в образовательной сфере и смогут быть реализованы лишь на основе принципиально нового подхода к обоснованию ценностно-целевых компонентов образовательной деятельности путем изучения, формирования, преобразования и постепенного сближения ментальностей соответствующих социумов (58).

Мы, соглашаясь с такой постановкой проблемы менталитета, обратили свое внимание, в первую очередь, на исследование сущности категории «менталитет социума» в методологической триаде «знание – познание - преобразование». В целях тщательного отбора нами проанализирован весь арсенал, касающийся методологии педагогики, методологических знаний с позиции теории менталитета. В последнее время категория «менталитет» или «ментальность» рассматривается в самых различных аспектах как наукоемкая и междисциплинарная категория. В связи с этим начали формироваться некоторые направления нашего поиска, в частности, такие, как инновационный тип обучения в контексте новых социально-политических условий, что потребовало глубокого изучения трудов по социальной педагогике, теории социальной работы.

Категория «социум» трактуется учеными как интегрально понимаемое общественно–исторически сложившееся и социально-генетически обусловленное объединение групп, людей и сообществ, которые могут различаться по тем или иным признакам: национально-этническим, сословным, профессиональным, - но входят в единую систему социальных институтов и связей, отражающих общественно-правовой, культурный, духовно-нравственный, экономический и государственный уклад данной человеческой общности с учетом преемственности и специфики сменяющих друг друга поколений.

Исследователи осуществляют категориальный синтез как метод построения теории менталитета, ими определяется междисциплинарное поле в характеристике менталитета (с точки зрения психологии, социальной истории, философии, культурологии, политологии), изучается соотношение сознания менталитета, есть некоторые попытки построения модели менталитета социума с позиции методологии науки. Можно предположить, что менталитет представляет собой критериальную основу личностного и общественного сознания. В связи с этим выделяются такие типы менталитета: индивидуальный менталитет, общественный и менталитет социума.

Как считает Б.С. Гершунский, менталитет социума предопределяет инвариантные компоненты сменяющих друг друга парадигм общественного развития, жизнедеятельности и жизнетворчества людей.

Наше внимание к проблеме менталитета социума оправдано, поскольку в конечном итоге высшей ценностью и иерархически высшей целью образования являются именно ментальные характеристики личности и социума в их естественной взаимосвязи и взаимозависимости.

Менталитет социума представляет собой наиболее стабильную во времени духовную субстанцию, присущую данному социуму. И нужно обращаться именно к этой категории при рассмотрении наиболее актуальных проблем развития, взаимодействия и духовной интеграции социумов.

Важно обратить внимание на то, что именно сфера образования является той средой, в которой формируется менталитет социума, именно образование вырабатывает механизмы технологизации и активизации сложнейшего процесса управления индивидуальной и общественной ментальностью. В сфере образования могут и должны наследоваться инвариантные во времени и пространстве общечеловеческие гуманистические ценности, которые, являясь собственно педагогическими целями воспитания, обучения и развития, способствовали бы формированию социально и индивидуально необходимых человеческих качеств. Отсюда ясно прослеживается связка «образование - менталитет» и «менталитет - образование». Становится очевидной мысль об изменении методологического подхода к категориям: тип образования и тип обучения.

Признание необходимости инновационного характера изменений в системе образования от его содержательно–методологических основ до технологически-управленческих аспектов: от содержания образования, стратегии его развития, изменения, динамики до уровня конкретных управленческих решений выводит на проблему формирования инновационного компонента, выходящий на каждый из названных аспектов.

Необходима научная коррекция понятий инновационных процессов протекающих в республике. 

Ведущими здесь выступают «тип обучения» и «модель образования».

Поскольку речь идет о вполне определенных параметрах организации познавательной деятельности учащегося, постольку и стандарт образования должен быть сориентирован, прежде всего, на параметры способностей школьников, а именно:

· формировать зону своего собственного развития, которое можно идентифицировать с зоной познавательного развития;

б)
строить свои отношения с участниками разноуровневого познавательного диалога, в том числе с разнообразными средствами обучения (от учебника до компьютера).

Исходя из понимания «инновационный» в его научном смысле как сознательно регулируемое развитие, обеспечивающее перевод в режим саморазвития, инновационный компонент не может рассматриваться как простое фиксирование нового, изменяющегося, нестабильного. Если государственный стандарт есть формализация базового и дополнительного объема приобретаемых в ходе учения (образования) «новообразований» в виде познаний, опыта учения и нравственно этических позиций, то правомерно видеть в инновационном компоненте.

С одной стороны, вспомогательную в его структуре часть, где конкретизируются приоритетные цели познаний и существования человека в целом, где конструируется «пространство решений» и дается перечень условий, без обязательного выполнения которых невозможна будет «цепь решений», где формируется «аксиома ценностей, узаконенных логических образований, доступных для проверки оценивания в качестве «достойных желаний» (Ф. Фон Кубе).

С другой стороны, многомерную направленность всего содержания на разнообразные спектры внутренней (личностной) и внешней (объективизированной) среды: преобразование сознания и мышления через диалектику ступеней обобщения (языки – науки - философия), межпредметные связи (наука - философия), анализ понятий и их синтез, органическое единство формальной логики, диалектической логики и теории познания; преобразование природы через диалектику форм производства; преобразование общества через диалектику форм труда и его функций (логической, исполнительской, управляющей), через подъем производительности учебного труда, а также диалектика нравственности через диалектику труда и понимания объективной закономерности востребования нового типа человека адекватно новому типу общества (И.А. Гончарук). Инновационный компонент сочетает в себе элемент развития стратегии обучения, где «двигателем» выступают приоритетные цели познания и жизнедеятельности, элемент системы контрольно–сигнальных ориентиров, связующих образовательный процесс и процесс прогресса общества в целом; а также элемент оптимизирования образования, воспроизводящий инновационный тип обучения, востребуемый при наличных целях.

Инновационное обучение – особый тип овладения знанием, альтернативный по отношению к традиционному «нормативному» обучению. Принципиальная разница между ними в том, что они по-разному относятся к будущему. Нормативное обучение направлено на усвоение правил деятельности в повторяющихся ситуациях, тогда как инновационное обучение подразумевает развитие способностей к совместным действиям в новых, возможно, беспрецедентных ситуациях. В.Я. Ляудис определяет его как целенаправленно проектируемый процесс обучения, управление которым осуществляется на основе использования научных и культурологических знаний, и как целенаправленно организованную ситуацию развития личности, способной принять вызов будущего, где проектируется и это будущее, и процесс достижения готовности к участию в его осуществлении. В результате обеспечивается смена типов мышления, сути современных преобразований в образовательной системе.

Новая школа требует новой философии образования, обеспечивающей гуманистическую направленность, повышение роли культурологического компонента в школьной действительности, изменения в среде участников учебно-воспитательного процесса, от непререкаемого авторитета учителя к коллегиальному взаимопониманию и взаимодействию, а также преодоления инерции «подчиняющегося сознания» по отношению к своей деятельности – ожидание указаний и рецептов в решении конкретных ситуативных задач должны уступить самодеятельности, инициативе. Мотивы обращения к инновационному обучению объяснимы: это, прежде всего, несоответствие темпов развития школы темпам развития общества, а также коренное изменение характера общественного прогресса – наступление эры «быстрого развития», благодаря информационной революции, придавшей особый вес знаниям во всех видах человеческой деятельности, обеспечивающей рост новаторства, оперативности управления, способности быстро реагировать на перемены, создавать новые технологии и заменять их новейшими, избегать информационной изоляции.

В этих условиях важно осознание и овладение учителем нового типа организации научного познания, то есть диалога автора предлагаемой новации и практика, обеспечивающего их взаимодействие, раскрывающего логику создания нового в целях успешного его освоения. Все эти наблюдаемые изменения требуют высокой готовности к неопределенному будущему, актуализируют необходимость повышения уровня развития интеллектуально-коммуникационной деятельности, принимающей форму информационной и исследовательской культуры учителя в инновационной ситуации. Жизненно важны не только смелые и новаторские решения, но и решения разумные, взвешенные, научно обоснованные.

Исследование показало, что даже в традиционно воспринимаемых регионах республики как «инновационно-сдержанные», резко повышается «впитывание» нового, интерес к научным изысканиям возрастает, если уделить достаточно внимание на совместное с учительством научное определение их конкретных затруднений и противоречий педагогического процесса и оценивание потока новшеств с точки зрения возможности разрешения конкретных затруднений определенным новшеством.

Воздействуя на отношение к проблеме преобразования школы, стимулируя переосмысление позиции учителя в учебно-воспитательном процессе, вооружая его технологией инновационной деятельности, в основе которой лежат исследовательские компоненты и инновационная рефлексия, побуждая к востребованию научного знания, мы обеспечиваем превращение педагога из передаточного механизма, действия которого запрограммированы учебной программой и учебниками, в увлеченного и увлекающего исследователя, профессионально способного перевести внешнюю информацию во внутреннюю, преобразовать ее, включить в свою деятельность.

Такой профессиональный динамизм в немалой степени обеспечивается информационным динамизмом, выраженным в информационной и исследовательской культуре, представляющей собой в широком плане инструмент освоения нового в педагогике.

Обоснованием этого положения является понимание процесса освоения новшества как единство процессов информационного, коммуникативного, трансформационного, т.е. обращения теоретического знания в нормативное. Современный учитель формируется в новой социальной ситуации необходимости создания личностного знания, предполагающего самостоятельный выбор и освоение научных теорий, лучших образцов опыта для использования в деятельности. Эта тенденция ориентирует практика на понимание себя как автора процесса освоения нового и механизма перевода от истинного состояния к желаемому (109).

Анализ и объяснение соотношения «традиционного» и «инновационного» в образовательных сферах обуславливает определение новых индикаторов общего и частного характера, ибо имеющийся набор дидактических параметров (принципы, методы, приемы и т.п.) оказывается недостаточным. Спектр традиционных критериальных оснований ограничивается дидактическим объектом вертикального дидактического взаимодействия «учитель-ученик», его производных и сопутствующих. Исторический контекст исследования «традиции» и «новаторства» в динамике развития требует выявления и ввода в педагогический тезаурус понятий (представлений) более обобщенного смысла, каковыми выступают «тип обучения» и «модель обучения». Понятия включают некоторую совокупность достаточно устойчивых признаков, которые позволяют воссоздать новый дидактический объект - структуру отношений в составляющих образовательного процесса, сочетающего обучение (нормативно составляющую деятельность общества) и учения (индивидуально значимой деятельности отдельного субъекта, в которой реализуются опыт его жизнедеятельности).

Рассматривая образовательный процесс как некую организацию, правомерно выделить в ней факторный, структурный, деятельностный компоненты – минимальный набор признаков системы. В этом случае тип обучения, трактуемый в качестве совокупности условий, обеспечивающих заданные параметры образовательного процесса, выступает как факторный компонент. Если основываться на определении «модели обучения», которое дает М. Кларин, то «модель обучения» выступает в качестве деятельностной характеристики этого процесса.

Разведение данных понятий упорядочит многие представления, бытующие сегодня в педагогической практике, создаст более точную, конкретизированную шкалу оценивания «динамики педагогической цивилизации», расширит возможности научного анализа. В связи с этим остановимся более подробно на понятии «тип обучения». Примем за аксиому: утверждение того или иного типа обучения в педагогической практике является ничем иным как типической реакцией на потребность и условия развития общества. Следовательно, тип обучения в той или иной степени характеризует исторические тенденции в изменении социокультурного заказа системе образования (19).

Исторический экскурс выявляет в эволюции единого педагогического процесса несколько типов обучения.

Общепризнаны «поддерживающее, воспроизводящее» обучение и «инновационное». Первое - как процесс и итог такой учебной (и в результате и образовательной) деятельности, которая направлена на поддержание, воспроизводство существующей культуры, социального опыта, социальной системы. Такой тип образовательного процесса обеспечивает преемственность социокультурного опыта, что традиционно присуще школьному образованию. Характерными признаками его являются предъявление учителем готовых знаний, и способов действий, требование воспроизведения их учениками и оценивание результатов этого воспроизведения.

Попытки отойти от такого рода обучения предпринимались в мировой педагогике еще со времен Сократа. С середины XX столетия школьное экспериментирование, активные дидактические поиски приобретают массовый характер. Особенно значимым для развития подходов к обучению является изменение жизненной социальной роли знаний и познавательно–творческих возможностей человека. По словам В. Печака, в период классической индустриализации роль физической работы уменьшается, знания – увеличивается, капитала - значительно возрастает. В индустриальный период, который характеризуется как информационно–инновационный, соотношение трех названных факторов меняется. Знания становятся наиболее значимым фактором. Характерно, что к сфере знаний здесь относятся и способность к творчеству. (В.Я. Ляудис, М.В. Кларин, В. Печак, И.С. Якиманская и др.).

С этими тенденциями связано утверждение альтернативного традиционному типу обучения - инновационного.

Инновационное обучение – процесс и результат такой учебной и образовательной деятельности, которая стимулирует инновационные изменения в существующей культуре, социальной среде. Такой тип образовательного процесса (помимо поддержания существующих традиций) стимулирует активный отклик на возникающие как перед отдельным человеком, так и перед обществом проблемные ситуации.

Несмотря на колоссальный опыт репродуктивного типа обучения и достаточный фонд наработок инновационного обучения, мировое педагогическое сообщество в целом оказалось не готово к положению, которое начинает складываться на рубеже веков и по многим параметрам качественно отличается от социокультурной образовательной ситуации предшествующих столетий.

Прежде всего, меняется ценностно-смысловое понимание сущности педагогических процессов. В постоянно меняющемся мире при существующей динамике социальных условий, в ситуации экономического кризиса и кризиса школы речь идет уже не о передаче опыта, а о необходимости обеспечить выживание человечества. Сегодня это представляется возможным лишь в процессе совместного переосмысления «отцами» и «детьми» прошлого опыта и создания нового в системе отношений, построенных по принципу ценностно-смыслового равноправия (Б.Л. Вульфсон, О.И. Долгая, В.З. Клепиков, И.А. Колесникова, В.Я. Пилиповский, А.К. Савина, В.С. Шубинский и др.).

В ходе изучения теоретических основ инновационного обучения намечен тип обучения, востребуемый, на наш взгляд, в перспективе рефлексирующей культуры или ценностной посвященности, позволяющей гармонизировать обучение и воспитание человека.

Признавая значимость и востребованность инновационного обучения в современных социально-экономических условиях, обеспечивающего высокую степень мобильности и адаптивности личности, при рассмотрении его воспитательной направленности, вслед за Г.С. Батищевым, пришлось констатировать некоторые педагогические издержки, сопровождающие процесс самоформирования, саморазвития, самонаучения. Сугубое внимание к индивидуальности; необходимое в ходе перевода личности в режим саморазвития (этого требует инновационное обучение) подразумевает риск установить самих себя в центре всего мира. Ведущим методом обучения и воспитания в этом типе обучения становится диалог и перевод акцента на индивидуальную мотивацию на уровне интереса.

При обучении в русле рефлексирующей культуры, или ценностной посвященности, приоритет отдается совести, долгу, сопричастности, взаимоответственности, духовно-культурному потенциалу, направляющих и управляющих способностями и их развитием. В этом случае ведущий метод воспитания и обучения - полифония и подчинение потребности интересам, ценностно-смысловым критериям, восприятие понимания того, что главное «приобщаться, а не присвоить, изменить всего себя навстречу культурному смыслу, а не притянуть его к себе, наложить на него свое мерило», первенство нравственности. В отличие от «доминантности на себя», диктуемой инновационным обучением, жестко направляемой извне «доминантностью на других» осознана и принята человеком на уровне жизненной высшей ценности.

Объективно тип обучения исторически обусловлен основополагающей идеей, которая определяет востребованность четко заданных результатов, что должно выражаться, прежде всего, в структуре отношений педагогической сферы. В таком случае тип обучения возможно синонимически понимать как некую дидактическую парадигму образования, которая и определяет пути трансформации устоявшихся и неустоявшихся педагогических систем.

Традиционно, для характеристики разных типов обучения выделяют такие условия обучения:

1. последовательность обучения этапов во времени;

2. стимулирование мотивации познания;

3. содержание процесса;

4. характеристика обучающей среды;

5. ролевое участие обучаемого, обучающего, «сопровождающего» обучение;

6. обеспечивающая техника и обеспечивающая технология;

7. результат.

Эти параметры использовались для сопоставительного анализа и воспроизведения на его основе типов парадигм обучения. Результаты анализа представлены рядом схем, показывающих отличия между тремя типами обучения: традиционным (I), инновационным (II), и прогностическим (III). Формулировка параметров вынесена отдельными блоками (см. схему 14).

Для первого типа обучения характерны модели обучения четкой структуризации деятельности ученика в соответствии с организующими законами поточного индустриального производства. Для второго- модели организации учебно-поисковой, исследовательской, учебно-игровой, моделирующей деятельности, обучения как диалога с обучающей средой.

Что касается третьего типа обучения, то он представлен моделями наименее разработанными в дидактическом плане: интуитивного мышления, многоуровневого и многоролевого диалога с разнообразными культурами.

Подчеркнем, что имеющийся потенциал традиционной дидактики не только не помогает в этих поисках, но и тормозит их. К сожалению, этот раздел педагогики в фундаментальном плане практически не меняется, является наименее гибким и чутким к инновационным требованиям. Последнее должно стать предметом серьезной научной дискуссии (120; 289).

Подводя итоги сравнительного анализа, отметим, что понятие «тип обучения» способствует конкретизации и более образному воспроизведению разных качеств педагогических объектов, пониманию их сущности, выявлению закономерностей построения учебно-воспитательного процесса в контексте развития образовательных сфер позволяет предвосхищать и намечать слабо очерченное будущее как перспективу.

Схема 14

Блок схема «Сравнительная характеристика типов обучения»












     










Программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий

Основными функциями преподавателя в учебном процессе с применением мультимедийных технологий являются работа по использованию и внедрению современных технологий обучения и технических средств в организации и проведении учебного процесса.

Преподаватели любой кафедры должны постоянно использовать в процессе проведения лекционных и практических занятий (СРСП) различные педагогические новшества и интерактивные формы и методы обучения, такие как: 

- презентации,

- метод «лекция вдвоем»,

- метод «дискуссий»,

- метод «разоблачения неправды»,

- метод «малых групп»,

- студенческие научные конференции,

- «семинар – олимпиада»,

- кейс – анализа,

- «анализ конкретной ситуации (АКС)»,

- «обучение в сотрудничестве»,

- метод «полезные шпаргалки»,

 - кластерный анализ,

- ролевые игры,

- «философская олимпиада»

- конкурсы,

- имитационные тренинги,

- метод «круглого стола» и др.  

Каждой из описанных методов обучения обладает своими особенностями. Каждый из них эффективен, но для разных дисциплин использование их требует учета своей специфики. Активные методы и формы обучения выражают внутренние потребности системы образования и отражают закономерности её развития на современном этапе. Поэтому возникла необходимость постепенного перехода к созданию новых образовательных технологий на основе максимального погружения преподавателей и студентов в интеллектуальную среду знаний с помощью компьютерных и телекоммуникационных технологий. Информационные технологии используют компьютеры, интернет, видеотехнику, аудиосредства, проекционные и телекоммуникационные системы, интерактивные доски, стенды, макеты, диапроекторы, кадаскопы и многие другие приборы и учебное оборудование. 

Проникновение во все сферы профессиональной деятельности и межличностного взаимодействия новых информационных технологий – мультимедиа, гипертекста, компьютерной коммуникации, с одной стороны, предполагает обеспечение должного уровня специальной и профессиональной компетентности обучающихся не только знаний о глобальных информационных системах, но и способности самостоятельно ориентироваться в многоликой информационной структуре современного общества, готовности принимать активное участие в коллективной и групповой коммуникации, совместной деятельности в информационной образовательной среде. Решение этой проблемы требует создания специальных дидактических средств, поддерживающих и стимулирующих многообразную информационную деятельность студента на всех уровнях её осуществления – от элементарной компьютерной грамотности до творчества в создании собственных образовательных проектов. Роль такого средства может выполнять цифровое, или электронное, портфолио. Цифровое портфолио может иметь комплексный характер и включать как комплексный характер и включать как разнообразную информацию об авторе и его успехах, так и сведение о характере прохождения им каждого из этапов образовательного маршрута. Внедрение цифрового портфолио студента на этапе перехода вузов к массовому использованию в образовательном процессе будет содействовать становлению и совершенствованию информационной компетентности и культуры, в частности умения пользоваться автоматизированными системами сбора, хранения, переработки, передачи и представления информации, базирующимися на электронной технике и системах телекоммуникации.

Цифровое портфолио студента может стать своеобразным центром, существенно меняющим характер взаимоотношения преподавателя и студента. С одной стороны, но позволяет студенту сделать «видимым» свой образовательный маршрут как внутри отдельной учебной дисциплины, так и в образовательный маршрут как внутри отдельной учебной дисциплины, так и в образовательном в центре целом.

Содержание цифрового портфолио может включать наряду с академической составляющей, контролируемой совместно преподавателем и студентом, вариативную личностно-профессиональную составляющую, фрагменты которой включаются в презентацию достижений по выбору самого студента. Это позволяет перейти от доминирования нормативного контроля процесса и результатов подготовки студента к комплексной оценке индивидуального вклада самого студента в непрерывное повышение собственного уровня подготовки в предметных областях и готовности использовать свой интеллектуальный потенциал для решения практических задач из сферы будущей профессиональной деятельности. Цифрового портфолио может стать определяющим фактором профессионального самоопределения студента, ориентируя его на современные требования к личностно-профессиональной компетентности специалиста и позволяя опираться на собственный индивидуальный ресурс в движении к вершинам личных достижений.

Компьютеризация обучения создает необходимость глубокого и разностороннего исследования процесса обучения с точки зрения целесообразности и эффективности внедрения персональных компьютеров, детальной разработки конкретных методик.

При разработке компьютерных и телекоммуникационных технологий применяются методы компьютерного и графического моделирования, деловые и ситуационные игры, видеодискуссии, телеконференции, дидактические и грамматические тренажеры, творчески поиск нестандартных решений, мультимедийное и дистанционное обучение, организация СРС, использование компьютерных дисков, тиражирование различных учебной и методической продукции и многое другое.

С использованием инновационных технологий  организации учебного процесса, в качестве информационных средств обучения активно применяются электронные учебники и системы автоматизированного проектирования. Это обучающая программная система комплексного назначения, обеспечивающая непрерывность и полноту дидактического цикла процесса обучения. Она включает в себя теоретический материал, контроль уровня знаний и умений, информационно-поисковую деятельность, математическое и имитационные моделирование с компьютерной визуализацией и сервисные функции при услови осуществления интерактивной обратной связи.

Электронные учебник. 

Электронные учебники представляет собой завершенный, как правило, мультимедийный материал, разработанный с помощью инструментальной авторской системы, одного из языков программирования или языка гипертекстовой разметки – html. ЭУ может быть разработано ля двух вариантов использования – On-line off line. Вариант On-line пердполагает наличие возможности длительного «присутствия» обучаемого в сети (глобальной или локальной). Вариант off line предполагает эпизодическое вхождение в сеть. В этом случае ЭУ , как правило, записывается на CD и рассылается (выдаётся) обучаемым. Возможен вариант размещения ЭУ на сайте в Интернет в виде архивного файла (файлов)

Электронные учебники по сравнению с привычными бумажным учебникам предоставляет следующие возможности: 1) адаптацию и оптимизацию пользовательского интерфейса под индивидуальные запросы обучаемого;

2) построение простого и удобного механизма навигаций; 

3) развитый поисковый механизм;

4) встроенный автоматизированный контроль усвоения знаний;

5) адаптацию изучаемого материала к уровню знаний студента;

6) интерактивное взаимодействия между студентами и элементами комплекса;

7) включение специальных, фрагментов, моделирующих течение изучаемых процессов;

8) включение аудиофайлов и видеофрагментов;

9) полномасштабное мультимедийное оформление.

Такие электронные версии позволяют использовать материал с расширенным объемом данных, что способствует пробуждению творческой инициативы и расширению кругозора у студентов. Над электронными учебниками студенты могут работать в компьютерных классах, а также дома с помощью персональных компьютеров, распространение которых постепенно приобретает массовый характер. Поэтому перспективы распространения лазерных дисков с такими учебниками очень велика.

Освоение информационных знаний и навыков

Развитие Интернета привело к качественному изменению педагогического ландшафта. Интернет перестает быть лишь каналом, обеспечивающим доступ к удаленному ресурсу, - он сам становится ресурсом, которой позволяет решать новые педагогические задачи, реализовывать учебную деятельность, немыслимую и не реализуемую вне сети.

Социальные сервисы и деятельность внутри сетевых сообществ открывают перед педагогической практикой следующие возможности.

1. Использование открытых, бесплатных и свободных ресурсов. 

 В результате распространения социальных сервисов в сетевом доступе оказывается огромное количество материалов, которые могут быть использованы в учебных целях. Сетевые сообщество могут поделиться своими коллекциями цифровых объектов и программными агентами с образованием.

 2. Самостоятельного создание сетевого учебного содержания.

 Новые сервисы радикально упростили процесс создания материалов и публикации их в сети. Теперь каждый может не только получить доступ к цифровым коллекциям, но и принять участие в формировании собственного сетевого контента.  

3. Освоение информационных знаний и навыков.

Среда информационных приложений предоставляет уникальные возможности для людей, не обладающих никакими специальными знаниями в области информатики. Участие в этих формах деятельности позволяет осваивать важные информационные навыки – повторные использование текстов и кодов, использование метатегов и т.д. 

4. Наблюдение за деятельностью участников сообщества.

Сеть Интернет открывает новые возможности для участия студентов в профессиональных научных сообществ. Цифровая память, агенты и сеть расширяют не только наши мыслительные способности, но и после для совместной деятельности и сотрудничества с другими людьми. Полная реализация этого проекта сделает его информационные ресурсы доступными практически для каждого педагога и студента. 

За последнее время проведены сбор и систематизация образовательных ресурсов на федеральных образовательных порталах, основным из которых является «Российское образование» (www.edu.ru). 

Для многих студентов и педагогов он является основной «точкой входа» в образовательной сегмент Интернета. 

Уже издан массовым тиражом (65 тыс. экз.) каталог образовательных ресурсов сети Интернет для основного общего и среднего (полного) образования. Каталог наверняка поможет педагогам в поиске информационных ресурсов, позволяющих повысить эффективность и качество учебного процесса, он может оказаться полезным и для руководителей образовательных учреждений при поиске необходимой информации, а также при принятии эффективных управленческих решений. 

Электронная версия каталога размещена по адресу: http://catalog.iot.ru. 

В процессе подготовки каталога проведен детальный анализ большого числа образовательных ресурсов, размещенных в сети. Его результаты свидетельствуют о том, что в настоящее время уже имеется достаточное количество материалов, адресованных преподавателем и студентом, продолжается интенсивный рост числа сайтов, содержащих образовательные ресурсы. Опираясь на ресурсы каталога, педагоги смогут более эффективно управлять познавательной деятельностью студентов, оперативно отслеживать результаты обучения и воспитания, принимать обоснованные и целесообразные меры по повышению уровня обученности и качества знаний студентов, целенаправленно совершенствовать педагогическое мастерство, иметь оперативный адресный доступ к требуемой информаций учебного, методического и организационного характера. Таким образом педагоги, занимающиеся разработкой собственных информационных ресурсов, получают возможность использования фрагментов собранных в каталоге образовательных ресурсов, делая необходимые ссылки и соблюдая авторские право. Использование каталога позволяет уменьшить возможные негативные последствия внедрения телекоммуникационных технологий в обучение.

Интернет – освоение студентами проходит как в компьютерных классах под руководством преподавателей, так и все шире – самостоятельно. Интернет технология позволяет оперативно взаимодействовать в режиме удаленного доступа с большим числом источников данных. Особенно у студентов популярно использование Интернета при подготовке докладов, прежде всего для семинарских занятий. Преподаватель выдает студенту тему доклада с указанием части обязательной литературы, но включает в задание также и литературный поиск, надеясь, что студент поработает с многими печатными изданиями и соберет необходимый материал. 

По данным ЮНЕСКО «в странах третьего мира электронное обучение на одного студента второе дешевле очного, поэтому первое десятилетие XXI века переживут только те вузы, которые планомерно инвестируют в электронное обучение» Нельзя не отметить, что Интернет усугубляет неравенство людей, а также снижает реальное общение между ними. Но эти моменты приходится отнести к неизбежным издержкам цивилизации. В любом случае оптимизации использования сети Интернет студентов надо обучать, так как организует СРС студентов в его диалоге с компьютером в последнее время очень ценно.

Интерактивные обучающие программы. 

Компьютерные обучающие программы предусматривают использование, в частности,  используются в учебном процессе интерактивные обучающие программы. Интерактивная доска является уникальным инструментом обучения, в них совмещается внешняя форма обычной учебной доски и возможности современных компьютеров. Это особенность позволяет использовать с интерактивной доской многие компьютерные программы, в том числе большую часть существующих мультимедийных компьютерных образовательных программ. Преподаватель работающий с интерактивной доской может повысить уровень восприятия материала за счет комбинации различных форм передачи информации – визуальной, звуковой, тактильной. В процессе занятия он может использовать яркие, многоцветные схемы и графики, анимацию в сопровождении звука, интерактивные элементы, которые откликаются на действия преподавателя или студента.  

Компьютеры-тренажеры и контролеры становятся незаменимыми при организации СРС и самоконтроля знаний студентов по изучаемым ими дисциплинам. Компьютер проводит диагностику ошибок в ответах студентов, анализирует их и направляет СРС на оптимальное направление. 

Функция тренажера компьютер, успешно выполняет в ритме своего диалога со студентами при изучении ими тестовых вопросов по различным учебным дисциплинам как при подготовке к зачетам и экзаменам, так и для текущего самоконтроля в течение семестра.  

Необходимо отметит, что использование всех новых информационных технологий в обучении требует и соответствующей подготовки преподавателей – тьюторов для квалифицированного проведения учебного процесса с использованием всех этих технологий.

                                                                                                                                Образец

	Тема
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1.11  Перечень специализированных аудиторий, кабинетов и лабораторий.

Уровень развития экономики, в которой основным ресурсом становится мобильный и высококвалифицированный человеческий капитал, требует достижения нового качества массового высшего образования. Возрастание скорости смены технологий ( в первую очередь наукоемких) выводит на первый план необходимость реализации принципа опережающего обучения. Очевидно, что для ее решения требуется широкое использование новых образовательных технологий. В том числе технологий «открытого образования», «смешанного обучения», интерактивных форм обучения, проектных и других методов, стимулирующих навыки анализа информации и самообучения, усиления роли самостоятельной работы студентов. Суть инновационной образовательной технологии – унифицированные рабочие программы, построенные по модульному принципу, с новым углубленным содержанием, реализующиеся в новой схеме проведения аудиторных занятий и новых дидактических условиях. 

Новые дидактические условия определяются информационной образовательной средой университета и связаны с разработкой и системным использованием дидактического потенциала ресурсного центра.

Ресурсный центр – это место, в котором представлены педагогические и информационные технологии (ресурсные средства на бумажных и электронных носителях) для их использования в целенаправленном процессе интерактивного взаимодействия обучающегося и преподавателя между собой и со средствами обучения в данном пространстве. Ресурсный центр представляет собой основу управления СРС, инструмент саморазвития и самореализации обучающихся (СРС, СРСМ и т.д.) с целью подготовки высокопрофессиональных специалистов и формирования социально-профессиональных умений: креативность, самоорганизация, самопрограммирование, самоконтроль, самооценивание.

Цели и задачи функционирования ресурсных центров.

Функционирования ресурсных центров нацелено на формирование самообразовательных . компетенций студентов: самопрограммирование, самоисполнение , самоконтроль.

Задачи ресурсных центров входит:

· Содействие вхождению университета в мировое образовательное пространство

посредством разработки технологий самообразования;

· Обеспечение механизма организации и управления самостоятельной работы по

специальностям университета с использованием  информационно-педагогических технологий и дидактических средств саморазвития;

· Осуществление интерактивности и оперативной прямой и обратной связи между 

обучающимися и тьютором и другими участниками образовательного процесса;

· Создание и обновление учебно-методической базы, основано на принципах

личностно-центрированного и компетентностного подходов и интерактивно-модульной структуры учебного курса;

· Создание для обучающегося условий для развития их деятельной активности,

реализации собственного ритма и стиля работы, своего отношения к знаниям и собственной мотивации.

· Пополнение фонда университетской библиотеки за счет учебно-методических

материалов для самостоятельной работы;

· Организация разных форм работы по формированию самообразовательных

компетенций;

· Обеспечение взаимодействие с другими университетами, предприятиями, 

учреждениями и организациями города в сфере внедрения инновационных технологий самообразования.

        Организация работы ресурсных центрах

   Самостоятельная работа студентов осуществляется в ресурсном центре по всем реализуемым в университете образовательным программ разных форм обучения: очной, заочной, дистанционной.

   Ресурсные центры координируются общей институциональной и методической политикой: географически они расположены в разных корпусах с тем, чтобы каждый студент /магистрант/ докторант имел доступ ко всем необходимым ресурсам, мог работать в любое подходящее ему время использовать даже небольшой промежуток времени, не теряя его на определенные перемещения.

       Самообразование обучающихся проводится в режиме самостоятельно контролируемого обучения (интерактив обучающегося с ресурсными средствами и окружением, преподавателья-тьютора и  обучающегося, библиотекаря и обучающегося, и т.д.) Для управления самостоятельной работы обучаемых применяются информационно-педагогических технологий и дидактических средства.

       Ресурсные центры разделены на 5 рабочих пространств, объединенных в одном месте,

позволяя использовать разные средства и чередовать моменты индивидуальной и групповой работы.

      Каждое рабочее пространство предполагает определенную работу:

· В аудиториях или с магнитофоном с наушниками,

· С телевидением в прямом эфире или видеодокументами,

· С компьютером, в Интернете, компьютерными программами, CD-дисками или DVD,

· С документами на бумажных носителях: книгами, журналами, методической документацией,

· Устное общение, в котором имеет место обмен мнением группы студентов.

       Использование различных ресурсов позволяет на практике применить принцип многоканальности в процессе самостоятельной работы.

Компьютер в ресурсном центре рассматривается в качестве инструмента обучении, способствуя как индивидуальной, так и групповой работе, облегчая доступ к информации, развивая межличностное общение, сохраняя при этом разнообразие традиционных дидактических материалов и интерактивный режим работы в парах и с преподавателем.
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13-лекция. Методика обоснования концепции разработки учебно-методических комплексов дисциплин. Проектирование содержания образовательной программы бакалавриата  специальности 5В012300 – Социальная педагогика и самопознание
Приведем краткое описание основных компонентов и особенностей применяемой технологии.

1. Модернизированное на решение задач формирования базовых компетенций полное цифровое программно-методическое обеспечение всех видов аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов, находящееся в открытом доступе в корпоративной сети университета и выдаваемое студентам в начале семестра на компакт-дисках. 

2. Потоковое занятия проводятся в специализированными рабочими местами преподавателя и студентов, подключенными к локальной аудиторной и корпоративной сети университета. Рабочее место преподавателя оснащено компьютером, подключенным к мультимедиа-проектору, микрофоном. Текстовой камерой, экраном, маркерной доской. Рабочее место студента оборудовано персональным компьютером.

3. Во время лекции студенты получают информацию с большого экрана через управляемую преподавателем мультимедийную презентацию, имея возможность параллельно работать с более подробной версией электронного конспекта лекции со всеми гиперссылками, цветовыми и шрифтовыми акцентами на своем рабочем месте. Ведение традиционного письменного конспекта в таком случае не является обязательным, студенту рекомендуется лишь фиксировать в тетради структуру лекции и отмечать проблемные места, записывать свои вопросы, дополнительные примеры и пр. За счет этого увеличивается содержательная плотность лекции, в большей степени удается добиваться понимания излагаемого материала, тем более что для этого на каждой лекции используется дополнительный мотивирующий элемент технологии – компьютерное 10-15 минутное микротестирование по материалу прослушанной лекции. Анализ результатов проводится в начале следующего занятия – потоковой практики.

4. На потоковом практическом занятиях рассматриваются задачи из еженедельного домашнего задания, вызвавшие затруднения у студентов при самостоятельной работе, разбираются ошибки, сделанные при выполнении рубежных тестов, решаются дополнительные задачи.

5. По окончании семестра – компьютерный экзамен одновременно для всего потока продолжительностью 90 минут. 

Преимущества инновации

Представленная технология позволяет устранить главные причины слабой сформированности одной из базовых компетенций – математической культуры студентов; недостаточность программно-методического обеспечения образовательного процесса и недостаточность обратной связи со студентами. 

Важный итог такой работы со студентами – их быстрая дифференциация по интеллектуальным способностям, возможность индивидуализации обучения за счет рациональной организации самостоятельной работы студентов, проведения консультаций максимально приближенно к уровню учебных достижений каждого студента.  
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14-лекция. Основные требования к оформлению  результатов проектирования учебно-методических комплексов дисциплин, язык и стиль изложения. Работа над совершенствованием проекта учебно-методических комплексов
1. Учебно-методический комплекс дисциплины
1 Учебно-методический комплекс дисциплины – представляет собой документ, определяющий концепцию конкретного курса. УМК дисциплины разрабатывается с целью совершенствования методики преподавания дисциплины и реализации передового опыта содержания образования в условиях университета.

       Кредитная система обучения существенным образом меняет работу преподавателей, ставит их перед необходимостью постоянного самосовершенствования и самообучения, создания нового учебно-методического обеспечения учебного процесса, обеспечивая прежде всего более высокую качественную значимость самостоятельной работы студентов, уделив при этом серьезное внимание содержанию материала для аудиторной работы. Организация и управление познавательной деятельностью студентов, особенно на аудиторных занятиях, предполагают специальный комплекс методических и дидактических разработок.

       В кредитной системе обучения предусматривается польный учет интересов обучающихся, обеспечение их образовательных потребностей, создание конкуренции между преподавателями, совершенствование и применение различных методов обучения, в том числе и улучшение качества  учебно-методического обеспечения. Реализация социального заказа общества в образовательной системе предполагает создание и внедрение учебников и УМК нового поколения по каждой дисциплине.

        Учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД) традиционно являются основной организационно-методического обеспечения учебно-творческого процесса. Соответственно, вопросам создания, апробации, совершенствования УМК дисциплин в педагогической и экспериментальной работах отводится значительное место. УМК дисциплин является важным фактором укрепления и развития информационного пространства и ресурсного обеспечения всех звеньев и ветвей непрерывного образования.

        Учебно-методический комплекс дисциплины разрабатывается в соответствии с содержанием ГОСО РК, квалификационной характеристикой, типовым и рабочим учебным планами специальностей и отражают основное содержание преподаваемой дисциплины, что призвано облегчить выбор обучающимся предмета и соответственно траектории обучения.

        УМК дисциплины направлен на решение следующих задач:

· определение места и роли учебной дисциплины в образовательной программе конкретной специальности;

· реализации междисциплинарных логических связей образовательной программы;

· распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий;

· организация самостоятельной работы студентов в аудиторное и внеаудиторное время;

· активизация познавательной и творческой деятельности студентов;

· обеспечение взаимосвязи учебного и исследовательского процессов.

Структура учебно-методического комплекса дисциплины

Учебно-методический комплекс (УМКД) должен включать;

· типовую учебную программу дисциплины (если дисциплина из обязательного компонента );

· рабочую учебную программу дисциплины;

· программу обучения по дисциплине (Syllabus) для студента;

· график выполнения и сдачи заданий по дисциплине;

· карта учебно-методической обеспеченности дисциплины:

· лекционный комплекс (тезисы лекций, иллюстративный и раздаточный материал, список рекомендуемой литературы);

· планы семинарских (практических) занятий;

· методические рекомендации по изучению дисциплины;

· методические рекомендации и указания по типовым расчетам, выполнению расчетно-графических, лабораторных работ, курсовых проектов (работ);

· материала для самостоятельной работе обучающегося: наборы текстов домашних заданий, материалы  самоконтроля по каждой теме, задания по выполнению текущих видов работ, рефератов и других домашних заданий с указанием трудоемкости и литературы;

· методические указания по прохождению учебной, производственной и преддипломной практик, формы отчетной документации.

· материалы по контролю и оценке учебных достижений обучающихся (письменные контрольные задания, тестовые задания, перечень вопросов для самоподготовки, экзаменационные билеты и др.);  

· программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий (в зависимости от содержания дисциплины);

· перечень специализированных аудиторий, кабинетов и лабораторий.

         УМКД обсуждается на заседании кафедры и учебно-методической комиссии.
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15-лекция. Методика обоснования и представления результатов проектирования учебно-методических комплексов дисциплин. Подготовка презентационных материалов.
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Семинары

1-семинар.  Проектирование как способ инновационного преобразования образовательной деятельности вуза. 
Проектирование как способ инновационного преобразования педагогической действительности. Формирование технологического типа культуры на рубеже XX— XXI вв. стимулировало ученых к анализу методологических основ проектной деятельности как совершенно особого явления. Проек​тирование стало рассматриваться как особый вид мыследеятель-ности.
Опыт проектирования развития общественных систем в рамках ме​тодологии систем мыследеятельности (О. И. Анисимов, Д. Б. Генисарет-ский, В.М.Розин, Г. П.Щедровицкий, П. Г. Щедровицкий), реализация проектирования как управленческой процедуры (И.В.Бестужев-Лада, Н. И. Лапин, И. И. Ляхов, Б. В. Сазонов, Ж.Т.Тощенко, С.Ф. Фролов) дали толчок к перенесению методологии проектирования в область образо​вания (Ю.В.Громыко, В.И.Борзенков, О.Г.Прикот, В.И.Слободчиков, Г.Л.Ильин, Н.А.Масюкова).

Применение проектной деятельности к сфере обучения и вос​питания особенно активизировалось во второй половине 1990-х гг. в связи с развитием идей стандартизации образования. Характер​ны в этом отношении работы В. П. Беспалько. Постепенно намети​лась гуманитаризация подходов к проектированию, означенная внесением в его методологию философских, культурологических и психологических знаний. Появились трактовки проектирования как культурной формы образовательных инноваций (Н.Г.Алексе​ев, Ю.В.Громыко, В.А.Никитин, В.В.Рубцов), как полифунк​циональной деятельности, носящей неклассический, нетрадици​онный характер (В. Е. Радионов). Практические возможности про​ектной деятельности в образовании еще больше расширились с появлением и интенсивным развитием сетевых (и) информацион​но-коммуникационных технологий. Постепенно проектные свойства и характеристики присваива​ются образовательным процессом и образовательной системой в целом. Идеи проектирования распространяются на уровень педа​гогических систем, образовательной среды, личности, содержа​ния воспитания и обучения, предполагаемых результатов личност​ного развития. Можно сказать, что на наших глазах формируется особое проектное пространство жизнедеятельности участников образования. Проектирование становится для педагогики специ​фическим способом «будущетворения».

От метода проектов педагогическое сообщество переходит к проектному обучению (обучению с помощью проектирования, обу​чению в проекте)
, проектному воспитанию (О.Газман) и проек​тивному (Г.Ильин) образованию
. Проектная среда приобретает свойства образовательной среды. Использование возможностей логики создания типовых проектов выступает в качестве основно​го средства обучения.

По мере развития общества проектирование охватывает все боль​шее образовательное пространство. От единичного средства оно рас​ширяется до образовательной идеологии в целом. Этому способствуетпроцесс изменения соотношения науки и образования, сформиро​вавшегося еще в эпоху Просвещения. Сегодня утверждается способ​ность получения нового научного знания внутри образовательной системы, что ведет к формированию нового социального статуса образования как сферы производства нового знания
. Это требует массового распространения способов обучения, имеющих исследо​вательскую, опытно-экспериментальную, проектную природу.

Известный российский методолог Ю.В.Громыко считает, что в ус​ловиях смены парадигмы образования в настоящее время формиру​ется научность проектно-программного типа. Ее основу состав​ляют деятельности проектирования и программирования, характери​зующиеся разработкой, формированием и созданием еще не существу​ющих в практике систем образования. При этом обеспечиваются науч​ное описание и конструктивная разработка принципиально новых об​разовательных систем и их фрагментов, отличающихся от прошлых.

Необходимость массового освоения основ проектной деятель​ности становится еще более очевидной, если обратиться к особен​ностям современного образования. По мере воплощения в жизнь принципа непрерывности образования меняется характер мотива​ции и знаний, необходимых человеку на каждом этапе его жизни. Со все увеличивающимся объемом информации приходится стал​киваться и учителям, преподавателям, чтобы успеть за развитием науки, представленной учебным предметом или специальностью.

Парадоксально, но основной проблемой образования становится не усвоение постоянно увеличивающегося объема знаний, а ори​ентация в потоке возрастающей информации, а также производ​ство знания, которого нет, но потребность в котором человек ощущает. Быстрое устаревание научных сведений заставляет ис​кать источник новых знаний непосредственно внутри системы об​разования и образовательных процессов. Таким источником спо​собно быть проектирование.

Увеличение образовательных возможностей проектирования происходит по мере формирования новой культуры, получившей название экранной. Она основана на временном потоке экранных изображений, который свободно вмещает в себя поведение и уст​ную речь персонажей, анимационное моделирование, письмен​ные тексты и многое другое. Основным признаком экранной куль​туры, качественно отличающим ее от книжной, является ежесе​кундно меняющийся диалоговый характер взаимоотношений эк​ранного текста с партнером. Экранная культура возвращает нас к культуре личного контакта путем организации диалога между раз​личными пользователями информации с помощью создания се​тей коммуникации, позволяющих каждому общаться со всеми и всем с каждым. Между понятием «образование» и образом, изоб​ражением, отображением устанавливается непосредственная связь. Образование понимается как самостоятельное построение образа окружающего мира на основе экранных информационных представле​ний. Но именно образ, воображение являются центральными по​нятиями проектирования.

Переход от «знаниевой» к информационной парадигме образо​вания порождает практический вопрос «разбухания» содержания образования. Становится неясным, чему именно теперь учить? Вопрос выбора содержания из проблемы отбора объема знаний, умений, навыков превращается в задачу выделения типовых про​блем и задач, решения которых требует от человека жизнь и про​фессия. Например, выделение задач сохранения здоровья, поиска необходимых сведений (работу с источниками). Таким образом, обнаруживается проективный характер самого содержания и спосо​бов его построения. Фактически способы построения содержания образования становятся органическим компонентом его структуры.

Если существовавшая веками система образования была ориен​тирована на носителя готового знания — на учителя, преподавате​ля, ученого, оделяющего своими знаниями учеников и слушате​лей, знающего «рецепт» решения их проблемы, то сегодня носи​телем и источником информации может стать каждый независимо от уровня полученного образования. Учащиеся всех ступеней обра​зования оказываются в ситуации самостоятельного определения (проектирования) траектории движения в информационном поле (образовательный маршрут), самостоятельного создания (проек​тирования) содержания образования, самостоятельного проекти​рования учебных материалов, которые могут быть востребованы другими, проектирования образовательной среды.

Неслучайно в ряде инновационных школ проектирование активно развивается как особый вид совместной деятельности детей и взрос​лых. Примером может служить работа по проектированию содержания образования в самарской школе № 114, зареченской гимназии «Ди-дакт»; образовательного пространства в красноярских школах № 133 и 124; воспитательной среды в экспериментальных школах, работающих в русле концепции Ю.С.Мануйлова; школ, где дети создают проекты своего здоровья (Тюменский центр «Крепыш», железногорская школа № 180), и многие другие
.

Образование в информационном обществе перестает быть сред-:твом усвоения готовых общепризнанных знаний, оно становится :-особом информационного обмена личности с окружающими .тюдьми. Обмена, который совершается на протяжении фей ее
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[image: image3.jpg]



жизни и предполагает не только усвоение, но и генерирование информации. Таким образом, внимание к педагогическому проек​тированию — не просто отражение модного веяния в современ​ном образовании. Оно исторически обусловлено объективной не​обходимостью развития у субъектов педагогической деятельности проективного воображения, мышления, способа действий.

1. Почему активизация проектной деятельности в педагогике XX столетия наблюдалась именно в периоды общественных преоб-

разований?

2. На основе статей Российской педагогической энциклопедии (М., 1993): «Бригадно-лабораторный метод», «Дальтон-план», «Исследователь​ский метод», «Метод проектов», «Джон Дьюи», «В. X. Килпатрик», «Е. Парк-херст», «С.Т.Шацкий» и Интернет-поиска подготовьте краткое сообще​ние об историко-педагогическом контексте возникновения метода про​ектов в России 1920-х гг.

3. Ниже приведены Правила для учителя, решившего работать с по​мощью метода проектов, разработанного Ассоциацией Дальтон-план-школ (Нидерланды).

· Учитель сам выбирает, будет ли он работать с помощью метода про​ектов. Никто из администрации школы не может предписать ему это ре​шение. При этом все члены школьного коллектива разделяют ответствен​ность за его работу.

· Учитель полностью отвечает за детей, участвующих в проекте, за их успех и за их безопасность.

· Учитель доверяет ученикам, считает их равноправными участниками общей созидательной работы и постоянно подчеркивает своим поведени​ем это доверие.

в Учитель предоставляет детям возможности для самостоятельной ра​боты. Он так устраивает свой класс, чтобы в нем можно было свободно и самостоятельно работать.

· Учитель вырабатывает новую позицию. Он переходит от позиции лек​тора и контролера к позиции помощника, наставника.

· Учитель следит за своей речью с точки зрения дальтоновского подхо​да (не «Ты сделал это неправильно!», но «Почему ты это сделал так?»). Учитель вмешивается в самостоятельную работу детей только тогда, когда этого требуют обстоятельства или сами ученики об этом просят.

С позиций современного понимания активизации обучения достаточ​но ли выполнения этих требований учителем, чтобы проект был резуль​тативным в педагогическом отношении?

4. Сформулируйте свои «Правила для учителя, занимающегося проект​ной деятельностью». Лучше, если разработка таких правил будет сделана в режиме мини-проекта.
5. Педагоги, которые в 1920— 1930-х гг. стали активно использовать исследовательские и проектные методы, считали, что для работы над про​ектом в школе должны быть обширная библиотека и центр документа​ции, в любую минуту доступные ученикам и учителям. Мебель в классах должна быть расставлена удобно для работы в группах. Внутри и вне класс​ного помещения необходимо иметь уголки, где дети могут работать инди​видуально или в небольших группах. Чтобы при работе ребята могли вос​пользоваться также коридорами, там тоже следует оформить рабочие уголки. В целях регламентации работы самими учащимися предполагалось, что в каждом классе имеются часы; в классах и других рабочих комнатах есть достаточно справочной литературы и материалов для самопроверки, учеб​ные пособия и другие материалы отбираются в соответствии с их приме​нимостью для самостоятельных занятий1.

Учитывая сегодняшнюю ситуацию, обозначьте требования к услови​ям продуктивной организации проектной деятельности учащихся. Что для этого необходимо иметь в современной школе?
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Глава 2

2-семинар. Различные подходы к  понятиям «педагогический проект», «педагогическое проектирование», «проектная деятельность». 
Соотношение понятий «проективный», «проектный», «проектировочный» применительно к сфере образования. Помимо понятий «проектирование» и «проект» в научной и методической литературе можно встретить различные модифика​ции прилагательных и словосочетаний, терминологически опре​деляющих контекст педагогического проектирования. На первый взгляд некоторые нюансы не так важны, однако в них отражено историческое развитие понимания феномена проектирования и его комплексная природа. Именно множественность смысловых оттенков требует особой четкости в выборе слов, которыми участ​ники проектирования пользуются при описании своей деятельно​сти.

Проектный (производное от «проект»). Использование этого прилагательного служит указанием на то, что определяемый им предмет относится к системе действий, осуществляемых в рамках проекта, или категориально соотносится с контекстом проекта. Например, проектный замысел, проектная документация, проект​ный подход, проектная культура.

Проективный (производное от понятия «проекция» как про​цедура пространственного, зрительного, психологического пере​носа свойств одного объекта на другой). В рамках проектирования речь может идти о способности человеческого сознания перено​сить (проецировать) образ (свойства, характеристики) объекта, существующий в качестве мыслеформы, в реальную практику. Проективность выступает в данном случае как личностное свой​ство, которое может быть актуализировано с помощью опреде​ленных методик или процедур. (Проективное сознание, проектив​ная методика, проективный тест.)

Проектировочный — это слово указывает на принадлежность к проектированию как особому виду деятельности. Проектировочный man — один из этапов процесса, в котором используются воз​можности проектирования. Проектировочные умения обусловлива​ет возможность осуществлять именно проектную деятельность
.

Еще один понятийный ряд отражает многообразие технологи​ческих возможностей, которые открывает использование проект -- эй деятельности в образовании. Если метод проектов как форма активизации обучения может быть соотнесен с другими единич​ными методами (исследовательским, эвристическим, лаборатор​ным), то под проектным обучением подразумевается обучение, при​оритетно построенное на основе метода проектов. Это обучение в проекте и с помощью проекта. Если сравнить концептуальные ос​нования метода проектов и продуктивного проектного обучения, мы обнаружим много аналогий. Педагогический и проектный за​мысел здесь разворачиваются параллельно. И в том и в другом слу​чае педагогические действия направлены на:

· активизацию процесса познания;

· обогащение форм процесса обучения;

-
формирование определенного типа мышления (проектного) и отношения к окружающей действительности;

· обучение собственно проектной деятельности;

· изменение образовательной парадигмы в целом.

Проектное обучение предполагает построение процесса обуче​ния в логике деятельности, имеющей личностный смысл для уче​ника; комплексный подход к разработке проекта, обеспечиваю​щий сбалансированность личностного развития; вариативность использования базовых знаний и умений в реальных ситуациях, проживаемых учащимися.

Проективное обучение основано на проектной активности уча​щихся, применении и развитии их способности к совместной пре​образовательной деятельности.

Проектное воспитание (О. С. Газман) ориентировано не на со​циальный заказ в виде нормативной модели личности, но на свое​образный педагогический «самозаказ», на основе которого с уче​том государственных и общественных потребностей проектирует​ся вероятностная модель социального и индивидуального поведе​ния человека в ситуации неопределенности.

Проективное образование преемственно по отношению к разви​вающему и проблемному. Однако интегрируясь с возможностями проектирования, оно делает дальнейший шаг на пути совершен​ствования обучения, ориентируя учащихся на формирование соб​ственного взгляда не только на мир и окружающую действитель​ность, но и непосредственно на содержание своего обучения. Об​разование трактуется в данном случае как проектирование челове​ком жизнедеятельности, а сфера образования — как область соци​альной жизни, где создаются условия для такого проектирования (Г.Л.Ильин). Смысл проективного образования — не столько в передаче ученику опыта прошлого, сколько в расширении его соб​ственного опыта, обеспечивающего его личностный и общекуль​турный рост. При этом важно, что учитель обеспечивает деятель​ность ученика по сопоставлению его личного образовательного результата с культурными аналогами. Проживая в собственном творчестве специально организованные образовательные ситуации, ученик воспроизводит культурные образцы жизни и деятельно​сти, тем самым развивая свой внутренний мир, умственные воз​можности и способности.

Терминологическое словосочетание продуктивное проективное образование объединяет по смыслу два сопрягающихся момента: проект и продуктивность. Многолетняя практика показала, что проектная деятельность оказывается продуктивной во многих слу​чаях: в обучении различных категорий населения, в исследовании и преобразовании педагогической действительности и людей, на​ходящихся в образовательном пространстве, в межкультурном вза​имодействии. В силу этого проективное образование мыслится как форма непрерывного образования. Г.Л.Ильин подчеркивает, что про​ективное оно не потому, что использует проект как приоритет​ный метод обучения, а потому, что оно само является средством создания и реализации проектов, заключающих в себе не просто учебный, но жизненный смысл.

Цель продуктивного проектного образования — предоставить ученикам возможность самим творить знания, создавать образова​тельную продукцию по всем предметам, научить их самостоятельно решать возникающие проблемы. Формой достижения этой цели являются так называемые пилот-проекты по предмету, в которых ученики создают и осваивают помимо программных свои знания и образовательные продукты. В этом случае они могут определять индивидуальный смысл занятий по предмету, ставить собствен​ные цели, проектировать этапы собственной познавательной деятельности, отбирать темы, контролировать и оценить свою работу. Чем большую степень включения ученика в конструирование собственного образования обеспечивает пилот-проект и учитель, тем полнее оказывается его индивидуальная самореализация, тем выше результат самообучения.

Продуктивное обучение отличается от развивающего качественно новой задачей: развитие не только ученика, но и содержания его об​разования, которое формируется по мере активной деятельности самого ученика. Ученик становится субъектом, конструктором и продуктом своего собственного образования, организатором своих знаний, проектировщиком этапов саморазвития. Главная особенность подоб​ного обучения — создание учениками (и учителем) личностной образовательной продукции: интеллектуальных открытий — изобретений и конструкций, стихов, задач, гипотез, правил, исследований, поделок, сочинений, программ обучения, проектов и т.п.

Продуктивное обучение — это попытка преодолеть отчуждение человека от содержания образования, составляющего одну из глав​ных проблем современной школы. Продуктивность подразумевает получение в итоге обучения специфического образовательного продукта с помощью его проектирования. Задача переориентации обучения на учение как построение самим учеником личностно значимых моделей познания включает научное обеспечение, которое осуществляется с помощью психолого-педагогического проектиро​вания для ученика и учителя; проектирование социально-культурной и образовательной среды, максимально способствующей естественному развитию личности школьника и стимулирующей его де​ятельность; познание окружающего мира — в тесном сотрудничестве учащихся и учителей, специалистов и ученых в работе над проектами в рамках моделирования, конструирования и исследования.

3-семинар. Анализ и изучение практики разработки учебно-методических комплексов дисциплин в вузах республики 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила предназначены для введения единых требований к учебно-методическому обеспечению всех дисциплин, входящих в учебные планы, реализуемые          на всех факультетах Международной академии Бизнеса по всем формам обучения.

1.2. Предусмотренный настоящими Правилами уровень учебно-методической обеспеченности учебной дисциплины является одним из условий, позволяющих достичь необходимого качества подготовки и профессиональной переподготовки по  очной (дневной), вечерней и заочной формам обучения. 

1.3. Настоящие Правила регулируют процесс подготовки учебных материалов                   с точки зрения содержания и формы в целях создания условий, позволяющих эффективно организовать и поддерживать самостоятельную работу студента, а также сохранить преемственность в преподавании учебных дисциплин.

1.4 Наличие разработанных и утвержденных учебно-методических комплексов дисциплин с широким использованием инновационных методов по всем дисциплинам учебного плана является обязательным условием высшего качества подготовки специалистов и государственной аттестации и аккредитации по специальности.

2.  ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящих правилах используются термины и определения, взятые                                 из законодательных и нормативных документов, на основе которых они были разработаны.

Ниже приведены наиболее часто используемые или значимые в настоящем документе:

	Государственный общеобязательный стандарт образования
	Стандарт, устанавливающий требования                             к содержанию образования и уровню подготовки бакалавров по конкретной специальности

	Типовая программа
	Документ, в котором определяется содержание государственного компонента обучения                         по конкретным дисциплинам.

	Рабочая программа
	Документ, определяющий цели, содержание                     и технологию обучения конкретной дисциплины.

	Самостоятельная работа студента
	Самостоятельное изучение студентом определенного перечня тем и выполнение заданий к ним в соответствии с рекомендуемой преподавателем учебно-методической литературой, методическими разработками                        и программами.

	Самостоятельная работа студента                  под руководством преподавателя
	Составляющая часть самостоятельной работы студента, выполняемая под руководством преподавателя согласно расписанию.

	Активный раздаточный материал
	Раздаточный материал для лекционных,                            практических занятий

	Глоссарий
	Краткое разъяснение терминов и понятий                        по определенной теме.

	Силлабус
	Краткая программа обучения дисциплине,                       в которой содержится вся необходимая информация для успешного освоения курса.

	Реферат
	Письменное изложение проблемы с обязательным обзором литературы или аналитическое описание содержания научной работы, книги.

	Коллоквиум
	Форма контроля самостоятельной работы студента, проводимая в виде собеседования                    по изученным разделам конкретной дисциплины            с целью определения качества освоения учебного материала.

	Эссе
	Письменное изложение собственного мнения                  по актуальной проблеме.

	Презентация
	Устное выступление по заданной проблеме                       с представлением основных положений  выступления в виде слайдов, видеороликов                        и другое.

	Ситуационные задачи
	Описание различных ситуаций и перечень заданий к ним.

	Деловые игры
	Имитация любого процесса, направленная                      на выработку у студентов навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности,                 и требующая предварительной подготовки                        и самостоятельного завершения.

	Групповой проект
	Задание по разработке проекта группой                              в количестве 3-5 человек

	Индивидуальный проект
	Задание по разработке исследовательского проекта по актуальной теме, рассчитанное на наиболее подготовленных студентов


3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

	ГОСО РК
	Государственный общеобязательный стандарт образования Республики Казахстан

	РП
	Рабочая программа

	УМКД 
	Учебно-методический комплекс дисциплины

	СРС
	Самостоятельная работа студента

	СРСП   
	Самостоятельная работа студента                                  под руководством преподавателя

	АРМ
	Активный раздаточный материал


4.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ДИСЦИПЛИНЫ (УМКД)

4.1. Учебно-методический  комплекс дисциплины  разрабатывается в целях повышения качества подготовки специалистов, повышении эффективности обучающей деятельности и представляет комплект документов по которым регламентируется процесс обучения.  УМКД разрабатывается преподавателем или коллективом преподавателей кафедры, обеспечивающих чтение дисциплины в соответствии с учебным планом подготовки студентов по специальностям. 

Разработчик является ответственным   за качественную подготовку УМКД. 

Учебно-методические и учебные материалы, включаемые в УМКД, должны отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов               и технических средств интенсификации учебного процесса, позволяющих студентам осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию на практике.

УМКД разрабатывается в соответствии с содержанием ГОСО РК, с типовыми                   и рабочими учебными планами специальностей.

Срок представления УМКД на внутреннее рецензирование  –  14-я неделя текущего семестра.

Содержание УМКД:

1. Типовая программа (только по дисциплинам обязательного компонента).

2. Рабочая программа (по дисциплинам обязательного компонента и компонента          по выбору).

3. Силлабус.

4. Краткий конспект лекций.

5. Глоссарий.

6. Методические указания по проведению лабораторных и/или практических занятий.

7. Методические рекомендации  по проведению СРС.

8. Контрольно-измерительные средства (материалы для проведения рубежного                 и итогового контроля).

9. Карта учебно-методической обеспеченности литературы (Приложение 5).

10. Методические указания по выполнению курсовых работ.

11. Активный раздаточный материал (АРМ).

4.2. Для планирования действий по формированию УМКД и осуществления контроля составляется график разработки УМКД по соответствующей дисциплине. Сроки разработки материалов устанавливаются разработчиком УМКД. График представляется для  обсуждения, согласования и утверждения на заседание кафедры, результаты оформляются протоколом. Подготовка материалов УМКД включается в индивидуальный план учебно-методической работы преподавателя и план издания УМКД  кафедры                     на предстоящий учебный год.

4.3. Контроль содержания, качества разработки и сроков формирования УМКД осуществляет заведующий кафедрой.

4.4. С целью управления качества подготовки студентов преподавателю необходимо постоянно обновлять учебно-методический комплекс документов. 


4.5. Обеспеченность УМК отражена в форме документа о состоянии УМК дисциплины (Приложение 2).

5. ПРАВИЛА РАЗРАБОТКИ И ОФОРМЛЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Рабочая программа составляется на каждую дисциплину учебного плана:

а) на основании требований ГОСО к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов по направлению (специальности);

б) в полном соответствии с учебным планом подготовки по основной профессиональной образовательной программе (специальности).

5.2. Для различных видов обучения (очного, вечернего/заочного) рекомендуется составление  единой Рабочей программы (РП). В случае, если дисциплина ведется несколькими преподавателями также рекомендуется составление единой РП. 

5.3. Программа разрабатывается преподавателем, рассматривается на заседании кафедры и оформляется протоколом, выписка из протокола представляется в УМС МАБ для рекомендации и утверждается проректором по учебной работе.

 Утвержденный экземпляр РП на бумажном носителе и ее электронная  версия хранятся  на кафедре.

5.4. Вновь подготовленные  рабочие программы регистрируются   в УМС МАБ  не позднее 25 августа  учебного года. 

5.5. Рабочая программа должна регулярно обновляться не реже 1 раза в три года                  с учетом новейших достижений производства, науки,  техники и культуры

 5.6. Изменения  и дополнения в РП могут вноситься автором в ходе учебного процесса. При значительной корректировке (более 30% материала). Рабочая программа составляется и утверждается снова.

5.7. Рабочая программа включает:

1. Предисловие.

2. Тематический план изучения дисциплины.

3.  Содержание.

4. Перечень практических/лабораторных занятий.

5. Темы, вопросы  и задания проведения СРС.

6. Перечень основной и дополнительной литературы.

7. Темы курсовых работ.

Предисловие. Структура предисловия состоит из следующих элементов:

- актуальность и необходимость изучения курса;

- цель и задачи курса;

- пререквизиты и постреквизиты курса;

- перечень знаний, умений, навыков и компетенций которыми должен овладеть студент по завершении данной дисциплины. 

Знания подразумевают совокупность сведений, познаний в какой-нибудь конкретной области.

Умение включает в себя способность делать что-нибудь, приобретенную знанием, опытом

Навык – подразумевает умение, созданной упражнениями, привычкой.

Компетенции – это общие гуманистические понятия из общего свода наук.

-трудоемкость курса.

Тематический план изучения дисциплины включает в себя название темы, объем каждой темы в академических часах, их распределение по видам учебных занятий (Приложение 1) 

Содержание  рабочей программы должно включать содержание типовой с учетом изменений, которые появились после утверждения типовой программы. 

Перечень практических/лабораторных занятий  определяет темы,  по которым проводятся практические /лабораторные/  занятия с указанием основных вопросов разбираемых по этим темам.

Темы, вопросы  и задания проведения СРС.


В этот раздел выносятся  новые темы, либо дополнительные вопросы                                 по рассматриваемым  темам, а также задания. которые студент изучает и выполняет самостоятельно. Консультации и контроль выполнения заданий СРС необходимо проводить на занятиях СРСП.

Перечень основной и дополнительной литературы.  В рабочей программе необходимо указать  не более 5 наименований основной литературы и не более 15  - дополнительной литературы. Все указанные источники  должны быть в библиотечном фонде МАБ.

Темы курсовых работ. Перечень тем курсовых работ разрабатывается  для дисциплин в соответствии с рабочим учебным планом специальности.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО РАЗРАБОТКЕ СИЛЛАБУСА   

Основой разработки силлабуса является  основной методический документ – рабочая программа дисциплины, которая содержит описание учебной программы преподаваемой дисциплины. Силлабус является основным информационным источником для изучения дисциплины студентом  и разрабатывается преподавателем читаемой дисциплины. В силлабусе необходимо кратко ознакомить студента с содержанием дисциплины, ее актуальностью и необходимостью, политикой курса. Силлабус выдается студенту вначале каждого академического периода.

В структуру силлабуса должны быть включены следующие компоненты (Приложение 4): 

1. Титульный лист 

2. Содержательная часть оформления силлабуса:

· пререквизиты дисциплины;

· постреквизиты дисциплины; 

· краткое описание дисциплины;

· календарно-таматический план;

· график подготовки к практическим /лабораторным занятиям;

· график изучения материалов для самостоятельной работы студентов

· список рекомендуемой литературы (основной и дополнительной);

· политика выставление оценок;

· политика курса

Описание пререквизитов и постреквизитов  дисциплины включает в себя перечень дисциплин, обязательных для освоения до и после изучения данной дисциплины. Грамотное описание пререквизитов и постреквизитов позволит подчеркнуть важность и необходимость изучения данной дисциплины.


Краткое описание дисциплины должно содержать актуальность и своевременность изучаемой дисциплины, цель и задачи изучения; систему навыков и умений, которыми должен обладать студент после окончания изучения дисциплины. Особенно важно подчеркнуть, что данная дисциплина сыграет важную роль в становлении их как будущих специалистов.


Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы с содержанием следующих разделов:

	№
	Наименование темы
	Распределение по неделям

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	СРС
	СРСП

	
	
	
	
	
	


График подготовки к практическим /лабораторным занятиям оформляется в виде таблицы с содержанием следующих разделов:

	№ темы
	Вопросы практических /лабораторных  занятий
	Литература.
	Форма контроля

	
	
	
	



График изучения материалов для самостоятельной работы студентов содержит список заданий студенту, перечень и содержание видов самостоятельной работы студентов. Данный раздел силлабуса должен быть наиболее полным и представлять собой руководство студенту по подготовке к занятиям. Данный раздел включает следующие компоненты:

· тема занятий;

· задание на самостоятельную работу студента (СРС); 

· рекомендуемая литература;

· форма контроля;

· сроки сдачи СРС;

· оценка заданий (максимальный балл по каждому заданию). 


График изучения материалов для подготовки к занятиям оформляется в виде нижеприведенной таблицы:

	№ темы
	Задания на СРС
	Литература
	Форма контроля
	Сроки сдачи

(неделя)
	Maкс

балл.

	
	
	
	
	
	


Самостоятельная работа студента (СРС) организуется преподавателем, при этом объем учебной нагрузки (количество заданий) не должен превышать объема СРО в часах, предусмотренного для данной дисциплины  в соответствии с кредитными часами. Задания на СРО направлены на закрепление и углубление знаний, полученных на лекционных занятиях, развитию творческого подхода к решению поставленных проблем                               и на формирование практических навыков, проявлению индивидуальности студента. 

Выбор  формы и вида СРС по дисциплине проводится в соответствии                               со спецификой изучаемой дисциплины, ее целями и задачами, степенью сложности                       и актуальностью, уровнем подготовки обучающихся, трудоемкостью дисциплины. 

Рекомендуется использование традиционных и интерактивных методов для заданий по самостоятельной работе студентов. Например, к интерактивным методам можно отнести  следующие формы самостоятельной работы: презентации; дискуссии; кейс-стади; деловые игры; ситуационные задачи; работа в малых группах; разработка учебного проекта. К традиционным методам: рефераты; эссе; доклады;  подготовка                      к практическим и лабораторным занятиям; подготовка к контрольному опросу, коллоквиуму; курсовая работа и т.д. Эффективность СРС зависит от ее методической обеспеченности, т.е. о наличии учебной литературы, пособий, методических указаний, ресурсов Интернета.

Преподавателем изучаемой дисциплины необходимо ознакомить обучающихся                   с правилами организации самостоятельной работы и соответствующими требованиями ее  выполнения и критериями оценки заданий на СРС. 


Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя (СРСП) – одна из форм учебной работы при кредитной системе обучения, которая проводится                      в виде аудиторного занятия, но оно не обязательно для тех студентов, которые умеют самостоятельно выполнять  требуемые задания по учебной программе.  СРСП выполняет две функции: консультативную и контролирующую.

Консультативная функция заключается в следующем:

· оказать помощь в выполнении самостоятельной работе студента;

· возможность повторно прослушать объяснение сложной для студента темы лекции;

· выполнение практических заданий для закрепления учебного материала.

Контролирующая функция осуществляется в ходе текущего, рубежного контроля учета и оценки знаний студента. 

В силлабусе  для обучающихся четко определить назначение СРСП по данной дисциплине, и какие виды работ СРСП будет охватывать. Важно нацелить студента                      на  необходимость соблюдения сроков и требований, подготовку и ответственность для выполнения требуемых заданий для повышения мотивации студентов к обучению.


Список рекомендуемой литературы для студентов включает основную                           и дополнительную. Оптимальное количество источников основной литературы рекомендуется не более 2-3 базовых учебников и нормативные документы. Список дополнительной литературы рекомендуется включать не более 10-15 источников, а также Интернет-источники со ссылкой на сайт.


Политика выставления оценок предполагает выполнение следующих принципов: объективность, прозрачность, гибкость. Политика выставления оценок включает разработанные самим преподавателем правила оценки всех видов работ (максимальные баллы, штрафные и поощрительные баллы), при этом необходимо определить критерии выставления итоговой оценки и правила оспаривания итоговой оценки.


Политика курса включает свод правил поведения студента на занятиях                            и требований по осуществлению организации учебного процесса. Данные правила                        и требования должны быть прописаны в силлабусе. Выполнение принятых правил способствует высокой эффективности проведения учебного процесса и обязательны для студентов. Каждому преподавателю предоставляется возможность выбора правил                        и требований, но они не должны противоречить политике академического поведения                      и этики. 

Рекомендуемый перечень правил и требований:

· не опаздывать на занятия;

· не пропускать занятия (в случае болезни представить справку);

· пропущенные занятия отрабатывать вовремя  в определенное преподавателем время;

· не разговаривать во время занятий и заниматься посторонними делами;

· отключить сотовый телефон (или в режиме «без звука»);

· в случае невыполнения заданий итоговая оценка снижается;

· своевременно и ответственно выполнять самостоятельные работы;

· быть пунктуальным и обязательным;

· быть терпимым, доброжелательным к сокурсникам.

Вышеперечисленные правила и требования не исчерпывает все возможные правила                   и преподавателю решать, какие правила и требования будут включены в силлабус.

Политика академического поведения и этики. Преподаватель предъявляет                         к студенту систему требований, правил поведения студентов на занятиях, взаимоотношений с преподавателем и с другими студентами академии. Политика академического поведения и этики основывается на основе Кодекса корпоративной культуры, Этического кодекса студента, Правилами внутреннего распорядка МАБ.

7. КРАТКИЙ КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ


Краткий конспект лекций предполагает раскрытие основных вопросов                                  по обозначенным темам рабочей программы. Объем конспекта лекции по каждой теме                                  не менее 5 страниц.

8. ГЛОССАРИЙ


Глоссарий  включает основные термины и понятия  по изучаемым темам.  

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЛАБОРАТОРНЫХ
         И/ИЛИ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ


Методические указания представляют собой комплекс рекомендаций                                  и разъяснений, позволяющих студенту оптимальным образом организовать процесс изучения данной дисциплины. 


Методические указания для проведения лабораторных  и/или практических занятий содержат:
· план проведения занятий с указанием последовательности рассматриваемых тем  занятий, объема аудиторных часов, отводимых для освоения материалов по каждой теме;

· краткие теоретические и учебно-методические материалы  по каждой теме, позволяющие студенту ознакомиться с сущностью вопросов, обсуждаемых/изучаемых                            на практическом/лабораторном занятии, со ссылками на дополнительные учебно-методические материалы, которые позволяют изучить более глубоко рассматриваемые вопросы;

· вопросы, выносимые на обсуждение и список литературы, необходимый для целенаправленной работы студента в ходе подготовки к семинару (список литературы оформляется в соответствии с правилами библиографического описания);

· тексты ситуаций для анализа, заданий, задач и т.п., рассматриваемых                       на практических/ лабораторных занятиях. 

· Практические занятия рекомендуется проводить и с использованием деловых ситуаций и других форм активизации учебной работы студентов. 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СРС

Под СРС понимается работа по определенному перечню тем, отведенных              на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой                            и рекомендациями, контролируемыми в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений и отчетов. Содержание СРС обязательно отражается в рабочей программе и силлабусе дисциплины.

Задание на СРС включает в себя новые темы, либо дополнительные сведения                      по теме занятия, не освещенные в лекционном (практическом) материале, способствующие более глубокому и всестороннему изучению данной темы, а также предусматривает  выполнение отчетов, рефератов, докладов или расчетов (контрольных, семестровых, курсовых работ и проектов).  Темы должны быть расписаны                                 в 3-5 предложениях и указана форма отчета.  По каждому заданию указывается ссылка на рекомендуемую литературу.

СРСП является составной частью СРС.  
Весь объем СРС должен быть подтвержден заданиями, требующими от студента ежедневной самостоятельной работы. 

В часы СРСП следует проводить консультации по выполнению домашних заданий, курсовых проектов (курсовых работ), семестровых и контрольных работ, отчетов и других видов заданий СРС, текущий и рубежный контроль.

 Не допускается замена СРСП практическими /лабораторными занятиями.

11.  КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ СРЕДСТВА (МАТЕРИАЛЫ                        ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ РУБЕЖНОГО  И  ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ) 


Текущий контроль   проводится  по выбору преподавателя, в форме опроса, контрольных работ, написания групповых проектов, презентаций и т.д.


Итоговый контроль проводится в форме компьютерного тестирования, тестирования на бумажном носителе и по билетам в форме устного или письменного опроса в соответствии с Правилами проведения и оценки текущего и итогового контроля.


12. АКТИВНЫЙ РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ  (АРМ)


Цель разработки – АРМ активизация познавательной деятельности студента, источника для получения систематизации и закрепления знаний, навыков и умений студентами. 

АРМ предусматривает использование:

– презентации

– кейс-стади

– деловые игры

–  практикум и т.п.


13. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ УМКД

Материалы УМКД выполняются на стандартных листах формата A4 (210х297). При построчной записи текста выдерживаются поля: левое – 30.мм, правое – 15 мм., верхнее – 20 мм., нижнее –  20 мм. 

Текст набирается на компьютере в текстовом редакторе MS Office World 97-2007 под операционной системой Windows XP, шрифт Times New Roman, размер шрифта – 12, через одинарный интервал.

Каждая страница текста нумеруется, номера страниц проставляются в правом верхнем углу.

Сокращение слов в тексте не допускается, за исключением общепринятых.
Приложение 1

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ по дисциплине ____________________________________
	№
	Наименование темы
	Контактные часы
	СРС

	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в т.ч. СРСП

	
	
	
	лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ БИЗНЕСА

Форма документа о состоянии УМК дисциплины

Факультет____________________________________________________________________
Кафедра______________________________________________________________________
Учебная дисциплина __________________________________________________________
(наименование учебной дисциплины по учебному плану)

по специальности _____________________________________________________________

(код и наименование специальности по классификатору специальностей ВПО)

	Наименование элемента УМК
	Наличие (есть, нет)
	Дата утверждения после разработки
	Потребность в разработке

(обновлении) (есть, нет)

	1. Типовая программа (для дисциплин включенных в ГОСО)
	
	
	

	2. Рабочая программа
	
	
	

	3. Силлабус
	
	
	

	4. Методические рекомендации для выполнения лабораторных работ, практических занятий
	
	
	

	5. Методические рекомендации по выполнению  курсового проекта (работы)
	
	
	

	6. Методических рекомендаций  по СРС
	
	
	

	7. Методические рекомендации по СРСП
	
	
	

	8.  Активный раздаточный материал (АРМ)  
	
	
	

	9. Контрольно-измерительные материалы 
	
	
	

	10. Краткий конспект лекций
	
	
	

	11. Глоссарий
	
	
	

	12. Карта учебно-методической обеспеченности литературы
	
	
	


Рассмотрено на заседании кафедры __________ (Протокол № ____ от «____»_______________ 200__г.)

Зав. кафедрой __________________ /__________________/

Одобрено в Учебно-методическом совете ДВПО (Протокол №____  от «_____»_____ 20___г.)

Председатель УМС ДВПО__________________ / Дуйсенгулова Н.С./

Приложение 3

ОБРАЗЕЦ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

МЕЖДУНАРОДНАЯ  АКАДЕМИЯ  БИЗНЕСА

КАФЕДРА «ЭКОНОМИКИ И ОБЩЕСТВЕННЫХ ДИСЦИПЛИН»

                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе

_____________А.Р. Рустемова

«____»_______________2008 г.

Образовательная программа​– бакалавриат

Специальность 050506 «Экономика»

Форма обучения– дневная

Рабочая программа

по дисциплине   «Предпринимательство»

Курс:  3

Семестр: 6

Форма обучения: дневная

Всего: 3 кредита                                                                   

Лекции: 30  час.

Практические занятия: 15 час.

СРСП: 15 час.

СРС:  75 час.                                                           

Алматы,  2008

Составитель: доцент МАБ Бикетова Е.Б.

Рабочая программа составлен на основе типовой программы курса «Предпринимательство» для студентов специальности  050506-Экономика
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Предисловие


Предпринимательство в экономике Казахстана необходимо рассматривать как важнейший фактор ускорения социально-экономического развития, Инициатива, риск, знание и умение предпринимателей позволяют с максимальной эффективностью использовать все экономические ресурсы, стимулировать экономический рост. Формирование предпринимательского мышления является одним из непременных условий подготовки квалифицированных специалистов. Развитие экономики Республики Казахстан идет в настоящее время, прежде всего как развитие экономики свободного предпринимательства. Чтобы стать успешным предпринимателем, необходимо знать основы организации предпринимательской деятельности. 


Целью преподавания дисциплины «Предпринимательство» является: обучение студентов теоретическим основам  и практических навыкам  организации предпринимательской деятельности предприятий  в конкурентных условиях. методов ее планирования в современных условиях.


Задачи изучения данной дисциплины  заключаются в:

· Рассмотрении теоретических и методических основ предпринимательства;

· Изучении процесса организации предпринимательской деятельности и оценка ее эффективности;

· Определении и использовании государственных механизмов регулирования                  и поддержки развития предпринимательства.


Пререквизиты: Изучению курса «Предпринимательство» предшествуют такие предметы, которые являются методологической и теоретической основами -  «Экономика предприятия», «Менеджмента», «Маркетинга», «Финансы» и «Бухгалтерский учет».


Постреквизиты: Постреквизитами дисциплины являются «Анализ данных                               и прогнозирование экономики», «Экономика производственной сферы», «Экономика природопользования»  


Студенты, изучившие данную дисциплину, должны:

- иметь знания по теоретическим и практическим основам организации предпринимательской деятельности;

- уметь верно, принимать решения в организации и функционировании предпринимательской деятельности для, наиболее эффективного его развития;

- овладеть навыками применения различных приемов и средств в системе управления бизнесом;

- быть компетентными в области терминологии предпринимательской деятельности, законодательной базы регулирующей предпринимательскую деятельность

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»

(дневное отделение)

	№
	Наименование темы
	Контактные часы
	СРС

	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в т.ч. СРСП

	
	
	
	лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	1
	Предпринимательство: понятие и его основные виды и организационные  формы
	9
	2
	1
	-
	6
	1

	2
	Планирование предпринимательской деятельности
	18
	4
	2
	-
	12
	2

	3
	Финансирование предпринимательской деятельности
	18
	4
	2
	-
	12
	1

	4
	Кадровое обеспечение предпринимательских организаций
	14
	4
	1
	-
	9
	1

	5
	Договорные отношения предпринимателей с хозяйственными партнерами
	11
	4
	1
	-
	6
	1

	6
	 Культура предпринимательства
	7
	-
	1
	-
	6
	2

	7
	Предпринимательская тайна
	9
	2
	1
	-
	6
	1

	8
	Риски в предпринимательской деятельности
	9
	2
	1
	-
	6
	1

	9
	Инфраструктура предпринимательской деятельности
	8
	2
	-
	-
	6
	2

	10
	Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
	10
	2
	2
	-
	6
	1

	11
	Анализ и оценка эффективности предпринимательской деятельности
	10
	2
	2
	-
	6
	1

	12
	Прекращение предпринимательской деятельности
	12
	2
	1
	-
	9
	1

	
	Итого
	135
	30
	15
	-
	90
	15


Содержание

Тема 1. Предпринимательство: понятие и его основные виды                                           и организационные  формы

Сущность, принципы предпринимательства. Различие в понятиях "предпринимательство" и "бизнес". Место  и роль предпринимательства в системе национальной  экономики. Цели и задачи предпринимательства. Субъекты предпринимательской деятельности их права и обязанности.
Основные виды и сферы предпринимательства и их особенности.

Базовые организационные формы предпринимательства – индивидуальное                              и коллективное. Индивидуальное предпринимательство – форма предпринимательства граждан или одной семьи. Преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства.

Основные формы коллективного предпринимательства: организационно-правовые                      и организационно-экономические, а также их особенности. 

Развитие предпринимательства в Республике Казахстан.

Тема 2. Планирование предпринимательской деятельности
Процесс планирования предпринимательской деятельности, сущность и этапы его осуществления. Организационные факторы процесса планирования предпринимательской деятельности.

Виды  и принципы планирования предпринимательских деятельности. 

 Бизнес-план – план  осуществления   предпринимательских проектов. Методика составления и разработки бизнес-плана. Особенности планирования предпринимательской деятельности за рубежом.

Тема 3. Финансирование предпринимательской деятельности

Финансовая среда предприятия. Источники формирования  и финансирования предпринимательской деятельности. Кредитование предпринимательской деятельности. Лизинговые операции. Факторинг в предпринимательстве. Планирование                                       и использование финансовых ресурсов в процессе организации предпринимательской деятельности.

Тема 4. Кадровое обеспечение предпринимательских организаций


Сущность кадрового обеспечения предпринимательской деятельности. Формирование требований к потенциальному трудовому коллективу. Каналы поиска нового персонала и методы его отбора. Заключение трудового договора. Особенности кадрового обеспечения предпринимательской деятельности за рубежом.


Планирование трудовых ресурсов в предпринимательской деятельности. Методические подходы к проведению оценки деятельности работников.

Тема 5. Договорные отношения предпринимателей с хозяйственными партнерами

Предпринимательские сделки и их виды. Контракт – основной документ проведения  предпринимательских (коммерческих) сделок. Классификация контрактов (соглашений). Основные требования     к составлению контракта купли-продажи. Содержание основных разделов контракта. 


Тема 6. Культура предпринимательства

Сущность и значение культуры предпринимательства. Культура предпринимательский организаций. Деловая и профессиональная этика. Деловые отношения – важнейшая часть культуры  предпринимательства. Основные черты бизнесмена.


Тема 7. Предпринимательская тайна.


Сущность предпринимательской тайны. Виды предпринимательской тайны: промышленная, научно-техническая, технологическая, коммерческая. Состав и объем сведений, составляющих предпринимательскую тайну.  Совокупность сведений не включаемых в предпринимательскую тайну.  Границы предпринимательской тайны. Рекомендации по определению сведений, включаемых в  коммерческую тайну. Потери предприятия от разглашения коммерческой тайны. Система мер по защите предпринимательской тайны. Меры воздействия за разглашение тайн.


Тема 8. Риски в предпринимательской деятельности

Сущность предпринимательского (хозяйственного) риска. Виды риска и потерь их классификация.   Причины и факторы, порождающие риск.

Методы оценки риска: статистический, экспертный, расчетно-аналитический. Методы и процесс управления риском.


Тема 9. Инфраструктура предпринимательской деятельности.


Сущность и особенности инфраструктуры предпринимательства. Формирование и становление центров малого бизнеса как института инфраструктуры предпринимательской деятельности, Обеспечение информационного  обслуживания  малого предпринимательства, Консультационное, юридическое и коммуникативное обслуживание субъектов предпринимательства. Подготовка кадров и развитие учебно-консультационных центров малого бизнеса и предпринимательских структур. 


Тема 10. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности


Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения ответственности предпринимателей. Уголовная ответственность предпринимателей. Административная  ответственность предпринимателей Условия и способы обеспечения предпринимателями своих обязательств..


Тема 11. Анализ и оценка эффективности предпринимательской деятельности


Основные цели и задачи экономического анализа, Анализ издержек производства. Анализ номенклатуры,  качества продукции. Анализ конкурентного успеха предпринимательской деятельности, Анализ итогов деятельности – анализ доходности и оборачиваемости активов, анализ платежеспособности и ликвидности.

 Методика оценки эффективности предпринимательской деятельности. 


Тема 12. Прекращение предпринимательской деятельности


Причины, факторы и условия, прекращения предпринимательской деятельности, Реорганизация и оздоровление предпринимательских организаций. Ликвидация предпринимательских организаций. Несостоятельность (банкротства) предпринимательских организаций.

Рекомендуемые темы для проведения

 практических и семинарских занятий

Тема 1. Предпринимательство: понятие и его основные виды                                           и организационные  формы

1.Место  и роль предпринимательства в системе национальной  экономики. 
2. Цели и задачи предпринимательства. Субъекты предпринимательской деятельности их права и обязанности.

3.Основные формы коллективного предпринимательства: организационно-правовые                      и организационно-экономические, а также их особенности. 

Тема 2. Планирование предпринимательской деятельности
1. Виды  и принципы планирования предпринимательских деятельности. 

2.. Методика составления и разработки бизнес-плана. 

Тема 3. Финансирование предпринимательской деятельности

1. Источники формирования  и финансирования предпринимательской деятельности.

2. Планирование     и использование финансовых ресурсов в процессе организации предпринимательской деятельности.

Тема 4. Кадровое обеспечение предпринимательских организаций

1. Формирование требований к потенциальному трудовому коллективу. 

2. Каналы поиска нового персонала и методы его отбора. 

Тема 5. Договорные отношения предпринимателей с хозяйственными партнерами

1.  Предпринимательские сделки и их виды. 

2.  Классификация контрактов (соглашений).

3. Основные требования     к составлению контракта купли-продажи. Содержание основных разделов контракта. 

Тема 6. Культура предпринимательства

1. Культура предпринимательский организаций. 

2. Деловая и профессиональная этика. 


Тема 7. Предпринимательская тайна.

1.Состав и объем сведений, составляющих предпринимательскую тайну.

2.Рекомендации по определению сведений, включаемых в  коммерческую тайну. 3.Система мер по защите предпринимательской тайны. Меры воздействия за разглашение тайн.

Тема 8. Риски в предпринимательской деятельности

1. Сущность предпринимательского (хозяйственного) риска. 

2. Методы оценки риска: статистический, экспертный, расчетно-аналитический.

3. Методы и процесс управления риском.

Тема 10. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности

1. Сущность и виды ответственности предпринимателей. 

Тема 11. Анализ и оценка эффективности предпринимательской деятельности

1. Основные цели и задачи экономического анализа, 

2. Методика оценки эффективности предпринимательской деятельности. 

Тема 12. Прекращение предпринимательской деятельности

1. Причины, факторы и условия, прекращения предпринимательской деятельности, 

2. . Реорганизация и оздоровление предпринимательских организаций. 

3. Ликвидация предпринимательских организаций. Несостоятельность (банкротства) предпринимательских организаций.

Тематика проведения и форма контроля СРС

Тема 1. Предпринимательство: понятие, его основные виды и организационные  формы 

1. Составить глоссарий по Защита глоссария по основным терминам Закона «О частном предпринимательстве» 

2. На основании статистического материала самостоятельно провести анализ развития существующих форм организации предпринимательства, сделать выводы о том: какие формы наиболее распространенны в РК, показать их преимущества и недостатки. 

Тема 2. Планирование предпринимательской деятельности

1.Решение задач

2.Составление отдельных разделов бизнес-плана

Тема 3. Финансирование предпринимательской деятельности

1. Для предложенного примера указать все способы и виды финансирования предпринимательской деятельности и выбрать оптимальный вариант.

2. Решение задач

Тема 4.Кадровое обеспечение предпринимательских организации

1. Разработать систему кадрового обеспечения для определенного предприятия

Тема 5.Договорные отношения предпринимателей с хозяйственными партнерами

1. Рассмотреть различные виды сделок и на основе этого составить контракт. 

2.  Составление посреднических договоров; 

3. Составить международный  договор купли-продажи

Тема 6.  Культура предпринимательства

1. Разработать Этический Кодекс по предложенной схеме.

Тема 7. Предпринимательская тайна

1. Разработать контракт о неразглашении коммерческой тайны, и систему мер по ее защите для конкретного предприятия

Тема 8. Риски в предпринимательской деятельности

1. Составить таблицу классификатор рисков

2. Решение заданий

Тема 9. Инфраструктура предпринимательской деятельности 

1. По группам выдаются задания провести анализ существующей инфраструктуры предпринимательской деятельности. Разработать таблицу, сделать анализ

Тема 10.Ответственность субъектов предпринимательской деятельности

1. По предложенным раздаточным материалам оценить виды ответственности, разработать систему мер по предотвращению нарушений

Тема 11.Анализ и оценка эффективности предпринимательской деятельности

1. Провести анализ и дать оценку деятельности по предложенным материалам.  

Тема 12.Прекращение предпринимательской деятельности

1. Оформить необходимую документацию для прекращения предпринимательской деятельности
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Тематика курсовых работ по курсу “Предпринимательство”

1. Правовые и организационные условия необходимые для предпринимательской деятельности.

2. Правовое регулирование и защита прав предпринимателя

3. Финансовое обеспечение предпринимательства

4. Управление персоналом 

5. Организация предпринимательской деятельности

6. Предпринимательская тайна и способы ее защиты

7. Маркетинговый план предпринимателя

8. Товарная стратегия предпринимателя

9. Управление предпринимательским риском на предприятии

10. Хозяйственные связи предпринимателей

11. Ответственность предпринимателей.

12. Инновационное предпринимательство

13. Налогообложение предпринимательской деятельности

14. Роль конкуренции в развитии рыночных отношений в Казахстане

15. Взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями

16. Формирование стратегии предпринимательской деятельности

17. Финансовый план и организация кредитования предпринимательской деятельности

18. Инфраструктура и факторы поддержки предпринимательства в РК

19. Паблик рилейшнз в предпринимательской деятельности

20. Маркетинг как концепция предпринимательской деятельности

21. Бизнес-план – важнейший элемент стратегического управления фирмой

22. Венчурное предпринимательство

23. Организация бизнес инкубатора

24. Оценка бизнеса

25. Безопасность офиса, информационных систем, личности

26. Кризисные зоны и кризисные факторы в предпринимательской деятельности

27. Договорные обязательства предприятия и их выполнение

28. Организация оплаты труда в предпринимательской деятельности

29. Развитие и анализ малого предпринимательства (на примере предприятия)

30. Развитие и анализ эффективности функционирования индивидуального предпринимательства в РК

31. Регулирование деятельности монополий (на примере предприятия)

32. Организация сделок в предпринимательской деятельности

33. Организация внешнеторговых операций

34. Информационное обеспечение предпринимательства.

35. Льготное предпринимательство (франчайзинг) на примере предприятия

Приложение 4 
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ДИСЦИПЛИНА «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ»

Преподаватель: Исмухамбетова Зауре Негметовна 

Пререквизиты дисциплины: Экономическая теория, Микро- и Макроэкономика, Статистика, Принципы бухгалтерского учета, Финансовый учет.

Постреквизиты дисциплины: Управленческий анализ, Финансовый анализ.

Краткое описание курса. Изучение дисциплины должно обеспечить умение представить управленческий учет как механизм управления предпринимательской деятельностью организации, ориентированный на получение прибыли и достижение целей на рынке товаров и услуг, дать обоснование сущности и необходимости управленческого учета. Основными задачами дисциплины являются анализ поведения различных видов затрат, их влияние на величину финансового результата; системы учета затрат и калькулирования себестоимости  в различных типах производственных процессов; планирование на длительный период и на предстоящий будущий год (сметное планирование, бюджетирование). 

Ожидаемые результаты. Получив необходимые знания по управленческому учету, молодые специалисты смогут в своей практической работе оказывать значительную помощь менеджерам организации при принятии управленческих решений и воздействовать на повышение эффективности работы организации путем участия в процессах учета, планирования, прогнозирования, составления отчетности, аудита и анализа хозяйственной деятельности организации.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Наименование темы
	Распределение по неделям

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	СРСП

	1
	Управленческий учет в  системе управления организации
	1
	1
	1

	2
	Классификация затрат. Управление затратами
	1
	1
	2

	3
	Учет затрат на материалы и оплату труда
	3
	3
	3

	4
	Учет производственных накладных расходов
	4
	4
	4

	5
	Анализ «затраты-объем-прибыль»
	5
	5
	5

	6
	Калькуляция себестоимости с полным распределением затрат и по переменным затратам
	6, 7
	6, 7
	6

	7
	Попроцессный метод калькулирования себестоимости
	7
	7
	7

	
	Рубежный контроль 1
	
	                            7

	8
	Позаказный метод калькулирования себестоимости.
	8
	8
	8

	9
	Учет издержек комплексного производства и побочного продукта
	9
	9
	9

	10
	Калькуляция себестоимости по нормативным затратам
	10, 11
	10, 11
	10, 11

	11
	Составление бюджетов
	12, 13
	12, 13
	12, 13

	12
	Принятие инвестиционных решений
	14
	14
	14

	
	  Рубежный контроль 2
	
	
	14

	13
	Принятие управленческих решений
	15
	15
	15
	


	
	Экзаменационная сессия
	
	16, 17, 18


ГРАФИК ПОДГОТОВКИ К ПРАКТИЧЕСКИМ /ЛАБОРАТОРНЫМ ЗАНЯТИЯМ

	№ темы
	Вопросы практических /лабораторных  занятий
	Литература.
	Форма контроля

	1
	Сущность и понятие управленческого учета
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный опрос по теме № 1 


	2
	Понятие и цели затрат;

классификация затрат для оценки запасов, для принятия решений, для планирования и контроля процесс готовой продукции и НЗП; метод средневзвешенной и метод ФИФО
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Проверка СРС; 

Опрос

	4
	Процесс управления материалами; оценка стоимости отпускаемых материалов, затраты на труд.
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный                         опрос;

Защита СРС

 

	5
	Ставки распределения  накладных расходов, методы распределения накладных расходов
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Проверка  СРС

Опрос

	6
	Различие между калькуляциями себестоимости с полными и переменными затратами и их влияние на величину прибыли
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Контрольная работа

	7
	Понятие эквивалентных единиц; оценка передачи на другой процесс готовой продукции и НЗП; метод средневзвешенной и метод ФИФО
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Решение ситуационных задач 

	8
	Формирование себестоимости единицы продукции при позаказной калькуляции
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Контрольнаяработа  по теме № 6 

	9
	Методы распределения комплексных затрат и учет побочного продукта
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Проверка выполнения  курсовой работы

	10
	Виды отклонений по основным материалам, по основному труду, производственным накладным расходам
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный опрос



	11
	Сметы и сметный цикл; преимущества составления смет; этапы составление  основной сметы.
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Защита  СРС «Составление  бюджета»

	12
	Цели и процесс составления смет капиталовложений; метод окупаемости, учетный коэффициент окупаемости; дисконтированные методы оценок инвестиций (NPV,  IRR)
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный опрос

	13
	Принятие решений относительно цены, объема выпуска продукции; объема реализации; получения заданной прибыли.
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Защита ситуационных задач 


ГРАФИК ИЗУЧЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К СРС

	№ темы
	Задания на СРС
	Литература
	Форма контроля
	Сроки сдачи

(неделя)
	Maкс

балл.

	1
	1. Обзор по теме  №1; 

2. Подготовить глоссарий по классификации затрат – тема  №2
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный опрос по теме № 1 
	1
	3

	2
	1. Решение задач по раздаточному материалу;

2. Обзор по теме №3


	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Проверка СРС; 

Опрос
	2
	3

	3
	Решение  задач по раздаточному материалу;

Выполнение курсовой работы:

подготовить план  и подбор материала  – 3 неделя
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный                         опрос;

Защита СРС

 
	3
	3

	4
	Решение  задач по раздаточному материалу


	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Проверка  СРС

Опрос
	4
	3

	5
	Обзор по теме.

Ситуационные задачи
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Устный опрос.

Защита СРС
	5
	3

	6
	1. Решение ситуационных задач по раздаточному материалу

2. Глава 1 курсовой работы 
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Контрольная работа
	6
	3

	7
	1. Решение задач по раздаточному материалу;

2. Выполнение курсовой работы
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Решение ситуационных задач 
	7,8
	3

	№ 8
	1. Ситуационные   задачи;

2. Выполнение     курсовой работы
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Контрольнаяработа  по теме № 6 
	8
	3

	№ 9
	1. Решение задач по раздаточному материалу;

2. Глава 2 курсовой работы
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6
	Проверка выполнения  курсовой работы
	10
	3

	№ 10
	1. Подготовиться к теме по видам отклонений;

2. Выполнение  курсовой   работы
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный опрос


	11
	3

	№ 11
	 1. Решение задач по раздаточному материалу;

2. Подготовить заключение по курсовой работе 
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Защита  СРС «Составление  бюджета»
	12
	3

	№ 12
	1. Решение задач по раздаточному материалу;

2. Подготовить конспект по теме №12


	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Устный опрос
	13
	3


	№ 13
	Решение задач по раздаточному материалу
	Основная

№ 1; 2; 3;4; 5; 6


	Защита ситуационных задач 
	14, 15
	3
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ПОЛИТИКА КУРСА

Посещение. В случае если по какой-либо причине Вы не можете посещать занятия, ответственность за изученный материал на пропущенных занятиях возлагается на Вас. Вам нужно взять ответственность за свое собственное обучение, так чтобы на протяжении всего курса мы работали во взаимодействии.

Требования. Для того чтобы принимать активное участие в работе во время занятий, Вы должны быть заинтересованы  в изучении поставленных вопросов по предлагаемым темам. Все задания должны выполняться к установленному сроку. На занятия должны приходить подготовленными для того, чтобы закрепить пройденный материал по изученным темам. Вначале занятий будет проводиться опрос в течение первых 10 минут занятия, который состоит из одного или двух вопросов по прошедшей лекции или по домашнему заданию. Подготовка к каждому занятию обязательна, также как и прочтение всего заданного материала. Самое важное это то, что на занятиях Вы могли почерпнуть из всего материала то, что необходимо будет в вашей будущей профессии.

Необходимые принадлежности. Для решения ситуационных задач на занятиях, Вам необходимо обязательно приносить с собой калькулятор, карандаши, ластик, линейку. 

Самостоятельная работа студента (СРС). СРС обязательна для выполнения и должна сдаваться по вышеприведенному «Графику изучения материалов для подготовки к занятиям». Задания на СРС включает такие виды работ: подготовка конспекта по требуемым темам, раскрывая ключевые вопросы по изучаемой теме; обзор по теме (прочитать рекомендуемую литературу по предлагаемой теме); составлять глоссарий; выполнять практические домашние задачи, выполнять курсовую работу.  На основе Ваших работ будет выведена общая оценка. Задания, выполненные с опозданием, будут автоматически оцениваться ниже. 

Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя (СРСП) проводится в виде аудиторного занятия, но оно не обязательно для тех студентов, которые умеют самостоятельно выполнять  требуемые задания по учебной программе.  СРСП выполняет две функции: консультативную и контролирующую.

Консультативная функция заключается в следующем: оказать помощь в выполнении самостоятельной работы студента; возможность повторно прослушать объяснение сложной для студента темы лекции; выполнение практических заданий для закрепления учебного материала. Контролирующая функция осуществляется в ходе текущего, рубежного контроля учета и оценки знаний студента. 

Текущий контроль. В течение семестра будут проводиться два текущих контроля, итоговая оценка по которым будет складываться из набранных баллов по выполнению текущих работ.

Рубежный контроль. В течение семестра будет проводиться два рубежных контроля по календарному графику. На рубежных контролях запрещено использовать ваши лекционные записи и любые источники.

Экзамен  по дисциплине проводится в виде контрольного теста, включая теоретические вопросы и решение задач по всем темам, обозначенным в вышеприведенном «Календарно-тематическом плане».

Итоговая оценка. Все оценки складываются из Ваших результатов по текущим и рубежным контролям,  экзамену и выводиться  общий балл для окончательной оценки за курс.

Итоговая оценка по курсовой работе. Выполнять курсовую работу согласно «Графику изучения материалов для подготовки к занятиям».

Образовательные возможности учебно-методического комплекса дисциплины «теория и технология музыкального воспитания в начальной школе . В условиях перехода   республики к европейским стандартам  высшего образования   особая роль отводится кредитной системе обучения. Как известно, кредитная система обучения представляет собой образовательную среду, направленную на организацию самостоятельной учебной деятельности студентов, основой которой является самообразование, творческое освоение знаний, реализация индивидуальных возможностей, самостоятельный  выбор образовательных траекторий в рамках учебного процесса, где объем полученных знаний, фиксируется в виде кредитов.  

Следует отметить, что качество образования   во многом зависит    от качества преподавания и  творчества преподавателя, его умений разрабатывать эффективные учебно-методические материалы, направленные на  организацию  активной самостоятельной деятельности студентов по изучению курса дисциплины, на развитие их творческого мышления, на формирование умений  и навыков постоянно  работать над  расширением научного кругозор. В этом плане,  главную позицию занимает  разработка учебно-методического комплекса по дисциплине – ведущего организационного компонента учебно-воспитательного  воспитательного процесса.  В связи с вышесказанным, мы, в своем докладе, хотели бы кратко раскрыть образовательные возможности разработанного нами учебно-методического комплекса дисциплины «Теория и технология музыкального воспитания в начальной школе» по специальности 050102 – Педагогика и методика начального обучения.  

Соответственно стандарта, учебно-методический комплекс рассматриваемой дисциплины (УМКД)   состоит из  следующих   структурных элементов или разделов: Типовая учебная программа дисциплины; Рабочая  учебная программа дисциплины; Программа (Syllabus)  изучения  дисциплины для студента;  График выполнения и сдачи заданий по дисциплине;  Карта учебно-методической обеспеченности дисциплины;   Лекционный комплекс;  План  лабораторных занятий;  Методические рекомендации по изучению дисциплины; Методические рекомендации и указания по   выполнению    лабораторных работ; Материалы для самостоятельной работы обучающегося: наборы текстов домашних заданий, материалы самоконтроля по каждой теме, задания по выполнению текущих  видов работ, рефератов и других домашних заданий с указанием трудоемкости и  литературы; Методические указания по применению на педагогической практике полученных знаний по дисциплине; Материалы по контролю и оценке учебных достижений обучающихся (письменные контрольные задания, тестовые задания; перечень вопросов для самоподготовки, экзаменационные билеты и др.); Программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий (в зависимости от  содержания дисциплины); Перечень специализированных аудиторий, кабинетов и лабораторий.   

Следует отметить, что все вышеперечисленные  разделы УМКД,  находятся в тесной взаимосвязи друг с другом, хотя и имеют самостоятельную содержательную структуру. Рассмотрим некоторые из них. Ведущее место в учебно-методическом комплексе отводится  типовой  учебной программе дисциплины, рабочей учебной программе и  программе обучения студента -  силлабусу. 

Типовая учебная программа по дисциплине в концентрированной форме выражает содержание учебной дисциплины и способы его внедрения в процесс преподавания. В случае изменения программы происходит изменение содержания  дисциплины, что обязательно сказывается на изменении содержания рабочей учебной программы, силлабуса, лекционного курса и др.  Программа – это главный ориентир, «компас» для преподавателя. «Она очерчивает наиболее обобщенный круг общеобязательных знаний, умений и навыков» [1,7].  

Типовая учебная программа дисциплины,    утвержденная  МОН РК,  является основой для разработки рабочей учебной программы курса. Ее правовые полномочия  действуют в течение пяти лет.   Рабочая же программа, как известно, учитывая специфику Вуза и специальности,   с учетом происходящих изменений,  ежегодно  совершенствуется и дорабатывается. Рабочая учебная программа дисциплины -   это  «лицо» преподавателя. Работа по ее созданию    является ответственным этапом. Она, как и весь УМКД,  в обязательном порядке, в конце учебного года, была представлена  на утверждение, на заседание кафедры, а затем   на заседание УМБ факультета. 

Разработка лекционного комплекса является важным и ответственным этапом. В связи с тем, что кредитная система обучения  предусматривает  сокращение лекционных занятий, то от преподавателя требуется необходимость внедрения новых методов и способов передачи знаний студентам.  Здесь следует отметить, что меняется подход  к подаче теоретического курса. Возникает необходимость интенсификации учебного процесса за счет одновременного использования «активизирующих средств, форм и методов обучения, другими словами комплексного подхода к чтению  лекций» [1, 15]. Поэтому разработанный нами лекционный комплекс   состоит  не только из  краткого курса, но и комплекта иллюстративного и раздаточного материала, списка использованной литературы. В частности, в комплект иллюстраций входят таблицы, графики,  рисунки.  Хорошим подспорьем являются также слайды, электронная версия лекций. 

Как и хороший учебник, лекционный курс должен быть  «информативен, энциклопедичен», связывать «учебный материал с дополнительной и смежной литературой», побуждать «к самообразованию и творчеству» [4, 343]. По своему содержанию и структуре  лекционный курс обязательно должен соответствовать типовой учебной программе и, конечно же,  рабочей учебной программе. Однако по форме изложения он должен быть  краток, лаконичен, содержать обобщающие материалы, а также оснащен конкретными, основными фактами. Поэтому при разработке лекционного курса стремились к тому, чтобы эффективность его материалов обеспечивалась достоверными научными данными, доступностью и педагогической возможностью развивать у студентов познавательный   интерес, потребность в знаниях. Мы полагали, что лекционный комплекс, в том числе и лекционный курс,  в содержательном плане, должен быть практически равносилен учебнику. Поэтому, являясь пособием для  студентов в организации учебной и самостоятельной работы, основным источником знаний и важным средством обучения, для преподавателя он должен быть основным «инструментом» передачи знаний, умений и навыков. 

Исходя из вышесказанного, следует отметить что, основная функция лекционного комплекса,   заключается в том, что он одновременно выс​тупает носителем определенного содержания и средством обеспечения его усвоения. Кроме того, его ведущими  функциями являются информационная, трансформационная, систематизирующая, координирующая, развивающе-воспитательная и обучающая. Информационная функция  лекционного курса   обеспечивает будущих учителей начальной школы необходимой и достаточной информацией о музыкальном воспитании учащихся начальных классов, формирует  их научное мировоззрение о музыке как средстве воспитания,  дает пищу для духовного развития и практического освоения дисциплины.  Трансформационная функция  определяет содержание лекций, где материал преобразуется с учетом  имеющихся у студентов знаний о музыке и возможностях усвоения ими дополнительных знаний о музыке как средстве воспитания, объема часов  и дидактических требований к дисциплине. При этом важным условием, является ориентация на проблемный подход в изложении текста  и творческое усвоение его студентами. Систематизирующая функция ориентирована на систематическое и последовательное изложение материала относительно логики учебного предмета. Функция закрепления материала и осуществления  студентами самоконтроля показывает то, что в лекционном курсе  дана возможность повторного изучения самими  обучающимися необходимых знаний. Интегрирующая функция -  выражается в том, что  студенты, на основе изложенного материала, могут углубить знания по смежным дисциплинам. Координирующая функция  реализуется  благодаря использованию в процессе работы над  лекционным материалом других средств обучения, таких как, например, карты, иллюстрации, слайды, диапозитивы, аудио и видеозаписи и  многое другое. Развивающе-воспитательная функция  проявляется в духовно-ценностном воздействии содержания  лекционного комплекса в целом  на  студентов, формировании в процессе работы над ними таких качеств, как трудолюбие, умение думать, размышлять, творческая активность. Обучающая функция  заключается в том, что в процессе работы с лекционным материалом  будущие бакалавры развивают важные для самообразования умения и навыки: обобщение, выделение главного, логическое запоминание. Лекционный комплекс  выполняет также следующие функции: Функция накопления, хранения и передачи знаний реализуется  благодаря проверенной и отшлифованной временем научной информации, которая представляет собой большую воспитательную и образовательную ценность. Содержание учебного материала знакомит будущих учителей начальных классов с историей становления и  развития теории, методики  музыкального воспитания в начальной школе, образовательными технологиями, методами и приемами работы,  успешно  реализуемых  на уроках музыки и во внеклассных формах музыкальной работы с учащимися, видами музыкальной деятельности и многим другим.    Познавательная функция   проявляется в целенаправленных научных и музыкально-педагогических сведениях,  расширяющие научный кругозор  студентов, углубляющие общие педагогические и музыкальные знания. Коммуникативная функция подразумевает прямое общение через содержание  лекционного курса – преподавателя и студентов. С одной стороны, в руках  преподавателя он способствует передаче знаний, умений и навыков, заложенных в учебном   материале, а с другой,   определяет организующее начало  самостоятельной работе самих обучающихся.  

Одной из важных функций, в нашем понимании, является эстетическая функция. Спектр воздействия ее широк. Эстетические чувства, возникающие у студентов  в процессе не только изучения содержания  лекций, правильно подобранных наглядности, иллюстраций,  слайдов, аудио и видео записей, но и самостоятельных работах по разработке уроков музыки и внеклассных мероприятий, способны вызвать чувства  удовлетворения и радости от полноценного восприятия учебного  материала. 

Итак, рассмотрение на примере лекционного комплекса его образовательных возможностей позволяет отметить, что  они могут быть характерными и для других составляющих учебно-методического комплекса дисциплины. Например, программе изучения  дисциплины  для студента силлабусу;   лабораторным  занятиям; материалам для самостоятельной работы обучающихся  и другим. 

Следует отметить, что подготовка  дидактического материала для самостоятельной работы студентов под руководством преподавателя предполагает ее реализацию на занятиях СРСП, лабораторных занятиях. Их главная цель – закрепление знаний студентов полученных на лекционных занятиях, в процессе самостоятельной работы, выполнении разнообразных  активизирующих творческих заданий. Например, защита рефератов, написание эссе и глоссария, составление кроссвордов,  выступление с докладами, устные ответы, решение ситуационных задач, построение дерева целей и многое другое.  Методика и формы проведения такого рода занятий предполагает интерактивные практические действия, творчество преподавателей и студентов типа: ролевые игры, деловые игры, презентация, интервью в парах, групповой турнир, музыкальная пауза и так далее. Как видим, наряду  с рассмотренными выше функциями задания для СРСП выполняют  также игровую, обучающую и развивающую  функции. 

Обратимся программе обучения студентов силлабусу. Основой его разработки является учебно-методический комплекс для преподавателей. Его назначение в том, чтобы помочь студентам  самостоятельно руководствоваться  в потоке  знаний, осознанно и серьезно подходить к выполнению заданий. Виды заданий, которые указаны в  силлабусе,   направлены на систематизацию знаний по дисциплине «Теория и технология музыкального воспитания в начальной школе»,  на самостоятельную и продуктивную организацию учебного процесса. Практика показывает, что умение студентов самостоятельно организовать собственную учебную деятельность обеспечивает высокий уровень знаний по изучаемой дисциплине. 

Таким образом, образовательные возможности учебно-методического комплекса дисциплины «Теория и технологии музыкального воспитания в начальной школе» подтверждена нашей практикой. В этом плане, особая роль отводится преподавателю, который умеет  правильно  организовать самостоятельную деятельность студентов в процессе обучения. Компетентность преподавателя, его активная творческая деятельность, умение использовать образовательные возможности УМКД,  позволит обеспечить качество знаний студентов.
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Обновление содержания музыкального образования в казахстане с методологических позиций. 
Перестройка всех сфер общественного сознания народа Казахстана вызвала кардинальные изменения в экономической основе и политической структуре Республики. При этом приоритетную роль приобрела образовательная система в подготовке педагогических кадров – специалистов – музыкантов, которая, обеспечивая статус Казахстана в современном мире в сохранении традиций отечественной и мировой культуры, способна к саморазвитию, соотносима с зарубежными моделями, отвечая насущным проблемам и потребностям науки и практики.  

Идеи перестройки в области педагогики музыкального образования повлекли за собой разработку авторских концепций, учебных программ, форм и методов обучения, направленных на обновление содержания образовательных процессов как закономерной необходимости, свидетельствуя об отказе от авторитарной педагогики и переходе на позиции педагогики сотрудничества; разработку альтернативных программ по музыке для казахской общеобразовательной школы под руководством М.Х.Балтабаева («Елимай»), А.И.Раимбергенова («Мурагер»), Ш.Б.Кульмановой («Музыка») и др. Создавая новую национальную модель системы образования, необходимо синтезировать все лучшее из прежней, то есть из европейской и мировой, включать элементы сугубо своей традиционной. Взгляд с позиции ценности на искусство прошлых эпох – это взгляд современного специалиста, ибо восприятие всякого искусства даже отдаленной эпохи неотделимо от современности. В частности, известный историк музыки В.Конен отмечает: «Разумеется, было бы наивно отожествлять наше время с минувшими эпохами. Проблемы каждого периода в развитии общества неповторимы и специфичны. И, тем не менее, в сконцентрированном художественном опыте прошлого можно найти многое, что позволит нам по-новому взглянуть на самые острые вопросы творчества и эстетической мысли современности. И тогда проблемы, казалось бы, давно отошедшие в область прошлого, оживут и заиграют новыми гранями в свете психологии сегодняшнего дня. В этом их главная заманчивость и научный интерес» [1,7]. Появление нового должно отвечать духу времени, быть научно-обоснованным и методологически грамотным, многовариантным, открывая широкий путь к его познанию.

Очень важно в перестройке системы музыкально-педагогического образования представлять специалиста завтрашнего дня, определять системообразующую цель в его формировании. Здесь имеется в виду воспитание музыканта не только как исполнителя, но и исследователя, на что концентрирует внимание академик Д.С.Лихачев в книге «Раздумья» [3,79], где он подчеркивает значимость воспитания интеллигента в соединении интеллектуального и нравственного в личности – аналитичности, критичности ума, творческого использования знаний: «…Для меня интеллигентность – это повышенная восприимчивость к культуре, искусству, деликатность в отношении других людей, принципиальность. И еще качество подлинного интеллигента, над которым он задумывается всю жизнь, не считая, что ответ найден раз и навсегда …» [3,79].

 Задача педагога-музыканта состоит в том, чтобы анализировать различные феномены культуры, музыкального искусства, образования на основе целостного мировоззрения, методологии и аксиологии, призванных направить его на то, как надо действовать для достижения тех или иных поставленных задач. Специалист-музыкант должен подняться до своего истинного статуса, осознав свою роль в реализации стратегии развития общества, ибо, как отмечал поэт Р.Рождественский, «…Учитель – профессия дальнего действия, главная на земле». От него в первую очередь зависит духовное, нравственное и интеллектуальное будущее нации. Стать исследователем и просветителем – насущная необходимость современности.

«Учить учиться – это не только приобщение молодого музыканта к «методологии» самостоятельной деятельности, унициирование выработки необходимых умений и навыков – это одновременно и формирование определенной жизненной и профессиональной позиции, ориентированной на самодвижение, саморазвитие, самоактуализацию, это закладка глубинных фундаментальных оснований его отношения к миру, профессии, самому себе» (Г.М.Цыпин).

Не следует забывать, что на протяжении ХХ века образовательная область «Искусство» ориентировалась на идеи всестороннего развития личности в творчестве, приобщения ее к духовной культуре. В мировой теории и практике отмечены уникальные, прогрессивные передовые тенденции и опыт системы художественного образования и воспитания в области искусства, национального фольклора и т.д. (Э.Жак-Далькроз, З.Кодаи, К.Орф, Д.Б.Кабалевский, Б.М.Неменский, Б.П.Юсов и др.). К концу ХХ века получила развитие целая сеть школ художественного профиля (с музыкально-эстетическим, хоровым, художественно-театральным уклоном, школы искусств и т.д.). Однако мы сегодня можем констатировать недостаточную опору на современную технологическую среду, снижение личностного потенциала учителя, переход на платную основу кружков художественного творчества и др. Идея постижения культуры через искусство не получила должного подкрепления из-за недостаточного обогащения практической работы педагога-музыканта путем внедрения обоснованных теоретических положений. Преподавание музыкального искусства и исполнительства – область достаточно уникальная, требуя особой методики. В частности, заслуживает «метод игры в бисер» (Г.Гессен), описанный Т.П.Королевой [2,99]. Исследователь считает, что «игра в бисер – это словно сотворение узоров из того материала, который дарит нам мир: темы, мотивы, образы, формулы, идеи, чувства и др.». В творческом проекте каждый раз можно менять в узоре некоторые детали, приводить данный проект к модифицированному решению.

Итак, современному специалисту-музыканту чрезвычайно важно выработать личностно-творческую позицию в оценке выдвинутых в музыкально-педагогическом образовании новых идей и подходов, чтобы со временем приобрести опыт педагогического мастерства, почувствовать в себе исследователя проблем, решенных педагогической наукой, но каждый раз открывающихся перед ним по-новому, как только он становится посредником между теорией и практикой (В.А.Сухомлинский). Не случайно, указывая на необходимость подготовки творчески мыслящего педагога-исследователя, Ю.Б.Алиев отмечает, что ему крайне необходимо обладать достаточно развитым диалектическим мышлением, способным к объективному и всестороннему осмыслению музыкальной действительности, самостоятельной критической оценкой. Наивысшей ступенью творчества по праву является поисково-исследовательская деятельность, без которой не должен обходиться ни один специалист в силу специфики его работы, связанной с постоянным совершенствованием приобретенных знаний, опыта. Испытавший радость творчества музыкант, замечает Б.В.Асафьев, даже в самой минимальной степени, углубляет свой жизненный опыт и становится иным по психическому складу, чем индивид, только подражающий актам других.

Список литературы:
1. Конен В.Д. Очерки по истории зарубежной музыки. – М.: Музыка, 1997.

2. Королева Т.П. Проблемы обновления методик в области музыкального образования / Вестник ЖГУ ис. И.Жансугурова. – Талдыкорган, 2005.

3. Лихачев Д.С. Раздумья / Семейное чтение: Учебно-методический комплект «Искусство слышать». – М.: Радуница, 1994.

Приложение 5

КАРТА МЕТОДИЧЕСКОЙ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ДИСЦИПЛИНЫ ________________________________________

Приведенный контингент* ______________ 

Требуемое количество литературы* основной __________; дополнительной ________

	№
	Наличие литературы в библиотеке
	Заявка на приобретение

	
	наименование
	кол-во
	наименование
	кол-во

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Примечание: приведенный контингент студентов Кпр=Кд/о+0,25*Кз/о

  Требуемое количество литературы: основной Тосн=Кпр/2

                                                                дополнительной Т доп=Кпр/3
Рекомендуемая  литература 
1. Килпатрик В.Х. Основы метода. — М.; Л., 1928.

2. Коллингс Е. Опыт работы американской школы по методу проектов. — М., 1926.

3. Сидоренко В. Ф. Генезис проектной культуры // Вопросы философии. — 1985. -№10.

4. Чечилъ К Метод проектов // Директор школы. — 1998. — № 3, 4.

Глава 2

4–семинар. Объекты проектирования и специфика проектирования учебно-методического комплекса дисциплины. Учебно-методический комплекс дисциплины как объект педагогического проектирования. 

1.10 Материалы для самостоятельной работы обучающегося

Самостоятельная работа студентов приобретает особую значимость в условиях реализации целевых устоновок основных нормативных документов, реформирующих образовательную систему республики.

Самостоятельная работа – это особый вид учебной деятельности студентов, характеризуемый большой активностью протекания познавательных процессов и служащий средством повышения эффективности процесса обучения через самостоятельное пополнение студентами своих знаний, совершенствование навыков и умений, обеспечивающих профессиональную компетенцию. Эфективность же самостоятельной работы определяется педагогическим руководством, которое начинается с вводного занятия, в процессе которого студент знакомится с силлабусом, а также с требованиями, какие предъявляюся к самомтоятельным работам, критериями, оценки, методикой выполнения заданий, формами контроля и сроками. 

В условиях внедрения кредитной технологий обучения самостоятельная работа студентов (СРС) выступает одним из основных средств формирования у студентов способности самообразования, саморазвития, самоорганизации и самоконтроля. 

В ходе выполнения СРС необходимо знать, что: 

Самостоятельная работа (СР) – это вид учебно-познавательной деятельности, осуществляемой без непосредсвенного контакта с преподавателем с помощью специальных средств самообучения, основанного на формировании у себя спообности самостоятельного управлять процессом усвоения знаний, овладения навыками. 

Для проведение СР необходимо руководствоваться таблицей СРС и СРСП. В которой указаны тематика, предназначенная для самостоятельного изучения, конкретные задания, формы и график проведения контроля СРС и СРСП а также литература, помогающая успешному выполнению указанных заданий.

Рекомендации по выполнению организации самостоятельной работы студента (СРС и СРСП) 

                                                                                                    Таблица №

	№
	Тематика СРС
	Задания для СРС
	Формы контроля СРС (СРСП)
	График контроля СРС и проведения СРСП
	Литература

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Цель и задачи самостоятельной работы студентов

Цель СРС – формирование самообразовательной компетенции, предполагающей навыки и умения изучения и усвоения учебного материала, проектирования самостоятельной деятельности, определения содержания, логики и последователности выполнеия различных заданий, а также реализации коммуникативных задач в процессе самостоятельной работы.

Задачи СРС заключается в развитии у студентов общеучебных, исследовательских, пармопрофессиональных, а также рефлексивных навыков и умений.

Задания для СРС должны реализовать прогрессию уровней познавательной активности обучаемых:

1. Анналитико-реферативный уровень

2. Преобразующий (продуктивный) уровень

3. Креативный уровень
        Организация и проведение самостоятельной работы у студентов

       Правильная организация СРС и контроль за ей являются одним из важных условий успешного обучения студентов. Особое внимание в организации самостоятельной работы обращается на методы активизации познавательной деятельности студентов, разнообразие ее форм и методов, развития у них способности анализировать и оптимизировать свою деятельность творческое использование теоретических знаний в овладении методами самостоятельной работы, формирование профессионально значимых свойств и качеств личности будущего педагога.

       К основным вопросам организации и проведения СРС относятся:

· Определение тематикиСРС;

· Подготовка материалов СРС (список литературы, методические рекомендации, алгоритм действий и т.д.)

· Разработка конкретных заданий для СРС;

· Определение форм контроля;

· Составление графика контроля;

· Определение критериевконтроля;

Тематика СРС включает общую тему и несколько подтем для самостоятельного

изучения. При этом учитываются:

· целостность и системность содержания курса,

· единства всех компонентов и видов процесса обучения, их взаймосвязь в  обеспечений подготовки студента по каждой дисциплине,

· необходимость четкого определения конечного результата изучения выделенного материала в форме конкретных навыков и умений;

· обеспечение прогрессии навыков и умений по сложности.

         Для работы над тематикой СРС предлагается список учебно-методической литературы, дополнительные материалы для использования, конкретные задания для выполнения, методичесих рекомендации к их выполнению.

       В качестве дополнительных материалов СРС можно предложить:

· Обчающие программы;

· Аудио и видеоматериалы;

· Тестовые задания;

      Формы контроля СРС могут быть различными:

· Тестирование;

· Презентация выполненной работы;

· Защита письменно выполненных работ;

· Беседа за круглым столом;

· Выступление на пресс-конференции;

· Дискуссия;

· Коллоквиум и др.

       График СРС составляется с учетом часов, отведенных на дисциплину рабочим учебным планом.

       Самостоятельная работа подразделяются на два вида – на самостоятельную работу студента под руководством преподавателя (СРСП) и на самостоятельную работу на студента (СРС).

       Планы занятий в рамках самостоятельной работы студентов под руководством преподавателя СРСП

                                                                                                                                   Таблица №

	№
	Наименование темы
	Объем в часах

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                                       Формы проведения СРСП

                                                                                                                                   Таблица №

	№
	Форма проведения СРСП
	Результат СРСП
	Форма контроля

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


       Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя (СРСП) – внеаудиторная работа студента в контакте с преподавателем, которая обязательно должна быть указана в расписании учебных занятий. Задания для СРС должны включать в себя отдельные вопросы тем, не рассматриваемые на аудиторных занятиях и выносимые на самостоятельное изучение студентами. При этом в них не должны включаться, как это иногда необоснованно практикуется, домашние задание к практическим, семинарским или другим занятиям, а также подготовка к лекциям.

       Задания для СРС включают перечень вопросов, время, отводимое на самостоятельную подготовку, понедельные сроки выдачи заданий и сроки их сдачи преподавателю, а также список литературы, которую необходимо проработать студенту для выполнения задания или ссылки на общий список литературы, приведенный в конце программы.

       При этом необходимо учитывать бюджет времени студентов. Время, отводимое на выполнение заданий СРС вместе с временем на подготовку всех видов аудиторных занятий должно в совокупности составлять то количество часов, которое планируется по дисциплине на СРС в целом (50% от количества аудиторных часов) и указывается на титульном листе программы.

       Необходимо постоянно иметь в виду, на все виды СРС студенту предусматривается три академических часа в день.

       Задания для СРС могут быть включены в описание содержания каждого модуля, как это сделано в примере приложения 9, или могут быть вынесены в виде самостоятельного подраздела программы в разделе

Тематический план самостоятельной работы студентов

                                                                                                                                   Таблица №

	№
	Наименование темы
	Объем в часах

	
	
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	


    Методические рекомендации к выполнению:

Реферат является надежным способом повторения и обобщения учебного материала, перевода нового знания во внутреннюю речь и в память человека. При работе над рефератом студент мобилизует имеющиеся у него знания и приобретает новые, необходимые для раскрытия темы. Обращения к дополнительной литературе для студентов первого курса особенно полезно. Кроме того, написание реферата способствует не только систематизации знаний, но и формированию мировоззрения. Оценка рефератов проводится при их публичной защите, на которой присутствуют все преподаватели кафедры и студенты.   Оформление реферата проводится в произвольной форме с указанием темы и списка использованной литературы. Он может включать также таблицы, рисунки, графический материал. В тексте обязательны ссылки на литературные источники. Объем реферата составляет 10-15 страниц опечатанного текста.

         Для написания реферата необходимо:

· изучить предложенную литературу по исследуемой проблеме:

· на основе обзорного сопоставления и анализа нескольких источников выявить состояние изученности данной проблемы:

· выписать основные положения, факты, отражающие сущность исследуемой проблемы (не более двух фраз на каждый факт или положение);

· дополнить каждый из основных положений (фактов) второстепенной информацией, служащей их аргументацией (не более одной фразы на каждое положение);

· оформить текст реферата в письменной форме, снабдив его лаконичной оценкой (не более двух фраз).

  Основная литература 

  Дополнительная литература

  Тематика письменных работ по курсу

Наборы текстов домашних заданий

Домашняя задания – форма организаций обучения, при которой учебная работа характерезуется отсутствием непосредсвенного руководства преподавателя. Домашняя задания должны способсвовать наилучшему развитию индивидуальных способностей студентов. Материалы самоконтроля по каждой теме, задания по выполнению текущих видов работ, рефератов и других домашний заданий. Индивидуальные домашние задания требуют собранности и максимальной самостоятельности студентов. Позволяют каждому вырабатывать собственный режим учебной работы и проводить самоконтроль, воспитывают ответственное отношение к офрмлению результатов. Задание выдается в начале семестра и принимается частями в установленные сроки по мере освоения программы.

«Портфолио» - рассматривается как инструмент самооценки собственного, творческого труда студента, рефлексии его собственной деятельности. Это – упорядоченная, структурированная совокупность сертифицированных (документированных) достижений в образовательной деятельности, выполняющая роль индивидуальной оценки и отражающая динамику развития студента, системы его отношений, самооценки и самореализации.

  Исследователи выделяют несколько видов портфолио:

1.   портфолио достижений, отражающее успехи обучающегося в образовательной деятельности (дипломы, грамоты, сертификаты, благодарности и пр.);

2.   рефлексивное, раскрывающее динамику развития тех или иных компетенций обучающегося, позволяющее отследит результативность деятельности как в количественном, так  и качественном плане и выявить факторы, обеспечивающие успех;

3. проблемно-исследовательское, включающее материалы, отражающие процесс решения какой-либо конкретной проблемы (подготовку и написание опытно-экспериментальной работы, создание проекта и т. д.);

4.   тематическое портфолио, задающее систему работы студента в рамках отдельного курса, темы, модуля (отбор и систематизация информационных источников, планирование работы, выполнение заданий, оформление текстов и т. д.). 

Учебное рефлексивное портфолио – помощь студентам в выборе выстраивании собственного мира ценностей, в сознательном и постоянном анализе и корректировании своей деятельности занимает центральное место в системе высшего образования. В связи с этим разрабатываются различные рефлексивные техники, задания. 

Одним из современных средств развития рефлексивных умений студентов является  портфолио которое помогает решать важные педагогические задачи:

· поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

Учебное рефлексивное портфолио –  отбор и анализ образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности учащегося, а также соответствующих материалов из внешних источников ( от педагогов, сокурсников, общественности и др). На основе этого проводятся всесторонняя оценка уровня обученности данного студента и дальнейшая коррекция процесса обучения. Наряду с различными видами портфолио (документами, работами, отзывами, достижениями, учебным портфолио и др) выделяются рефлексивное портфолио целью которого является раскрытие динамики личностно развития студента и помощь в отслеживании и анализе результатов учебной деятельности как в количественном, так и в качественном плане. 

Структура учебного рефлексивного портфолио включает следующие:

1) информационную (информацию о владельце портфолио);

2) творческую (сочинение; кроссворды, составляемые студентами по изученной теме);

3) исследовательскую (данные социологических опросов, графики, схемы);

4) домашнюю (домашнее работы, лексико-грамматические упражнения);

5) контрольную(контрольные работы, тесты);

6) рефлексивную;

Данная технология должна опираться на следующие принципы:

Самооценка результатов (промежуточных, итоговых) овладения определенными видами познавательной деятельности, отражающей: а) особенности той или иной предметной области знания в соответствии с программой обучения (на разных уровнях обучения); б) умения ученика принимать самостоятельные решения в процессе познания, прогнозировать последствия этих решений; в) особенности коммуникативной способности студента (участие в дискуссии, умение аргументировать свою позицию, доходчиво и лаконично объяснить материал другому ученику);

Систематичность и регулярность самомониторинга. Если студент принимает решение проследить свой успехи по предмету, он начинает систематично отслеживать результаты своей деятельности, отбирает наиболее интересные, с его точки зрения, работы в свой «Портфель». Его задача – тщательно проанализировать эти работы, внести необходимые коррективы, дать им объяснения, составить собственный краткий отчет самооценки: что, на его взгляд, ему удалось, что не удалось и почему, на что следует обратить внимание. Именно эти суждения, аргументы составляют сущность рефлексии;

Структуризация материала «Портфолио», логичность и лаконичность всех писменных пояснений;

Аккуратность и эстетичность оформления «Портфолио»;

Целостность, тематическая завершенность представленных в «Портфолио» материалов;

Наглядность и обоснованность презентации  «Портфолио» студента.

Цель «Портфолио»:

-  формирование необходимых аналитических навыков;

- выход студентов в рефлексивную позицию (самопознание, самопроектирование, саморазвитие).

Задачи «портфолио»:

- призван показывать успехи студента в области управления качеством образования в ДОУ, его отношение к данному курсу, понимание данного курса;

- демонстрировать умения студента оперировать основными понятиями и решать проблемные задания;

- формировать предметно-практические умения студентов и способность к осуществлению процесса управления качеством образования в ДОУ.

Содержание «Портфолио» включало в себя следующее:

1. Титульная страница: название «Портфолио», по какой дисциплине, ФИО студента, период создания «портфеля» - даты начала и окончания, ФИО преподавателя.

2. Содержание «Портфолио»  (оглавление).

3. Краткая история успехов студента курса по выбору «Управление качеством образования в ДОУ» (не менее 3-х печатных страниц). Здесь студент отмечает анализ собственных собственных результатов по дисциплине, т.е. что легче даётся, что труднее, в чём эти трудности.

4. Записи, рефераты, творческие задания, тесты. Здесь учитывается главным образом оригинальность, индивидуальность выполненных работ.

5. Ваша любимая работа (на отдельном листе указывается «моя любимая работа», отражаете её содержание, поясняете, обьясняете, комментируете, почему выбран этот вид работы.

6. Отчет о выполнении «Портфолио».

7. Предварительная оценка рецензента (независимого студента).

В содержание «Портфолио» закладывались самые важные темы курса «Управления качеством образования в ДОУ». С данной технологией студенты знакомились на первой лекции, и параллельно, изучая дисциплину, выполняли работу по «Портфолио». Работая над «Портфолио». Студенты имели возможность выбирать понравившееся задание, но при этом, необходимо было аргументировать свой выбор. Свой «Портфолио» студенты сначала сдавали на проверки независимому эксперту (студенту старших курсов), а затем преподавателю. Преподаватель на основании самостоятельной работы, работы на занятиях и по результатом «Портфолио» выставлял зачет. В технологию «Портфолио» заложено вопросы к отчету, которые позволили: 1) выявить реальный уровень готовности студентов к управлению качеством образования в ДОУ; 2) выявить самооценку студента личностных достижений в овладении знаниями и умениями осуществлять управление качеством образования в ДОУ; 3) выявить проблемные стороны процесса управления качеством образования в ДОУ. Технология  «Портфолио», студенты вышли в рефлексивную позицию, так как задания в содержании были разработаны так, что студенты от самопознания переходили к самопроектированию и саморазвитию. 
1.12   Материалы по контролю и оценке учебных достижений обучающихся (письменные контрольные задания, тестовые задания, перечень вопросов для самоподготовки, экзаменационные билеты и др.)

        Контроль как учебное действие осуществляется не как проверка качества усвоения по конечному результату учебной деятельности, а как идущее по её ходу и выполняемое самим учащимся действие активного прослеживания безошибочности своих мыслительных операций. Оценочная деятельность стала рассматриваться как основа управления качеством образования. Оценка качества подготовки выпускника в компетентностной парадигме требует инновационной технологии процесса усвоения знаний, умений, навыков и способностей студентов. Набор интегральных умений (компетенций) предполагает новое проектирование результатов образования, методов и средств оценивания достижений студента.

        Количественной оценкой качества освоения студентами и выпускниками вуза образовательной программы может служить балльно-рейтинговая система  (БРС), которая предполагает:

· Рейтинг по дисциплине, учитывающий текущую работу студента и его результаты на экзамене (зачете);

· Совокупный семестровый рейтинг, отражающий успешность студента по всем предметам, изучаемым в течение данного семестра;

· Интегральный рейтинг, отражающий успеваемость студента в целом в течение какого-то периода обучения вузе. 

        Поэтому в качестве приоритетных направлений реформирования системы образования следует считать:

        - развитие оценочной деятельности;

        - разработка технологий и средств оценки качества образования;

        - моделирование систем оценки и управления качеством образования.

        Разработка и эффективное использование системы зачетных единиц (кредитов) – одного из главных инструментов реализации принципов Болонского процесса – является достаточна сложной задачей. Для перехода на систему зачетных единиц необходимо не только сделать пересчет трудоемкости учебной дисциплины, но и по новому организовать учебный процесс, в частности ввести балльно-рейтинговую систему оценки академической успеваемости студентов.

        Структурно-логические элементы учебного материала по всем разделам дисциплины распределены по видам занятий и видам деятельности студентов. Определен весовой множитель каждого элемента и установлено оптимальное количество контрольных точек и видов контроля. Введенная экспертная оценка, учитывающая назначенные дополнительных баллов а досрочное выполнение заданий, выполнение заданий повышенной сложности, участие в олимпиадах, конференциях, призовые места в этих мероприятиях ( не более 10 баллов за семестр). Разработанная на кафедре развернутая система контроля и соответствующее методическое обеспечение позволяют, используя разнообразные формы и виды контроля, обеспечить проведение текущего контроля на всех практических и лабораторных занятиях, а также рубежного контроля в конце семестра.

        Использование балльно-рейтинговую систему оценки качества обучения позволяет организовать ритмичную работу студентов младших курсов, активизировать их самостоятельную работу, ранжировать студентов по уровню усвоения учебного материала и приобретения ими необходимых навыков и умений еще до проведения итогового контроля. Преподаватель и студенты, следовательно, могут своевременно корректировать свои действия. Баллно-рейтинговая система направленные на повышение качества обучения        предполагает проведение текущего и рубежного контроля за выполнением самостоятельной работы и итогового контроля промежуточной аттестаций. Удельный вес указанных форм контроля определятся высшим учебным заведением самостоятельно. При этом на рубежный контроль рекомендуется отвести 60%, на итоговый контроль – 40% от общей суммы итоговой оценке. 

  На семинарских занятиях максимальные баллы распределяются между докладом или сообщением студентов (при условии, что обязательно каждому студенту группы выдается задание на подготовку данного доклада или сообщения), выполнением домашнего задания и оценкой активности студентов на семинаре (конспекты, выступления, ответы на вопросы, задаваемые студентами и т.д.).

На практических занятиях по решению задач или выполнению других заданий суммарный максимальный балл за семинар, выделенный при планировании на этот вид занятий, делится на количество задач или заданий за весь семестр, включая задаваемые на дом, и таким образом определяется «цена» каждого из них. Кроме того, на практических занятиях, как и других видах занятий, могут быть предусмотрены баллы за активность студентов на занятии, включаемые в общее количество максимальных баллов по данному виду занятий.

На лабораторных занятиях суммарный максимальный балл за семестр, выделенный на эти занятия, делиться на количество работ. Каждая работа в пределах получившегося количества баллов оценивается за качества выполнения, оформление, умение определять ошибки измерений умение работать с приборами (если таковые есть), оформление и подготовку (защиту) результатов и т.д.

          Суммарный рейтинговый балл по предмету за каждый семестр определяется арифметическим суммированием семестрового (аттестационного), зачетного и экзаменационного балла. 

       Для проверки учебных достижений обучающихся предусматриваются различные формы контроля и аттестации. Вес комплекс контроля и оценки знаний обучающихся предполагает проведение текущего, рубежного, итогового контролей и итоговой государственной аттестации.

       Текущий контроль – это систематическая наблюдения и проверка знаний студента, проводимая преподавателем на текущих занятиях. Полученная во время поурочного наблюдения информация о том, как студенты усваивают изучение дисциплины, как формируется их умения и навыки, помогает преподавателю наметить рациональные методы и приемы учебной дисциплины. 

       При изучении дисциплины могут быть предусмотрены различные виды текущего контроля знаний обучающихся:

1) устный опрос – контроль, проводимый после изучения материалы по одному или нескольким разделам дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения ситуаций;

2) письменный опрос – контроль предполагающий работу с поставленными вопросами, решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по отдельным разделам курса; 

3) комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное использование устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам;

4) защита и презентация домашних заданий – контроль знаний по индивидуальным или групповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, умения обобщать пройденный материал и публично его представлять, прослеживать логическую связь между темам курса;

5) дискуссия, тренинги, круглые столы, кейс - стади и т.д. – групповое обсуждение вопросов проблемного характера, позволяющих продемонстрировать навыки самостоятельного мышления и умения принимать решения;

6) тесты – письменная форма контроля по отдельным разделам дисциплины в виде поставленных вопросов;

   Рубежный контроль – проверка учебных достижений каждого студента перед тем, как преподаватель переходит к следующей части учебного материала, усвоение которого невозможно без усвоения предыдущей части. Рубежный контроль успеваемости – периодическая проверка учебных достижений обучающихся, проводимая тьютором, согласно утвержденному академическому календарю, заполнением «Рейтинговой ведомости», которая передается в офис Регистратора до начало экзаменационной сессии.

Для рубежного контроля (экзамена) используются экзаменационные билеты смешанной формы, включающие в себя тестовые задания и задачи, требующие развернутого решения. Это позволяет как преподавателю, так и студентам получить более достоверную информацию об уровне усвоения учебного материала.

        Организация, проведение рубежного контроля возлагается на деканов факультетов. Студент по итогам рейтинга имеют право на апелляцию.  Заявления на апелляцию подается лично обучающимся на имя декана в течения 3 дней после проведения рейтингового контроля и рассматривается предметной апелляционной комиссией кафедры. 

        Вопросы для контрольных работ могут быть частью вопросов для экзаменов, зачетов или аттестации, в этом случае необходимо привести это утверждение и указать темы курса, по которым планируются вопросы контрольных работ, или непосредственно номера этих вопросов. Если для РК целесообразнее иная формулировка вопросов, чем для зачетов и экзаменов, их следует приводить самостоятельно. В любом случае тестовое задания или вопросы самоподготовки должны включать в себя все основные контрольные материалы данного модуля или темы и выборочно-отдельные вопросы предыдущих модулей или тем с целью повторения пройденного материала.

       Они должны согласовываться с формулировками вопросов тестовых заданий, являясь, как правило, более обобщенными, включающими каждый по нескольку тестовых вопросов.            Если экзамены, зачеты или аттестация практикуются в иной форме, чем тестовая, необходимо включать в программу полный перечень «экзаменационных», «зачетных», «аттестационных» вопросов. При этом аттестационное вопросы могут совпадать с «контрольными», а зачетные и тем более экзаменационные, по которым составляются  экзаменационные билеты, должны, как правило быть более обобщенными и вместе с тем более лаконичными.

       Перечни экзаменационных, зачетных, аттестационных и контрольных вопросов, как и перечень вопросов контрольных работ для РК, служат не только своим утилитарным целям, но и являются частью обязательного планирования преподавания курса дисциплины.

Тестовые задания.  Тестовые задания предназначена прежде всего для проведения тестовых контрольных
вопросов в ходе текущего и рубежного видов контроля знаний студентов на различных видах занятий. При этом тестовые опросы во многом являются весьма эффективной и объективной формой контроля знаний.

        Количество тестовых заданий по дисциплине зависит от её специфики и от объема аудиторных часов при её изучении, но, как правило, оно не может быть меньше 300 и должно охватывать всё содержание материала дисциплины по модулям и темам.   Недопустимо когда задания изложены многословно и требуют большого времени для ознакомления с ними. Если, по мнению преподавателя, без подобных вопросов нельзя обеспечить охват всего материала дисциплины, они должны быть единичными и являться редким исключением из правила. Надежность тестов обученности значительно зависит от трудности их выполнения. Наибольшую практическую ценность имеют задания, на которые правильно отвечают 45-80% студентов. Тест, обеспечивающий при прочих равных условиях большое количество ответов за единицу времени, считается более эффективным.

       К каждому вопросу задания дается по 5 словесных, цифровых, графических или иллюстративных ответов, из которых только один должен являться правильным (такое единообразное является требованием стандартизации и необходимо для упрощения автоматизированной проверки результатов), а остальные – правдоподобными (но не нелепыми!), но неверными, а лучше – правильными самими по себе утверждениями (чтобы не запоминались неверные), но не отвечающими на поставленный в задании вопрос. 

        Правильный ответ может включать сочетание двух-трех приведенных отвтов. Например, даётся неправильный ответ №1 и частично правильные ответы №2 и №3, не являющиеся, однако, достаточными каждый в отдельности (а именно этого должен требовать вопрос данного задания, что должно быть ясно из его формулировки), а являющиеся достаточными только в своей совокупности. Затем приводятся ответы №4: «Сочетание ответов 1 и 2» и №5: «Сочетание ответов 2 и 3», и в итоге правильным является только один ответ №5.

         Можно, напротив, задавать вопрос о том, «какой из приведенных ответов является неверным»? И тогда следует приводить 4 правильных ответа  и только один – неправильный.

         Ответы не должны приводиться в форме «да», «нет», «верно», «неверно», т.к. подобные ответы не дают достоверных сведений о знаниях студентов.

         Для ответа на каждый вопрос тестового задания на всех видах контроля даётся одна минута, для ответа на вопрос - 2 минуты.  

         Тестовые задания не только используются для всех видов контроля знаний, но и является эффективным методическим пособием для студентов при их самостоятельной подготовке к занятиям  и контролю знаний, а также для самооценки ими своих знаний.

     Студентов необходимо знакомить со всем банком тестовых заданий, по дисциплине или более обобщенными вопросами этих заданий, но ни в коем случае не с конкретными вариантами заданий, за недоступность которых отвечает преподаватель. 

 Методические рекомендации и указания по типовым расчетам, выполнению расчетно-графических, лабораторных работ, курсовых проектов(работ)

          Примечание. Указания по типовым расчетам, выполнению расчетно- графических работ разрабатываются преподавателями кафедры в соответствии со спецификой дисциплины.

Лабораторная работа – достаточно необычная форма контроля, она требует от обучающихся не только наличия знаний, но ещё и умений применять эти знания в новых ситуациях, сообразительности. Лабораторная работа активизирует познавательную активизирует познавательную деятельность обучающихся. Содержание лабораторных занятий в программе должно быть достаточно подробно обосновано и раскрыто с учетом специфики обучения студентов данной специальности и оборудования имеющихся лабораторий. Однако, как правило, при организации лабораторного практикума составляются подробные описания каждой лабораторной работы, которые целесообразно также публиковать отдельно в качестве методических разработок. В этом случае в рабочей программе достаточно привести перечень лабораторных работ с указанием аудиторных часов, рейтинговых баллов, отводимых на каждую работу, и ссылкой на имеющиеся опубликованные описания работ.

Подготовку к выполнению лабораторных работ следует осуществлять с помощью изданий, перечисленных в списке рекомендованной литературы или специальных методических разработок. Рекомендации по выполнению лабораторных работ приводятся в пункте.

Приведем перечень основных требований, предъявляемых к организации и проведению лабораторных занятий:

· наличие оборудования и приборов, обеспечивающих проведение необходимых измерений с требуемой точностью и получение адекватных результатов;

· обеспечение проверки работы всех установок до начала проведения занятий;

· соответствие заданий на занятие учебному плану и учебной рабояей программ;

· обеспечение связи ожидаемых результатов измерений с интересами специальности;

· обеспечение студентов методическими пособиями для подготовки и проведения лабораторной работы;

· тематическая завершеность лабораторной работы;

· полнота обработки экспериментальных данных студентами;

· наличие расчетов погрешности измерений и возможной ошибки их результатов;

· полнота использования учебного времени;

· наличие обобщений результатов работы, сделанных студентами и подведение итогов приподавателем;

· использование поискового характера выполнения заданий;

· обяспеченые высокого научного уровня выполнения студентом поставленных перед ним задач;

· включение в задание работы дополнительных задач по плану НИРС;

· использование возможности проведения лабораторных занятий на научных установках НИЧ вуза и родственных НИИ;

· высокая эффективность проведения «защиты» результатов каждой работы каждым студентом и отчета по ней.

Курсовое проектирование – предусматривается  в соответствии с рабочей учебной программой дисциплины с целью качественного усвоения теоретического материала за счет решения практических задач. Выполняется в течение учебного периода с заполнением «Ведомости защиты курсового проекта (курсовой работы)», каторая выдаётся тьютору за три дня до срока приёма в соответствии с графиком и должна быть сдана в офис Регистратора до начала экзаменационной сессии.
Написание курсовой работы, являясь неотъемлей частью профессиональной подготовки специалистов, преследует следующие цели:

а) расширение общего кругозора будущих специалистов;

б) расширение, систематизация теоретических знаний студентов;

в) привитие навыков самостоятельной работы поискового характера;

г) подготовка студентов к самостоятельной работе над повышением своего

профессионального уровня в условиях непрерывного образования и самообразования.

Указанные выше цели предусматривают выполнение следующих задач, стоящих перед студентом при написании курсовой работы:

а) выбор темы кусовой работы;

б) ознокомление с научной литературой по выбранной теме;

в) анализ и сстематизация научных знаний, полученных а ходе ознокомления с литературой по теме исследования;

г) попытка практического применения приобретенных научных знаний.

Этапы и методика подготовки курсовой работы

Поставленные выше задачи предопределяют порядок работы над написанием курсового проекта которой состоит из таких этапов как:

а) выбор темы исследования;

б) планирование работы над темой исследования;

в) определение методов проведения исследования;

г) изучение литературы по теме исследования;

д) проведение исследования в целях углубленного изучения избранного студентом теоретического курса;

е) обобщение результатов исследования, практическое применение полученных теоретических знаний.

 Требование к структуре и содержанию курсовой работы

1. плана работы;

2. введения;
3. основной части;
4. практической части;
5. заключения; 

6. списка использованных литературы; 

Приложения, в котором, как правило, проводится данные по практическому использованию приводимого в работе теоретического материала, графический или иной иллюстративный материал.

Рекомендуемая  литература 
1. Килпатрик В.Х. Основы метода. — М.; Л., 1928.

2. Коллингс Е. Опыт работы американской школы по методу проектов. — М., 1926.

3. Сидоренко В. Ф. Генезис проектной культуры // Вопросы философии. — 1985. -№10.

4. Чечилъ К Метод проектов // Директор школы. — 1998. — № 3, 4.

Глава 2
5-семинар. Изучение  нормативно-методических документов как основ разработки учебно-методических комплексов дисциплин 
Государственная политика Казахстана в области образования после 1991 года осуществлялась в направлении реформирования законодательной базы, системы управления и финансирования образования в контексте задачи качественного преобразование системы образования является одним из основных элементов становления суверенитета государства, его реальной политической и экономической независимости. В этой связи развитие образования напрямую связывалось с проблемами развития общества и было обусловлено следующими социально-экономическими закономерностями: 

· переходом общества на рыночную экономику и изменением характера производительных сил и производственных отношений; 

· рост наукоемких производств и увеличением объема научной и технической информации; 

· активным использованием современных информационно-коммуникационных технологий как средств интеллектуальной деятельности, обусловливающих автоматизацию как физического, так и умственного труда и др.  

Основным законодательным документом,  обеспечивающим гарантированные права граждан РК в получении образования является  Конституция РК от 30 августа 1995 года [1]  (В редакции Законов Республики Казахстан от 07.10.1998 г. N284-1, 21.05.2007 г. №254-III ЗРК).

Статья 1 Конституции гласит, что основополагающими принципами деятельности Республики являются: общественное   согласие  и  политическая  стабильность,  экономическое развитие на благо  всего  народа,  казахстанский  патриотизм,  решение наиболее   важных   вопросов  государственной  жизни  демократическими методами,  включая голосование на республиканском  референдуме  или  в Парламенте.

Статья 30 гарантирует гражданам РК  бесплатного среднего образования в государственных учебных заведениях, бесплатного  высшего  образования в государственном высшем учебном заведении на конкурсной основе.

Правительством РК в целях совершенствования и развития системы образования были приняты ряд законодательно-нормативных документов [2]:   

В 1992 г. принят Закон РК “Об образовании”.

В 1993 г. принят Закон РК “О высшем образовании”.

В  1993 г. была учреждена международная стипендия Президента РК “Болашақ” для подготовки кадров за рубежом. 

В 1996 г. была принята Целевая комплексная программа “О подготовке и издании учебников и учебно-методических комплексов для общеобразовательных школ”. 

В 1997 г. была принята Госпрограмма информатизации системы среднего образования 

В 1998 г. была принята Госпрограмма “Дарын”. 

В 1999 г. принят единый Закон РК “Об образовании”. 

В 2000 г. было принято Постановление Правительства “О мерах по дальнейшему развитию начального и среднего профессионального образования”. 

Госпрограммой “Образование” на 2001–2005 гг. предусмотрено осуществление инновационных преобразований в разработке и внедрении новых технологий обучения. 

В 2001 г. утверждена Программа информатизации учебных заведений начального и среднего профессионального образования. 

В 2001 г. утверждена Госпрограмма по подготовке и выпуску учебников, учебно-методических комплексов по специальным дисциплинам для системы начального и среднего профессионального образования в период 2002–2005 гг. 

В 2002 г. утверждена Госпрограмма “Ауыл мектебi” на 2003–2005 годы. 

В 2004 г. была утверждена Государственная программа развития образования  РК на 2005-2010 гг.

В августе 2007 г. принята новая редакция Закона РК “Об образовании”. Основная цель принятия этого закона – создание конкурентоспособной образовательной системы.

Закон об Образовании определяет основные принципы образовательной политики  Республики  Казахстан:

· равенство всех на получение качественного образования;

· приоритетность развития системы образования;

· доступность образования всех уровней;

· светский, гуманистический и развивающий характер образования;

· уважение прав и свобод человека;

· стимулирование образованности человека и развитие одаренности;

· непрерывность образования, обеспечивающего преемственность его уровней;

· единство обучения и воспитания;

· демократический характер управления образованием;

· разнообразие организаций образования по формам собственности, формам обучения и воспитания, направлениям образования.

Как было уже отмечено в феврале 2004 года правительство Казахстана одобрило Концепцию развития системы образования РК до 2015 года. На базе Концепции была разработана Государственная программа развития образования в Республике Казахстан до 2010 года. 

Программой предусмотрены следующие основные направления развития: 

· переход на 12-летнее среднее общее образование. Создание системы профильного и профессионально ориентированного обучения школьников старшей ступени; 

· создание нового уровня — послесреднее профессиональное образование; 

· обеспечение трехуровневой системы подготовки профессиональных кадров-бакалавриат-магистратура-докторантура (Ph.D), основанной на системе академических кредитов; 

· создание национальной системы оценки качества образования [3]. 

Управление образованием  в РК обеспечивается:

Правительством РК, которое  разрабатывает и реализует государственную политику по развитию образования; обеспечивает участие социальных партнеров в решении проблем профессионального образования.

Уполномоченными органами в области образования, реализующие единую государственную политику в области образования и обеспечивающие  общество и государство единой информацией, объективно отражающей состояние развитие образования.

Местными представительскими  и исполнительными органами в области образования целью которых является обеспечение процесса реализации программы развития образования на отдельной территории соответствующей административно-территориальной единицы.

В  пункте 9 статьи 44 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании» гласит, что в организациях образования создаются коллегиальные органы управления, а формами коллегиального управления организацией образования могут быть совет (ученый совет) организации образования, попечительский совет, педагогический, методический (учебно-методический, научно-методический) советы и другие формы, типовые правила организации работы которых, включая порядок их избрания, утверждаются уполномоченным органом в области образования [4]. Таким образом, попечительский совет организации образования (далее — попечительский совет) является одной из форм коллегиального управления организацией образования.

Финансирование образования обеспечивается совокупностью  республиканского и местного  бюджетов, других источников дохода. При этом заявлены следующие принципы: эффективность и результативность, приоритетность, прозрачность, ответственность, разграничения  и самостоятельности всех уровней бюджетов.

Субъектами образовательной деятельности в законодательных документах выделены:

· Организации образования 

· Объединения  в системе образования (представляющие интересы  субъектов образовательной деятельности)

· Обучающиеся и воспитанники.

· Родители и иных законные представители (участие в работе органов управления организациями образования  через  родительские комитеты).

В целом, результаты исследования показывают, что образование рассматривается в трех аспектах:

· как социальный институт,

· как образовательная практика,

· как система организаций образования.

В качестве приоритетов образовательной политики РК мы выделяем:

· включение сферы образования в общую правовую реформу;

· включение организаций образования в общую экономическую реформу;

· включение организаций образования в общую политическую реформу;

· разработка и введение нового содержания образования.

Результаты исследования показывают,  что реализация образовательной политики    в обществе представляет собой актуальный вид деятельности, направленный на создание условий для  обеспечения потребностей:

- общества в воспроизводстве  развивающего потенциала;

- населения в удовлетворении разнообразных образовательных прав и запросов;

- отдельных социальных институтов в конструировании механизмов саморазвития.

При этом, сфера образовательной политики включает в себя:

-   государственный и межгосударственный контекст;

- деятельность региональных и ведомственных органов власти в области образования;

-   сетевое взаимодействие различных образовательных институтов;

- разработку и реализацию  стратегии развития организаций  образования.       

Однако, несмотря на то, что в   социогуманитарных науках и образовательной практике  термины «политика» и «образование» широко рассматриваются, в трактовках понятий «политика в области образования», «государственная политика в области образования» и «образовательная политика» существуют разные и далеко не равнозначные определения. 
Для раскрытия сущности понятия «образовательная политика» были проанализированы  работы ведущих экспертов по проблеме образовательной политики Э.Д. Днепрова [6],  О.Н. Смолина [7], И.Д.Фрумина [8] и казахстанских ученых  А.К Кусаинова [9], Ы.А.Наби  [10], Р.С. Нуртазиной [11], А.А. Нурмагамбетова [12] и др.  Теоретический анализ источников позволил раскрыть соотношение родовых  понятий, как «политика» и «образование», «государственная политика» и «политика в области образования».

О.Н.Смолин, рассматривая политику в сфере образования с точки зрения функ​ционального анализа, выделяет три основные функции влияния поли​тических групп на систему образования: 1) контроль над качеством образова​ния, 2) контроль над содержанием и процедурами образования, 3) контроль над масштабом социальных и политических действий субъектов высших учебных заведений [7, с.23]. Система образования становится важным инструментом в достиже​нии определенной цели политической элиты, которая использует как формаль​ную систему образования, так и неформальные инструменты образования — пе​риодические издания, радио, телевидение и Интернет. В свою очередь, образо​вание воздействует на политическую жизнь общества через производство вы​сокопрофессиональных кадров.

Казахстанский ученый А.А. Нурмагамбетов выделяет  понятие «политика в сфере образования», которую использует для определения той степени влияния или контроля над образованием, которые используют субъекты политики, не входящие в систему образования. Он подчеркивает, что в мировой практике управление образованием осуществляется  при помощи анализа событий общественно-политической жизни, проведения экспертных опросов, т.е.   обратной связи.   Автор не дает четкого определения понятию «образовательная политика», но, тем не менее, указывает на ее основное свойство как учет потребностей других субъектов политики в выработке национальной доктрины или концепции развития образования [12, с.35].

Государственная политика вообще, «государст​венная образовательная политика», в частности, с одной стороны, задает рамки деятельно​сти людей (физических лиц) и организаций (юридических лиц), устанавливает набор ва​риантов поведения, среди которых возможен выбор. С другой стороны, она во многом определяет и вероятность выбора того или иного варианта поведения большинством уча​стников общественного процесса и тем самым — доминирующее направление деятельно​сти этих участников.
В определении сущности «образовательной политики» существуют различные точки зрения.  И.Д.Фрумин рассматривает принятие решений и их реализацию в контексте взаимодействия интересов государства, регионов и других «игроков» на социально-политической арене [8, с.16].  Р.С. Нуртазина дает следующее определение образовательной политики: степень влияния или контроля над образованием, которые используют го​сударственные политики и другие общественные институты, не входящие в систему образования [11, с.34]. О.Н.Смолин  рассматривает образовательную политику как  одно из клю​чевых направлений внутренней политики государства, имеющее целью создание эконо​мических, институциональных и духовно-идеологических условий для осуществления ос​новных функций образования, включая формирование определенного типа (или типов) личности, воспроизводство кадрового потенциала общества и воспитание граждан госу​дарства в соответствии с принятой системой ценностей [7, с.24].

В целом,  исследователи солидарны в том, что образовательная политика охватывает три основные координаты политического пространства:
· финансово-экономическую, определяющую уровень финансирования образования, распределение и варианты использования финансовых средств;

· правовую, устанавливающую границы поведения субъектов образовательного процесса и компетенции органов управления, своеобразные «флажки», выход за которые не допускается;

· культурно-идеологическую, охватывающую установки и ориентации общественного сознания, которые влияют как на содержание образования, так и на выбор решений, признаваемых допустимыми или недопустимыми в данной конкретной ситуации.
Чаще всего образовательная политика рассматривается в следующих аспектах:

· как управленческий стратегический инструмент, принадлежащий к классу гуманитарных технологий, т.е. есть технологий, прежде всего обеспечивающих коммуникационную среду разного типа содержаний [13];

· как (и вообще любая политика) ориентированная на оформление общественного сознания [14; 15];

· как важнейшая составляющая политики государства, инструмент обеспечения фундаментальных прав и свобод личности, повышения темпов социально-экономического и научно-технического развития, гуманизации общества, роста культуры. 

Исходя из вышеизложенного, для определения сущности «образовательная политика» нами была разработана  структура соотношения  ключевых понятий нашего исследовательского инструментария (Рисунок 1). 


[image: image4.emf]Сфера образования.

Реализация и внедрение

Политика в области обраования:

определение общих приоритетов

развития образования в стране в

контексте мировых тенденций

Государственная политика в области

образования: определение нормативно-

правовой базы реализации тех или иных

приоритетов в области образования

Образовательная

политика –

определение и

согласование

интересов

различных субъектов

образовательного

процесса (учителя, 

ученики, родители,

государство,

общественность)

Рисунок 1. Взаимосвязь ключевых понятий исследования


Из данного рисунка понятно, что если политика в области образования  определяется на уровне политики страны, с учетом мировых тенденций развития образования,  то государственная политика  в области образования призвана дать  конкретные инструменты и механизмы реализации  поставленных правительством задач.
Таким образом, в нашем понимании образовательная политика означает  политику, посредством согласования и учета интересов всех субъектов образовательной политики: личности, общества, государства.

1.1 Инструмент сравнительного анализа

«Аналитический» метод является  более точным, целостным, всесторонним подходом, фокусирующим внимание не только на самом изучаемом  явлении или процессе, но и на внешних условиях и среде. Разносторонне использование аналитического метода обусловлена следующими факторами: 

· во-первых,  усилением  взаимовлияния, взаимозависимости, взаимодействия всех составных частей современного общества на систему образования, все более тесно переплетаются экономические, политические, социально- духовные, культурные  процессы;

· во-вторых, характерная черта образования ее  динамичность;

· в-третьих, сложность структуры образования, что порождает трудности в ее познании, прогнозировании и управлении.

Познавательная   деятельность в процессе анализа   опирается    всегда    на практику, эксперименты, наблюдения, в результате которых устанавливаются эти  факторы. Осмысление факторов начинается с анализа. Само слово «анализ» в переводе с  греческого языка означает «расчленение   целого   на   элементы». В философском словаре дается следующая его интерпретация: «анализ - метод исследования, который состоит в мысленном расчленении  целого  на  составные части для выделения каких-то свойств, связей.

Интересно, что под словом «анализ» обычно подразумевается анализ логический - один из основных научных методов, используемый в самых различных отраслях знания. С помощью логического анализа выявляется строение исследуемого объекта (в качестве которого может выступать как отдельный предмет, так и процесс или явление), его структура, отделяется существенное от несущественного. Логический анализ и синтез (объединение всех данных, полученных в результате анализа), позволяющие создать полное и целостное представление об изучаемом объекте, достаточно часто используются практически во всех отраслях гуманитарного знания. 

Итак, в самом общем значении, анализ, открывая возможность более широкого познания, как бы разрушает целостность, поэтому,  изучив составные части предмета необходимо  их  снова соединить, посредством синтеза.

В контексте развития науки область применения аналитического метода был расширены, и в настоящий момент в научно-исследовательской практике используются различные ее процедуры и инструменты.

Одним из наиболее распространенных видов анализа является экономический анализ. 

Экономический  анализ  -  система  специальных  знаний,  связанных   с исследованием процессов,  взаимосвязи  процессов,  которые  в  свою  очередь складываются  под  воздействием  объективных  экономических   законов,   под воздействием факторов. Среди методического инструментария экономического анализа часто используется проведение сравнительного SWOT-анализа. При этом, при всей его известности и, казалось бы, простоте — применять его с пользой умеют единицы. 

Выражение «SWOT-анализ» представляет собой аббревиатуру английских слов (Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats), которые применительно к компании переводят как «сильные стороны», «слабые стороны», «возможности» и «угрозы». 

Сильные стороны — это внутренние факторы/ресурсы, которые есть у компании на момент проведения анализа и которые могут способствовать достижению поставленной цели. 

Слабые стороны — это внутренние факторы/ресурсы или отсутствие таковых на момент проведения анализа, которые могут препятствовать достижению поставленной цели. 

Возможности — это факторы, присутствующие во внешней среде или ожидаемые в анализируемый период, которые можно использовать для достижения поставленной цели. 

Угрозы — это факторы, присутствующие во внешней среде или ожидаемые в анализируемый период, которые могут помешать достижению цели. 

Собирать информацию для SWOT-анализа нужно как можно более тщательно и чем больше информации собрано, тем легче разработать план тактических действий.

В рамках нашего исследования интерес представляет также методика проведения  политического анализа. Особо подчеркнем, что использование политического анализа необходимо для всех субъектов политического процесса, но особенно важным является его применение властными структурами, поскольку их решения оказывают наибольшее влияние на политический процесс. Между тем в настоящее время в большинстве случаев применяются далеко не научные методики - анализ политической ситуации, составление политических прогнозов и принятие политических решений в лучшем случае строятся на сугубо интуитивном подходе, а зачастую применяются астрологические и другие мистические или около мистические процедуры. В качестве примера можно привести функционирование в 1992 1996 гг. в составе Службы безопасности президента подразделения, изучавшего возможность использования в политической практике парапсихологии, телекинеза и оккультизма. В начале 1998 г. ему на смену пришел Центр темпоральных проблем, занимавшийся подготовкой прогнозов для президентского окружения на основе обработки астрологических данных. 

Для профессионального политолога овладение методами политического анализа важная сторона профессиональной квалификации.

В современной политологической литературе понятие «политический анализ» используется в трех значениях: теоретико-фундаментальном, инструментально-эмпирическом и, наконец, практически-прикладном. 

Первое, теоретико-фундаментальное, измерение политического анализа (ФПА) охватывает базовые концептуальные исследования политической сферы, ее структуры и динамики [см. Дегтярев 1998]. При такой интерпретации данное понятие почти синонимично категории «фундаментальные (теоретические) политические исследования» в целом. В подобном ракурсе написаны, в частности, «Анализ политической структуры» Д.Истона [Easton 1990], «Современный политический анализ» Р.Даля [Dahl 2003] и многие другие работы классиков политологии. 

Ко второму, инструментально-эмпирическому, измерению относятся сбор и описание, систематизация и обработка первичных данных. Этой аспект политического анализа также приобрел институциональный характер в рамках политической науки, выделившись в особую дисциплину – «Методы и методики политологических исследований». В противовес теоретическому направлению, где основной аналитической единицей является «концепт», отражающий каузальные, функциональные и пр. связи «внутри» политических процессов, исходной единицей здесь выступает «данное», т.е. первичная информация о том или ином событии политической жизни. Если в первом случае главным вектором анализа предстает дедуктивный вывод, то во втором – индуктивное обобщение. Именно о таком измерении анализа идет речь, например, в учебнике американских политологов Дж.Мангейма и Р.Рича «Эмпирический политический анализ: методы исследования в политической науке» [см. Manheim, Rich 1995]. Заметим сразу же, что эмпирический анализ может обслуживать решение как теоретических, так и практических задач политики [см. White 1990; Цукерман 1995]. 

В рамках третьего, практически-прикладного, измерения политического анализа на первый план выдвигаются не построение стройной и обоснованной теории и не сбор массива данных, а способы оценки и решения общественной проблемы для конкретного заказчика – как правило, одного из политических акторов. В прикладном политическом анализе (ППА) нередко соединяются дедукция и индукция, хотя доминирует «схватывающий картинку сразу» ретродуктивно-экспертный стиль мышления. В отличие от «теоретика», конструирующего абстрактные модели политики, и «инструментальщика», занимающегося их операционализацией на уровне эмпирических данных, «прикладник» строит рабочую модель уникальной в своем роде проблемной ситуации, заимствуя для этого концептуальные знания у первого и фактическую информацию у второго. Поэтому превалирующей для «прикладника» является прескриптивная функция (предписание), тогда как для «теоретика» – экспликативная (объяснение), а для «инструментальщика» – дескриптивная (описание).

Одним из новых  и «модных» направлений является использование гендерного анализа, позволяющего проводить и реализовывать политические курсы, учитывающие гендерное различие, характер отношений между женщинами и мужчинами, а также их специфические социальные реальности, жизненные ожидания и экономические обстоятельства.

Гендерный анализ - это инструмент для понимания социальных процессов и для поиска ответов на вопросы при наличии справедливых вариантов, обеспеченных соответствующей информационной базой.
"Гендерный анализ" зиждется на представлении о том, что политика не может быть отделена от социального контекста, что социальные вопросы являются неотъемлемой составной частью экономических проблем. Анализ социального воздействия (социальная экспертиза), включающий гендерный аспект, - не просто "прибавка", которая должна быть рассмотрена после оценки затрат и прибылей (выгоды/пользы), а интегральная часть добротного анализа политического курса. 

В анализе образовательной политики  большим потенциалом обладает и системный анализ как совокупность методов и средств исследования сложных, многоуровневых и многокомпонентных систем, объектов, процессов (коим является система образования), опирающихся на комплексный подход, учет взаимосвязей и взаимодействий между элементами системы. Системный анализ играет важную роль в процессе планирования и управления, при выработке и принятии управленческих решений.

Общеизвестно, что в основе такого рода анализа лежит системный подход, выявляющий эффективность функционирования систем: взаимодействие между частями системы оказывается гораздо важнее, нежели результативная работа отдельных ее частей. 

Для исследования сложных систем необходимо особое единство процедур синтеза и анализа. Существуют разные подходы к их сочетанию. Мы считаем, что наиболее подходящей к исследованию образовательной политики следующий перечень процедуры системного анализа:

1. Определить границы исследуемой системы. 

Эти границы условны. Несмотря на кажущуюся объективность, они диктуются конкретной задачей исследования. 

2. Определить все надсистемы, в которые входит исследуемая система в качестве части. 

Строго говоря, каждая система принадлежит бесконечному числу надсистем, однако, исходя из условных требований конкретной задачи, необходимо ограничиться лишь кругом наиболее значимых надсистем. 

3. Определить основные черты и направления развития всех надсистем, которым принадлежит данная система, в частности, сформулировать их цели и противоречия между ними.

4. Определить роль исследуемой системы в каждой надсистеме, рассматривая эту роль как средство достижения целей надсистемы.

Следует рассмотреть при этом два аспекта:

1.  идеализированную, ожидаемую роль системы с точки зрения надсистемы, т. е. те функции, которые следовало бы выполнять, чтобы реализовать цели надсистемы;

2.  реальную роль системы в достижении целей надсистемы.

Примером подобного двустороннего подхода может быть, например, оценка приоритетов  образовательной политики, отраженных в государственных документах, а с другой стороны - оценка эффективности механизмов или условий, обеспечивающих реализацию выделенных приоритетов.  

5. Выявить состав системы, т.е. определить части, из которых она состоит. 

Нередко исследовательская задача требует не только расчленения системы на составные части, но и расчленения компонентов, из которых состоят сами части. В принципе процесс такого членения, проникновения вглубь системы может быть бесконечным; он ограничен лишь потребностями конкретной задачи. 

6. Определить структуру системы, представляющую собой совокупность связей между его компонентами. 

Структура - это внутренняя форма системы, образно говоря ее “строение”. Ее нельзя, как это нередко делают, сводить лишь к составу системы, набору компонентов. Следует подчеркнуть многоструктурность любой системы. 

7.  Определить функции компонентов системы, т.е. целенаправленные действия компонентов, их “вклад” в реализацию роли системы в целом.

Эта процедура имеет особую значимость, поскольку в реальных процессах каждый компонент обладает не только полезными свойствами, обеспечивающими достижение целей системы в целом, но и негативными, мешающими чертами. Поэтому необходимо при исследовании и создании систем вычленять полезные, целесообразные действия компонентов (т.е. их функции) среди множества иных действий. Для этого так же, как и в пункте 4 данного перечня системных процедур, следует отделить провозглашаемые или предписанные функции компонентов от реально выполняемых.

Принципиально важным является гармоническое, непротиворечивое сочетание функций разных компонентов. Именно непротиворечивость, согласованность функций отличает гармоническую систему от хаотического набора предметов и процессов. При этом сами функции должны быть качественно разными, что позволит им, дополняя друг друга обеспечивать реализацию достаточно широкого спектра действий, который и представляет собой роль системы в целом. Вместе с тем, в любой реальной системе функции компонентов согласованы не полностью, между ними есть противоречия, которые  нередко  снижают эффективность роли системы в целом. Поэтому познание функций компонентов должно осуществляться не по отдельности, а в единстве, во взаимодействии, в выявлении противоречий между ними, степени их согласованности. Эта проблема особенно актуальна для подразделений, цехов крупных предприятий, чьи функции часто во многом “несостыкованы”, недостаточно подчинены общему замыслу.

8. Выявить причины, объединяющие отдельные части в систему, в целостность.
Они носят название интегрирующих факторов. В целом интегрирующим фактором, создающим системы, является человеческая деятельность. В ходе деятельности человек осознает свои интересы, определяет цели, осуществляет практические действия, формируя системы средств для достижения целей. Исходным, первичным интегрирующим фактором является цель.

Определение реальной цели, послужившей причиной создания той или иной системы, является непростой задачей, поскольку цель - всегда, в любой сфере деятельности - представляет собой сложное сочетание различных противоречивых интересов. 

9. Определить все возможные связи, коммуникации системы с внешней средой.

Для действительно глубокого, всестороннего изучения системы недостаточно выявить ее связи со всеми надсистемами, которым она принадлежит, т.е. выполнить процедуры 2, 3, 4 данного перечня. Необходимо еще познать такие системы во внешней среде, которым принадлежат компоненты исследуемой системы. 

10. Рассмотреть исследуемую систему в динамике, в развитии.

Это означает: сформулировать историю системы, источник ее возникновения, периоды становления, тенденции и перспективы развития, переходы к качественно новым состояниям.

В целом содержание сравнительного анализа определяется целью и объектами  исследования, а сама методика организации сравнительных исследований направлена на реализацию  ключевой ее функции -  это осуществление перспективного  прогноза,  т.е., рассмотрение  явлений  и  процессов  с  позиций будущего, т. е. перспективы развития, с точки зрения  проекции  составляющих элементов  прошлого  и  настоящего    в  элементы будущего.    Раскрывая картину будущего, перспективный прогноз обеспечивает управляющую систему информацией о будущем для решения задач стратегического  управления. Появляется   практическая   возможность   управления   факторами    развития  и получения в перспективе  необходимого  (желаемого)  результата деятельности.

Последовательность прогнозного анализа в обобщенном  виде  заключается  в следующем:

 определение круга обобщающих показателей ,  характеризующих  перспективу;

выделение  дополнительных    частных,    или специфических,    показателей развития;

установление последовательности анализа  исходя из основных направлений развития;

установление    влияния факторов  на  различные  показатели, группировка этих факторов;

В  зависимости  от   характеристики   объектов   сравнений может быть проведен  полный  анализ, охватывающий все стороны работы, или локальный анализ.

   Основными условиями реализации сравнительных исследованиq  являются:

   соблюдение качественной однородности сравниваемых показателей ,  единство методики расчета показателей;

   применение единых измерителей.

 В процессе сравнительного исследования  выявляются причины различий одних и тех же показателей, факторы, зависящие и не зависящие  от  системы,  с  тем, чтобы повысить объективность  условий  сравнения.  Проведение  сравнительного исследования в самой ее обобщенной форме  включает такие основные этапы:

· выбор объектов сравнения;

· определение степени сопоставимости и круга сравниваемых показателей;

· сбор  и  обработка    информации  об  объектах,   приведение показателей в сопоставимый вид;

· сравнение и анализ показателей, оценка достигнутых результатов, выявление причин расхождения по ним, и факторов, определивших величину показателей;

· обобщение  результатов  анализа,  выводы  и  предложения  по  повышению эффективности   системы   на    сравниваемых    объектах;

· исчисление эффекта от реализации предложений и  степени  влияния  их  на обобщающие показатели.

Анализ приоритетов и принципов реализации образовательной политики в зарубежных системах могут быть  многообразны. И по большому счету, нации конкурируют не только товарами и услугами - они конкурируют системами общественных ценностей (на которые можно и нужно целенаправленно воздействовать) и системой образования.

При этом надо учитывать, что каждая из них имеет теоретическую модель, основанную на конкретном философском учении. Рассматривая их, необходимо иметь в виду, что любая система, во-первых, не может претендовать на распространение своего опыта на всю сферу образования. Во-вторых, она не может быть изолирована от общества в силу своей уникальности, ее опыт должен подлежать описанию и трансляции в социокультурный контекст исторического развития страны. В-третьих, важно, чтобы она соответствовала правовым и нравственно-этическим нормам и ценностям, представленным в данном обществе.

На разных исто​рических этапах развития любого общества политизированное образование имело свое место. По утверждению политолога Томаса Мюррея, «существует тенденция в сфере профессиональных работников образования самоконтроли​ровать свои собственные отношения, и во многих обществах в значительной степени они добивались успеха. Обычно политика образования являлась игрой, направляемой образовательной элитой и характеризуемой «низкой видимо​стью» и «своим типом действий». Уровень политизации варьирует в различных образовательных процессах. 

В этой связи нами были проанализированы основные направления реформирования  национальных систем образования и  определены тенденции  мирового развития. 

В послании народу Казахстана «Казахстан на пути ускоренной экономической, социальной и политической модернизации» Президент Республики Казахстан Нурсултан Назарбаев отметил: «Страна, не умеющая развивать знания, в ХХІ обречена на провал».

Современный этап развития системы образования в Республике Казахстан, как и в другой отдельно взятой стране, невозможно рассматривать в отрыве от процессов и тенденций развития мирового образовательного пространства. Это обусловлено, прежде всего, растущей и усугубляющейся взаимосвязью и взаимозависимостью всех стран и народов мира.

В условиях реформирования национальной системы образования, роль образования определяется стратегией вхождения Казахстана в число пятидесяти конкурентоспособных государств мира. Для решения таких масштабных задач необходимо провести анализ процессов, происходящих в образовательной сфере за рубежом, их соотнесение с тенденциями развития отечественного образования.

Для  организации сравни​тельного анализа политики в сфере образования, позволяющего сопоставить образовательную политику в различных по уровню социально-экономического и политического развития государствах мира, нами был разработан  схема анализа образовательных политик зарубежных стран. В рамках данной работы была  определена источниковедческая база исследования образовательной политики, которая  представлена раз​личными документами:
· Законодательно-нормативные документы государств  в области образования.
· Документы дипломатического характера: двусторонние и многосторон​ние договоры и соглашения, конвенции.
· Статистическая литература, энциклопедии и справочные материалы по различным аспектам образования.
· Средства массовой информации: периодические издания.
· Интернет-ресурсы.

В нашем исследовании логика рассмотрения и анализа  образовательной политики зарубежных стран подразумевает  следующее:

· описание и общая характеристика современной образовательной политики зарубежных стран (США, Великобритания, Германия,   Япония, Китай, страны Восточной Европы и  Россия);

· характеристика системы законодательства в области образования;

· основные направления  программ реформирования  системы  образования.

При этом, материал анализа был структурирован по следующим  пунктам:

· Законодательная база страны в области образования;

· Структура и управление системой образования;

· Особенности реформирования системы образования;

· Приоритеты образовательной политики стран;

· Принципы реализации образовательной политики.
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Глава 2
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Глава 2
7-семинар. Этапы программирования и планирования хода проекта, реализации проекта. Рефлексивный и послепроектный этапы. В целях разработки УМК дисциплины преподаватель должен:

       1. Ознакомиться ГОСО, типовым учебным планом специальности, типовой учебной программой дисциплины.  

       2. Составить список основной  и дополнительной литературы относительно содержания и технологии преподаваемой дисциплины,  установить ее наличие в библиотеках.

       3. Изучить и осмыслить литературные источники, подготовить материалы для лекционного курса, семинарских, лабораторных и практических занятий, тестовых заданий, вопросов  самоподготовки и самопроверки, самостоятельной работы обучающихся, письменных контрольных заданий, учебной производственной практики, экзаменационных билетов, курсовых работ, текущего и рубежного контроля.

      4. Подготовить тезисы лекций,  иллюстративный и раздаточный материал, планы семинарских занятий.

       5. Предусмотреть программное и мультимедийное сопровождение учебных занятий (в зависимости от содержания дисциплины), специализированные аудитории, кабинеты и лаборатории.

       6. необходимо изучить сущность и структуру учебно-методических материалов.

       Для усиления мотивации преподавателя к применению интерактивных методов и форм обучения предлагаются рекомендации по их использованию активные методы и формы обучения.

       Активные методы и формы обучения. 

       Все требования, предъявленные к планированию и организации разных видов  занятий, необходимы. Но если при этом использовать чисто информационную модель обучения, студенты будут лишь «загружаться» знаниями. При этом возможность воспитания творчески мыслящих специалистов становится маловероятной. Конечно, высокий научный уровень преподавания дисциплины и умение преподавателя подобрать учебный материал тоже может увлечь студента и инициировать его творческую мысль при последующей самостоятельной работе. На это и ориентированы многие преподаватели. Но практика показывает, что это оказывается достаточным только для наиболее способных студентов, предрасположенных к творческой работе по сущности своей личности независимо от уровня организации преподавания в вузе. Но и таких студентов можно «забить» чисто информационной системой. А большинство студентов, которые, приходя в вуз, не были готовы к творческому восприятию знаний, однозначно так и не приобретут творческие навыки.

Можно сказать и иначе. Увлечение фактологией, связанное с научно-техническими революциями, постепенно вытеснило из содержания образования один из важнейших его компонентов – знания о самих способах получения знаний. В традиционной системе образования познающий субъект часто рассматривается как объект, способный лишь к усвоению готовых знаний.

Но хорошо известна мысль о том, что «студент – не сосуд, который нужно наполнить, а светильник, который надо зажечь». Еще в 1920-е годы С.И. Гессен писал что педагог не должен давать готовые знания, схемы, шаблоны, а должен лишь подталкивать, помогать, указывать направление поиска. Широко известно лингвистическое утверждение, что учащийся (имеющий в своем наименовании окончание «ся») – учащий сам себя, а преподаватель – лишь его лоцман в мире знаний. Удачно сформулировано также другое утверждение на ту же тему: «Задача образования – не столько вооружить студента знаниями  сколько раскрыть его как индивидуальность».

Принципиально другим является подход к образованию, использующий его информационно-творческую модель, предполагающий непрерывное привлечение студента к решению современных проблем «живой науки». При этом преподаватель организует учебный процесс так, что постоянно провоцирует студента на сотрудничество, создавая  на всех занятиях необходимую для этого творческую обстановку. Только в этом случае у творчески одаренных студентов творческие наклонности развиваются, а у остальных могут и должны появиться.

Наряду с развитием творческих наклонностей надо воспитывать в студентах энтузиазм и к творчеству, и к знаниям вообще. Недаром во всемирной декларации о высшем образовании для XXI века говорится, что которого горят энтузиазмом …». Кроме того, там же говорится о том, что необходимо «привлечение учащихся к… обновлению методики обучения …». Решение этих задач призвано обеспечить различные активные методы и формы обучения, уже давно привлекающие к себе внимание преподавателей вузов.

Их описанию посвящено большое количество научно-методических статей и брошюр. Подробные методические указание по их применению изданы отдельно. В данном разделе для полноты охвата основных методических проблем организации учебного процесса дается лишь краткий обзор этих методов с попыткой классификации большинства из них и с некоторыми дополнительными соображениями и рекомендациями.

Необходимо также отметить, что многие активные методы давно и эффективно используются при изучении языков и многих других гуманитарных дисциплин. Гораздо реже их используют для естественно научных дисциплин. Большинство преподавателей этих предметов убеждены в том, что их науки настолько серьезны и фундаментальны, что не требуют никаких «завлекательных методик». Но они не правы. Так было давно, когда по этим предметам в вузе студентам открывалось так много принципиально нового, что, возможно, этого было и достаточно. Но уже давно положение принципиально изменилось, абитуриенты весьма широко информированы и для этих дисциплин активные методы обучения так же необходимы.

Роль мотивации в познавательной деятельности студентов.

Насколько академически правильно не было бы организовано учебное занятие, но если студент не будет сознавать, что учебный материал окажется нужен ему для последующей жизни и работы, он его будет воспринимать только поверхностно. Роль мотивации в познавательном процессе общеизвестна.

Там, как правило, каждому студенту выдается разработанное английскими специалистами подробное пособие-путеводитель по всему курсу обучения и возможным проблемам его будущей деятельности, где, в частности, прослеживается, в каких профессиональных ситуациях оказываются необходимыми те или иные информационные сведения по каждой теме каждой из изучаемых дисциплин (кстати, хорошая идея). Студенты там в своем большинстве убежденные прагматики. Как только наши профессора пытаются рассказать о чем-то, что не было упомянуто в «путеводителе», студенты заявляют, что эти сведения им не нужны и просят не отвлекаться от необходимого им учебного материала, который, напротив, воспринимают очень внимательно. Это крайний случай, но по-своему весьма характерный.

По каждой дисциплине надо выработать тактику и стратегию обучения, опирающуюся на внешние и внутренние мотивы ее восприятия. Внешние мотивы – это и патриотические, и социальные, в том числе и «узколичностные», вплоть до честолюбивых, а также и отрицательные, связанные с теми или иными угрозами, но в большей своей части все же специфические, определяемы специальностью. Внутренние мотивы связаны с общей познавательной потребностью студентов, которую надо не только использовать, но и воспитывать. Это неразрывно связано с воспитанием личности. Все активные методы и формы должны обязательно опираться на мотивацию процесса обучения.

1. Эмоциональность занятий.

О роли эмоциональности уже указывалось в предыдущих параграфах данной главы. Надо всегда понимать, что подавляющая часть информации, которой овладевают студенты – та, которая была воспринята на уровне эмоций. Еще М. Монтель в своих знаменитых «Опытах» писал, что «в начале всякой философии лежит удивление». Если материал занятий не вызывает активного интереса, оно будет проведено впустую. Лучше было бы почитать умную книгу. Воспринимается только то, что интересно, что вызывает эмоции. Материал занятий, прежде всего, должен быть занимательным, что может и должно быть обеспечено.

Все активные методы построены так, что почти гарантировано эмоциональное восприятие занятий.

2. Проблемное обучение.

Идея проблемного обучения лежит в основе и является ядром всех активных методов  форм обучения, в которых оно так или иначе обязательно реализуется. Формы этой реализации рассмотрены при нижеследующем описании всех конкретных активных методов.

Но проблемное обучение может реализовываться и при традиционном методе и организации учебного процесса посредством использования классического проблемного метода – моделированием и созданием проблемных ситуаций, постановкой проблемы, организацией совместного со студентами поиска ее решения, рассмотрения возможных вариантов, нахождения оптимальных из них и т.д.

Лекция может быть целиком построена на проблемном принципе, может содержать лишь отдельные проблемные вопросы, поиск и рассмотрение которых должны детально планироваться при подготовке к занятиям. Именно проблемностью подхода к изложению материала занятия, прежде всего, и отличаются от учебников, где по ряду традиционных соображений обычно принят индуктивный подход от частного к общему, от простого к сложному, от констатации факта и его объяснению. Такое изложение одновременно и строже – академичнее, и проще по-своему описанию, но более скучно. Например, во всех учебниках по термодинамике при рассмотрении цикла Карно указывается, что он является оптимальным и энергетически самым выгодным и поэтому состоит из двух изотерм и двух адиабат. Это верно, но не инициирует никаких творческих размышлений. Лучше поставить перед студентами проблему нахождения максимального энергетического эффекта обратимого цикла и заверить их, что для С. Карно решение этой задачи было почти научным подвигом, а сегодня и студентам на уровне своих современных знаний эта задача вполне по плечу. После некоторых наводящих вопросов (при необходимости) в аудитории обязательно возникнут неоднозначные предложения, вопросы, контрвопросы, споры, дискуссии. В итоге, конечно, выявится необходимость двух изотерм и двух адиабат, но к этому выводу студенты придут сами, и вполне понятно, насколько это важно.

По воспоминаниям физиков, еще в 1590-х годах профессор Л.А.Вулис на спецкурсе вовлекал студентов в творческий процесс решения реальных научных задач, то ли действительно еще не имевших решения, то ли так эффектно им преподнесенных. Это, правда, было возможным во многом потому, что он был выдающимся ученым и когда появился, на его кафедре собрались очень «сильные» студенты. В дальнейшем практически все эти его бывшие студенты стали либо научными сотрудниками, либо преподавателями вузов (в их числе и несколько академиков). Этот же метод Л.А. Вулис использовал и на экзамене. Он предлагал либо сдавать экзамен по билетам без использования литературы, либо получить проблемную задачу, не описанную ни в каких доступных источниках, и пользуясь любыми источниками, за 1-2 часа на экзамене решить ее самостоятельно. Не менее яркими являются подобные из опыта преподавания общественных дисциплин, подробно изложенные во многих пособиях. Здесь могут быть и проблемные ситуации, и комплексные проблемы, и проблемное изложение текущего материала, и организация обсуждения в виде поисковых бесед и многое другое. Философы такую методику называют методом «анализа конкретных ситуаций (АКС)», относя ее конкретному виду активных методов.

3. Методика В.Ф. Шаталова.

Интересные находки педагога-новатора средней школы В.Ф. Шаталова хорошо зарекомендовали себя в высшей школе при использовании на лекциях и семинарах.

Методика В.Ф. Шаталова базируется на 5 основаниях:

1. Для порочного усвоения понятий, определений, дат и т.п. обучающемуся необходимо повторит каждое из них не менее 3 (в разных контекстах) в течение одного занятия.

2. Для формирования целостной системы знаний следует воспоминать материал предшествующих  занятий: двигаться вперед, оглядываясь назад.

3. Для повышения качества конечных результатов целесообразно помнить, что учащийся может хорошо выполнять одновременно только одну работу.

4. Для совершенствования зрительной памяти обязательным элементом методики В.Ф. Шаталова выступает ТСО (слайды, плакаты, кадоскоп и т.п.).

5. Для стимулирования систематической самостоятельной работы на каждом занятии необходимо опрашивать каждого учащегося.

Занятия по методике В.Ф. Шаталова могут проводиться  как с использованием «опорных сигналов» и «листов взаимоконтроля», так и без них. Лист с «опорными сигналами» представляет собой контуры-блоки по учебному материалу занятия. Материал на листах целесообразно компоновать блоками для более эффективного запоминания и нормирования устного ответа студента. Блоки должны быть асимметричны и нестандартны (не только круги, треугольники и т.п.), их число не должно быть более 3-4 на 1 листе, наполняемость знаков 400-500 печатных знаков, каждый блок (каждый знак) на листе с опорным сигналами дожжен вызывать у студента ассоциации.

«Лист взаимоконтроля» содержит 30-40 вопросов по каждой теме или каждому разделу дисциплины. В случае проведения занятий с использованием «опорных сигналов» и «листов взаимоконтроля» они выдаются каждому студенту в качестве раздаточного материала на первом занятии по данному курсу.

Лекции по В.Ф. Шаталову с «опорными сигналами» делятся на 3 части. В первой части лекции (30-40 минут) преподаватель в темпе доклада в 1,5-1,8 раз быстрее обычного знакомит с содержанием всей лекции, используя ТСО (слайды и т.п.). Студенты внимательно слушают преподавателя, не конспектируя (ибо это невозможно). Во второй части лекции (20-30 мин) преподаватель повторяет изложенный материал по слайдам (плакатам), с «опорным сигналами» (ничего не записывая). Третья часть лекции (20-30 мин) посвящена самостоятельной работе студентов по листу с «опорными сигналами». Пользуясь «опорными сигналами» на принципе ассоциативной памяти и учебником (учебным пособием), студенты должны составить краткий конспект рассмотренного на лекции материала, консультируясь с преподавателем.

Опыт показывает, что при использовании такой методики студенты осваивают материал лекции во много эффективнее, чем на традиционных лекциях. Плохо только, что это требует затраты слишком большого учебного времени. Однако, «лучше меньше, да лучше», и, кроме того, такую методику можно использовать не постоянно (хотя сам В.Ф. Шаталов от нее никогда не отступал), а лишь для отдельных наиболее сложных тем курса. Во всяком случае, при таком условии она с лихвой окупит затраченное время.

Разновидностью метода В.Ф. Шаталова в какой-то степени можно считать занятия для потока студентов, состоящего из одной учебной группы. При этом лекции, семинары и практические занятия не подразделяются на эти категории, а проводятся в виде единых занятий.

В течение первых 15-20 минут излагается часть лекционного материала, затем какой-то вывод или вопрос предлагается в виде СРС в аудитории, далее разбирается и обсуждается задача по данному материалу, которую студенты решают или на лекции, или дома, а затем вновь преподаватель возвращается к лекции, к следующему вопросу. По этому принципу могут быть построены разные конкретные варианты, способствующие максимальной творческой активности и самостоятельности студентов.

Весьма эффективными оказались также практические занятия по методике В.Ф.Шаталова. Учебной группе предлагается, например, устное обсуждение задачи при строгом запрете делать какие-либо записи (за этим надо следить). Преподаватель сам объясняет условие задачи и записывает его на доске. Затем проводится общее обсуждение возможных путей его решения. В ходе его обязательно возникают дискуссии (если нет, то надо суметь их вызвать) и выявляется наиболее оптимальный путь решения, основные этапы которого (формулы, схемы и другие «опорные сигналы») преподаватель также записывает на доске. Студентам предлагается задавать вопросы по неясным моментам, затем преподаватель еще раз резюмирует ход решения. После этого доска закрывается (или стирается) и студентам предлагается заново решить эту же задачу в тетради. На чистой стороне доске при этом в случае сложных задач можно оставить один – два «опорных сигнала». Поскольку все было подробно разобрано, каждому студенту слишком стыдно не суметь воспроизвести решение. Но на первых занятиях таковые обязательно обнаруживаются. Им можно помочь индивидуально или через некоторое время вызвать к доске, где при большом оживлении и нетерпеливых подсказках аудитории они все же выполнят решение, испытав достаточно негативные ощущения. В следующий раз эти студенты не раз переспросят при общем обсуждении задачи, почему и как получено решение, пока доска не закрыта. Необходимо отметить, что, как и на лекциях, здесь такая методика также требует много времени, Но уж тут точно лучше за занятие таким методом решить одну – две задачи, чем традиционными методами несколько, когда кто-то у доски их решает, а многие из остальных просто списывают с доски. Если от традиционных форм лекций полностью отказываться вряд ли можно, то на практических занятиях по решению задач, такие традиционные методы давно уже должны были быть полностью исключены.  

        Опыт использования описанной методики по физике в В.В.Вышенским и в КазПТИ В.Ф. Вышенской показал, что при этом практически у всех студентов вырабатывается требуемые умение решать достаточно сложные задачи. По-видимому, это, как и вся система В.Ф. Шаталова, связана с методикой перевода знаний из кратковременной памяти в долговременную. Обычно это достигается при СРС над материалом занятий («повторение – мать учения»), а здесь повторение усвоенного обеспечивается на самом занятии.

Кроме того, здесь у «слабого» студента возникает интересный психологический эффект. Когда он после общего разбора остается с задачей один на перед чистой страницей тетради и, возможно, впервые в жизни как бы самостоятельно справляется с решением, то у него возникает прекрасное ощущение «я могу», оно окрыляет его, придает ему дополнительные творческие возможности, которые потом и реализуется. Есть сомнение в том, что, возможно, метод В.Ф.Шаталова целесообразен только для  слабых и средних, но не лучших студентов. И поэтому лучшим на занятии в КазГосЖенПУ предполагалось (как это обычно принято и в школе) в это время самостоятельно решать другие задачи. Но азарт других участников эксперимента был так заразителен, что и все эти студенты просили не отделять их от остальной группы – здесь более весомым оказывался эмоциональный эффект, что не менее важно.

Методика В.Ф.Шаталова очень популярна в средней школе, но в вузах, особенно по естественнонаучным дисциплинам, она используется достаточно редко. По-видимому, преподаватели считают ее недостаточно серьезной, но это далеко не так, что было показано на приведенных приемах.

4. Метод «Эффект Зейгарника».

В конце 20-х годов немецкий психолог Курт Левин и его сотрудница В.В. Зейгарник доказали: в памяти вдвое прочнее сохраняются прерванные, незавершенные действия. Именно поэтому многосерийные фильмы, «мыльные оперы», детективы и т.п. пользуются большой популярностью. К ним всегда проявляют повышенный интерес.

«Эффект Зейгарник» может быть использован при проведении лекционных и практических занятий, а также при организации СРС для обсуждения проблем переднего края науки.

Для этого план некоторых лекций доцент КазНУ В.В.Вышенский пересматривает таким образом, чтобы наиболее интересные и проблемные вопросы излагались ближе к концу занятия. Рожденные в аудитории вопросы переходят в дискуссию, в разгар которой звенит звонок об окончании лекции. На размышления, микродискуссии, выработку мнений и предложений останется достаточно времени (до следующей лекции). И для «схватывающих на лету», и для «тугодумов» создаются равные стартовые возможности. Следующую лекцию все студенты ожидают с большим нетерпением и подлинным энтузиазмом.

Вопросы, поставленные в конце лекции, вызвавшие познавательный интерес и переросшие в дискуссию, можно выносить в качестве запланированных заданий для СРС. Такие СРС выполняются студентами с особым творческим подъемом и гораздо лучше и качественнее рядовых (только формулируемых) СРС.

В конце практического занятия при использовании этого метода формулируется и обсуждается наиболее интересная и многоплановая задача темы и обычно студентами предлагается несколько различных способов ее решения, прерываемых звонком. Поиск окончательного решения осуществляется и самостоятельно (в качестве домашнего задания), и в ходе импровизированных дискуссий после занятия (если позволяет время, студенты надолго задерживаются у доски [85]), и в течение всей последующей недели в ходе личных и групповых консультаций у преподавателя, аспирантов, старшекурсников и т.п. С решения данной «головоломки» начинается очередное семинарские занятие, задавая исследовательский тон всему занятию в целом.

6. «Лекция вдвоем».

Преподаватель читает лекцию вместе с ассистентом. Его ассистентом может быть коллега по параллельному курсу (тогда эти два курса могут быть объединены в один), молодой научный сотрудник, аспирант, стажер и даже хорошо подготовленный студент. Задача ассистента состоит в том, чтобы создать дискуссионную ситуацию вокруг самых интересных проблем изучаемой темы. Причем высказывания и утверждения могут носить явно провокационный характер для активизации аудитории и создания необходимого мотивационного и эмоционального настроя. Данные условия необходимы для функционирования мышления в самостоятельном, нестандартном, продуктивном режиме. Непревзойденной моделью лекций данного типа являлись телевизионные передачи цикла «Очевидное - невероятное» академика А.В.Мигдала и профессора С.П. Капицы. Лекции данного типа можно читать не только в парке с одним ассистентом, но с несколькими ассистентами. Тогда название метода немного изменится.

Этот же прием целесообразно использовать и для семинарских занятий, поручая отдельные доклады сразу двум – трем докладчикам, которые тоже успешно могут выступать вместе, дополняя друг друга, соглашаясь или не соглашаясь с изложенным содокладчиками.

7. «Метод погружения» М.П.Щетинина.

Этот широко известный метод был разработан для средней школы. Была создана специальная школа под руководством М.П.Щетинина, работающая целиком по этому методу, сейчас его применяют в основном в частных школах. 

Метод состоит из целостного обучения по отдельным предметам от начала и до конца в течение ограниченного времени с подведением итогов, выставлением итоговых оценок и последующим переходом к изучению другого предмета.

В 1987г. был проведен такой эксперимент на экономическом факультете Чечено-ингушского университета («блочное расписание» на одну неделю только по одному предмету). В 1989/90 учебном году подобный эксперимент был проведен на кафедре теплофизики КазНУ (4-й курс) по «полупогружению».

Три дня в неделю в течение всего семестра студенты занимались последовательно только одной из спецдисциплин (лекции, практические занятия, спецпрактикум), а три дня – общекурсовыми дисциплинами по общему расписанию (по-другому в масштабе кафедры это организовать было невозможно). После 6 недель студенты  сдавали экзамен по одной спецдисциплине и переходили к изучению следующей.

Для преподавателя осуществление такой схемы преподавания спецкурса требовало большой концентрации сил, но зато занятия проходили в удивительно привлекательной атмосфере тесного контакта и взаимопонимания со студентами и, как казалось, должны были оказаться высоко эффективными.

Однако, на экзамене выяснилось, что это не совсем так. Для немногих лучших студентов действительно эффект восприятия учебного материала оказался исключительно высоким и творческим, они потом так и специализировались по этим курсам. Для нескольких худших студентов (обычно являющихся задолжниками) он был также положительным – при даже «полупогружении» в спецкурс они какой-то минимум усвоили для себя, гораздо лучше, чем обычно, и получили заслуженные тройки. Но для большей части средних студентов  эффект оказался отрицательным, они сдали экзамен хуже обычного и сами были очень удивлены этому. Как выяснилось в ходе долгих бесед с ними, по-видимому, этот метод и для студентов требует такой концентрации сил и внимания, к которой большинство из них не было приучено.

Так что и в вузе эта методика может быть очень интересной, но выводы неоднозначны и требуют дополнительных исследований. Кроме того, его все же более целесообразно проводить в масштабе факультета в целом, а не отдельной кафедры.     

8. Метод «разоблачения неправды».

При чтении лекций по этому методу преподаватель увлеченно и с хорошо наигранной искренностью излагает заведомо неверное объяснение сущности какой-либо проблемы, вызывая активное участие аудитории в ходе ее обсуждения. Когда все, наконец, соглашаются с выводами, преподаватель признается, что все ошибочно и предлагает найти отправную точку ошибочной логики. Дискуссия вспыхивает с удвоенной силой и найденное в итоге правильное решение на волне эмоций эффективно усваивается. Как правило, подобное казусы должны касаться какого-то одного вопроса лекции и занимать ограниченное время.

Возможен и другой вариант применения данного метода. Преподаватель заранее предупреждает аудиторию, что в его последующих рассуждениях будут ошибки, как это было, например, когда-то у тех, кто разрабатывал данную проблему, а студенты должны их обнаружить. Эмоциональный эффект при этом не такой яркий, но внимательность и сосредоточенность студентов обеспечивается с самого начала лучше, чем в первом варианте. К тому же это методически более оправдано (не надо приучать к доверчивому восприятию учреждений, оказывающихся неверными).

Описанные приемы целесообразно использовать достаточно редко, как и любые другие «экстравагантные» находки. Поэтому оба эти варианта могут найти свое применение.

Метод «разоблачения неправды» Эффективен и на семинарских занятиях. Два студента вызываются к доске и получают задание составить 4-5 неверных тезиса по отдельным проблемам темы семинарского занятия. Студенты выбирают любые утверждения по своему усмотрению, но они должны быть искажением или отрицанием принятой точки зрения или позиции определенного ученого-мыслителя. Это необычное задание ставит студента  проблемную ситуацию. Интеллектуальная трудность состоит в том, что студент сначала должен четко осознать моменты деформации. После выполнения задания у доски сами студенты или преподаватель определяют отвечающих из аудитории, которые должны разоблачить неправду в написанных на доске тезисах. Написавший разоблачаемые тезисы сам оценивает верность и полноту ответов своих товарищей, может привлекать для обсуждения и других студентов до тех пор, пока не добьется правильного ответа. Этот метод может быть использован на семинарском занятии в сочетании с другими методами активных семинаров, изложенных ниже.

9. Метод дискуссий.      Дискуссии должны, наверное, возникать на каждом занятии, на всех из них видов. На лекциях они не могут занимать много времени, но весьма эффективны не только для использования всем известных их ценностей, но и как прием, снимающий напряженность и усталость аудитории. На других видах занятия они могут быть достаточно длительными инее только занимать все активное время занятий, но быть их основной целью.

     Метод дискуссий – активная форма обучения, основанная на проблемной ситуации, создаваемой на лекции или практическом занятии. Почвой для дискуссий служат положения и выводы теории, перенос теории на практику, исследование переднего края науки. Дискуссии могут проводиться самими студентами без лидера, под руководством студента-лидера, с участием преподавателя. В зарубежной литературе этот метод чаще называется «методом обсуждения».

«Свободная групповая дискуссия».

Студенты старших курсов учатся мыслить научно, свободно от стереотипов и штампов, использовать в ходе поиска как правильные, так и ошибочные мнения других. Студенты должны быть хорошо информированы и подготовлены. Преподаватель следит за ходом дискуссии, не называя своего мнения, направляет ее в нужное русло.

9.2 . «Прогрессивная дискуссия» формирует умения и навыки  оперативно принимать 

групповые решения. Она состоит из 5 этапов:

1. зарождение идеи (студенты выдвигают собственные идеи о путях решения данной проблемы); 

2. запись всех идей на доске;

3. обсуждение каждого предложенного варианта;

4. непосредственно дискуссия, в результате которой остаются решения, получившие наибольшее число голосов, из которых и выбирается окончательное.

9.3. «Лабиринт» - метод последовательного обсуждения. Это шаговая процедура, каждый последующий шаг которой делает другой участник. Здесь подлежат обсуждению все варианты решений, в том числе и неверные (тупиковые).

9.4. Метод «вопрос- ответ» - разновидность простого  собеседования, специфика которого состоит в подготовке вопросов для собеседования (в разных формах) самими студентами.

10. Метод «малых групп».

Этот метод используется, прежде всего, либо как разновидность метода дискуссии, либо как метод «обучение в сотрудничестве» с разделением общего вопроса на отдельные части, разные для разных подгрупп, но также и в других своих ракурсах.

10.1. «Дискуссионные группы». Из студенческой группы компонуются малые группы по 3-5 человек, по желанию учащихся, но с учетом их психологических характеристик, равные по силе (в состав их входят и сильные, и слабые студенты). В каждой группе выбирается или назначается «лидер»-руководитель группы. Каждой малой группе определяется ее роль на семинаре, рекомендуется список литературы, указываются ключевые и дополнительные вопросы, распределяются поручения между членами малой группы. Например, могут быть «группа-оппонент-критик», а также «группа-содокладчик». «Группа-докладчик» четко, продуманно, аргументировано излагает перед аудиторией основные положения рассматриваемой концепции, теории, точки зрения, стремится проиллюстрировать конкретными примерами и фактами. «Группа-оппонент-защитник» задает вопросы «группе-докладчиков», критикует за логику изложения, аргументацию, содержание утверждений. «Группа-оппонент-защитник» («группа-содокладчик») дополняет, разъясняет новые факты, теории, подтверждающие позицию «группы-докладчик». «Группы докладчик» должна заранее ознакомить со своими докладом (тезисами) другие малые группы, чтобы семинар прошел более успешно. Консультации преподавателя проводятся заблаговременно и для каждой малой группы отдельно. Распределение поручений внутри малой группы может быть например таким: один подбирает иллюстрации, примеры; другой прорабатывает статьи (монографии) из перечня дополнительной литературы; третий составляет вопросы «группе-оппоненту», четвертый анализирует существующие точки зрения по данной проблеме; пятый пишет доклад для ознакомления других групп. Работа в малых группах учит работать в коллективе, уметь подчинять свои интересы, силы, время коллективным интересам, коллективному творчеству и одновременно проявлять свои способности и возможности.

10.2. «Обсуждение вполголоса» - это проведение закрытой дискуссии в микрогруппах, после чего проводится общая дискуссия, в ходе которой лидеры микрогрупп докладывают мнение своих групп и оно обсуждается всеми студентами.

10.3.  Метод «кругло стола» предполагает проведение предварительной консультации для ознакомления с методикой, сценарием семинара, обязательной и дополнительной литературой и затем каждая микрогруппа (или каждая из 2-3 подгрупп) тщательно изучает собственную позицию и знакомится с сущностью и аргументами альтернативных подходов, готовит вопросы к членам альтернативной точке зрения. На «круглом столе» сначала заслушиваются выступления «капитанов» команд, выражающих альтернативные позиции. Затем в дискуссию вступают члены дискуссионных команд: задают друг другу вопросы, отвечают на них, предлагают прокомментировать, разъяснить цитаты, утверждения авторитетных ученых, политиков и т.п. Уяснив современное состояние проблемы, студенты отдают предпочтение одной из точек зрения, аргументируют ее. Завершает дискуссию преподаватель.

10.4. «Кейс метод» или метод «Кейс-анализа»  широко используется в университетах западных стран, особенно в магистратуре. Микрогруппа анализирует и оценивает реальную или гипотетическую ситуацию и вырабатывает решения и практические рекомендации на основе фактов, гипотез, их логического анализа, синтеза, использования компьютерной техники и др.. Результаты своих поисков выносят на обсуждение на общегрупповую дискуссию.

10.5. «Анализ конкретной ситуации АКС». Этот метод является разновидностью метод дискуссии в малых группах.

Преподаватель на семинарском занятии обосновывает актуальность выбранной им проблемы и ставит задачу перед каждой из сформированных подгрупп.

После осознания всех аспектов доставшейся им проблемной ситуации в каждой подгруппе проводится своя дискуссия и выбирается лучший вариант выхода из этой ситуации.

Затем проводится общая дискуссия. Представители подгрупп поочередно выступает с сообщениями о результатах работы; излагают общее мнение о ситуации, подходах ее решения и решение, принятое «малой группой»; отвечают на поставленные вопросы, обосновывают предлагаемую альтернативу решения. После выступления представителей подгрупп начинается общая дискуссия: обсуждение точек зрения, решений, оценка результатов анализа; формирование единого подхода к проблемам данного рода и выработка алгоритма решения данной ситуации.

10.6. «Обучение в сотрудничестве» - разновидность метода «малых групп», являющийся важнейшим элементом прагматического подхода к образованию, разработанный в философии Дж.Дьюном. Принцип такого сотрудничества является одним из главных при организации занятий в «малых группах». Профессор Аронзон назвал этот метод «ажурной пилой». 

Группы в 4-6 человек работают над фрагментами учебного материала (каждая над одним), дополняющих друг друга, «как звенья одной пилы». Вначале над фрагментом работает команда «малой группы» с использованием индивидуально-командного принципа – либо по частям (каждый студент выполняет свою часть), либо по «вертушке» (каждая последующая часть выполняется следующим студентом). Затем группы обмениваются информацией, реализуя принципы общения между собой, взаимопомощи, взаимозависимости, взаимного контроля и индивидуальной ответственности.

Если такая методика взята за основу организации занятий в течение всего семестра или значительной его части, рекомендуется вначале давать небольшие задания на ограниченную часть учебного времени, чтобы научить студентов такому сотрудничеству, а затем расширить и умножить их, занимая занятие целиком используя проблемный и поисковый подходы и другие принципы активных методов.

10.7. Метод «Полезные шпаргалки» на семинарских занятиях по философии используется доцентом Мямешевой Г.Х..  Академическая группа делится на 3 подгруппы (по рядам) и каждая получает задание написать шпаргалку по определенному вопросу семинарского занятия. Составляется одна общая шпаргалка на подгруппы. На выполнение задания выделяется 20-30 минут. Сначала проводится конкурс на «Лучшую шпаргалку»: умение кратко, схематично и понятно отразить суть вопроса. Экспертом в данном вопросе выступает преподаватель. Затем проводится конкурс на «Лучшего, отвечающего по шпаргалке». Представители других подгрупп отвечают без подготовки («читают с листа») по чужой шпаргалке. Этот конкурс оценивают студенты. Отвечающие по шпаргалке получают за своего работу дополнительные баллы (помимо баллов за групповую работу), а лауреаты конкурсов также поощряются баллами за особые отличия.

10.8. Метод «Философские сказки» применяется утех же студентов. Этот метод эффективен при изучении типов форм, видов какого-либо явления, процесса.  Аудитория во время занятия делится на 3-4 подгруппы, выбирает свою тему, свой аспект изучаемого явления и сочиняет сказки. Процесс творчества «сказочников» регламентируется двумя условиями: 1) сказка должна отражать сущность и специфику рассматриваемого явления контекстуально, неявно, ненавязчиво; 2) сказка должно быть понятной даже ребенку. Сказочная форма позволяет говорить просто и доступно о сложном. Эмоциональный потенциал сказки оказывает  значительное личностное воздействие, как на творцов, так и на слушателей. Жанр и характер сказки определяют сами студенты. Получаются интересные варианты: герои народных сказок в новых условиях, приключения известных сказочных или инициативе студентов сказки не только прочитываются, но и проигрываются по ролям на импровизированной сцене.

10.9. «Театральный метод».

«Работа в театре» и «представление» всегда происходят без предварительной домашней подготовки, «вживую», экспертом. Сначала студенты выбирают ту концепцию, метод, точку зрения, с которой будут работать. Даже выбирая их, они еще и не представляют, что будут делать дальше. Далее каждая малая группа определяет свою форму работы – форму представления из предложенных преподавателем. Такими формами могут быть пантомима, комедия, трагедия, драма, рок-опера, оперетта, мыльная опера, ток-шоу типа «час пик», «Я сама», «Человек в маске», «За стеклом», «Большая стирка» и многое другое. Например, студенты-философы 4 курса КазНУ по теме «Общенаучные методы» формировали группы по методам дедукции и индукции, анализа и синтеза, эксперимента. Цель работы каждой малой группы состоит в выражении выработанной формы содержания и сущности своей концепции, точки зрения. На подготовку дается 25-30 минут, а затем каждая группа представляет плоды своего творчества. Результаты творчества получаются самые неожиданные и непредсказуемые. Это могут быть и рок-опера в стиле реп и многое другое.

10.10. Метод «мозговой атаки».

В каждой группе при решении поставленных перед ними вопросов или решении задач должен быть «лидер»-инициатор идей, увлекающий свою подгруппу такой «мозговой атакой». Должны быть в ней обязательно «организатор» и «редактор», и оппоненты-«контролеры», вечно сомневающиеся во всем новом и необычном, чтобы дать отпор «атаке», и основная масса студентов, принимающая то мнение лидера, то его оппонентов.

Этот принцип, как и принципы организации дискуссий и обучения в сотрудничестве, является одним из основных при проведении занятий с «малыми группами»

Подобный же подход к организации занятий используется и в методе «Мастерская А.Окунева».

10.11. Метод «игровая ситуация в малых группах».

При осуществлении методики «малых групп» нередко используется методы создания игровых ситуаций, что дополнительно оживляет занятие. Они могут быть отнесены и к игровым методам, но не предполагают предварительной разработки специального сценария игры и не требуют длительной предварительной подготовки всех своих участников.

10.11.1. «Полет на луну».

Такая игровая ситуация разыгрывалась на семинаре профессором КазНУ  Шаймерденовой Н.Ж. по наиболее трудным и дискуссионным проблемам курса «Введение в славянскую филологию». Студенты приносят на занятие литературу, справочники по проблемам первых сведений, древнейшей территории и языка древних славян для проведения семинара. Форму проведения семинара заранее они не знают. На занятии студентам предлагается гипотеза поиска прародины славян на Луне, они «отправляются в экспедицию». Студенческая группа делится на 3 команды и во главе с капитанами. По «прибытию на Луну» студенты должны «обследовать» территорию; разработать методику установления древнейшей территории славян.

В ходе «раскопок на Луне» каждая группа находит «следы присутствия» древних славян: записки, предметы, которые необходимо расшифровать. Они готовится заранее преподавателем. В случае затруднений с правильным ответом, группы могут предложить гипотетическое решение, используя при этом юмор и смекалку.

10.11.2. «Соперники».

Студенческая группа на занятиях по философии в КазНУ профессором М.Р. Пузиковым делится на равные подгруппы. Представители каждой из подгрупп, выходя к доске, задают друг другу по 2-3 вопроса по теме, как на разминке в КВН. Каждый заданный вопрос и ответ оценивается в баллах. Набранные баллы суммируются и каждому участнику выводится средний балл. В результате выявляется лидер-студент и лидер-группа. Если один из участников затрудняется ответить на вопрос своего «противника», он может обратиться за помощью к своей команде. Квалифицированный ответ команды дает один «балл престижа», а «неудачник» - член «пострадавшей» группы, получает «злополучный» ноль.

10.11.3. «Цепочка».

У тех же студентов для проведения занятия по этой схеме выявляется «лидер-интеллектуал» группы. Здесь мы имеем дело с постоянной «мозговой атакой» на каждого члена академической группы. Главное условие игры заключается в том, что никто из участников игры не знает, на какой из вопросов ему придается кратко и быстро отвечать. Каждый студент должен продумать и задать интересный вопрос своему оппоненту и дать квалифицированный ответ на его вопрос. Каждый участник игры должен обменяться, как минимум, одним вопросом и одним ответом друг с другом.

11. «Деловые игры».

Примером учебных «деловых» игр можно считать военные учения. Понятно, насколько они важны, как тщательно и долго должны разрабатываться и подготавливаться, как серьезно проводиться. При их проведении даже приходится мириться с неизбежными человеческими потерями. Но, несмотря на это, такие «игры» необходимы для подготовки профессиональных военнослужащих.

 Игровые методы эффективны не  только для воспитания военных умений и навыков, но во всех областях педагогики. Еще 200 лет назад великий педагог И. Песталоцци в основу своей знаменитой «теории развивающегося образования» положил именно игровые методы: «надо обучать, играя».

«Деловые игры» включают имитационно-игровые моделирование, полноту использования проблемных подходов, обеспечение совместной деятельности ее участников, их диалогическое общение и взаимодействие, в том числе выработку коллективных решений, и обеспечивают восприятие учебного материала на высоком эмоциональном уровне с использованием своей двуплановости – совмещения дела и игры.

Объектом имитации в «деловой игре» должен быть реальный процесс (деятельность), с которым в своей будущей трудовой деятельности должен встретиться подготавливаемый в вузе специалист. Комплект ролей «игры» определяется возможной деятельностью различных должностных лиц, реально осуществляющих этот процесс (деятельность).

В ходе проведения «деловой игры» обязательно обыгрываются противоречия, возникающие в «деятельности» участников «игры» из-за различия их ролей и точек зрения на рассматриваемую проблему. Чем больше таких противоречий, проблемных ситуаций и различных инцидентов, тем более глубокие умения и навыки вырабатываются у участников.

Подготовка к проведению «игр» включает кропотливую и нередко весьма длительную работу как для преподавателя, так и для всех ее участников – исполнителей ролей, экспертов, других действующих лиц и всей участвующей аудитории с разработкой соответствующих инструкций и указаний и неоднократными консультациями у ведущего «игру», нередко с предварительными репетициями отдельных частей «игры», и т.д. После «игры» обязательно проводится обсуждение ее хода и достигнутых результатов.

Разработке и описанию учебных «деловых игр» посвящено большое количество работ. Сценарии и описания многих комплексных учебных «деловых игр» являются не только авторским, но и национальным достоянием и весьма дорого стоят, в частности, в США. Подробный анализ опубликованных материалов по «деловым играм» и осуждение их общих принципов заслуживает быть предметом содержания отдельной монографии, частично опубликован в отдельных брошюрах и не может быть рассмотрен в рамках одного подраздела данной работы.

Учебные «деловые игры» ограниченных масштабов обычно называют «ролевыми играми». Кроме того, многие специфические активные методы включают в себя, как уже отмечалось, элементы «деловых игр».

12. «Ролевые игры».
«Конструктивная дискуссия» («игра» с экспертами).

Эту «игру» предваряет вводная лекция, освещающая выбранную для дискуссии проблему и требования, предъявляемые к ее проведению. Студенты сами выбирают темы для докладов и договариваются о принципиальных позициях докладчиков и оппонентов. Остальные студенты делятся на подгруппы, поддерживающие точки зрения докладчиков и оппонентов, и «нейтралов». Оппоненты-эксперты также подразделяются на оценивающих разные стороны проблем, выдвигаемых в докладах и обсуждаемых в ходе дискуссии. Для них разрабатываются специальные карточки экспертизы для оценки по пятибалльной системе и докладчиков, и каждого и участников дискуссии. Критериями оценок являются убежденность изложения, точность понятий, умение признать свою неправоту и т.д. эксперты оценивают длительность участников «игры», ведущий «игру» преподаватель – деятельность экспертов, внося коррективы и в их оценки всех участников.

12.2. «Научный семинар» - разновидность «конструктивной дискуссии». Такая «игра» была разработана доцентом КазНУ В.В.Вышенским и проводилась у теплофизиков 5 курса по теме «Испарение капель», входящей в спецкурс по конвективному массопереносу.

Студенты учебной группы исполняли  роль «научного коллектива», возглавляемого «заведующим» - он же «руководитель научного семинара» (как правило, наиболее эрудированный студент группы). В соответствии с условиями «игры» «коллектив» получает от «заказчика» задание на исследование процесса  испарения в газовую среду капель вновь «разработанного» жидкого топлива, ранее никем не изучавшегося, с определением определенных параметров и нахождением закономерностей, характеризующих этот процесс. Для этого возможны 4 типа различных способов. На «заседании семинара» необходимо будет выбрать оптимальный способ, как по научным, так и по экономическим критериям, и заключить с «заказчиком» договора на проведение этого исследования.

Соответственно 4 способам определяются 4 докладчика, от 4 до 12 оппонентов по докладом (в зависимости от количества студентов в группе), «заказчик», «администратор» (он же «экономист» и «распорядитель материальных средств»), «представитель кафедры» (учитывающий интересы кафедры, на которой обучаются студенты).

Роли распределяются за 1-1,5 месяца до «игры», необходимых для подготовки к «игре», требующей больших трудозатрат, прежде всего, для преподавателя, подготавливающего вступления каждого участника персонально, чтобы на самой «игре» не подрывать ее эмоциональный характер.

Студенты – «докладчик», глубоко вникнувшие в сущность «своих» методов так, как будто от этого действительно зависело их будущее. «Игра» занимала обычно 2 занятия в спецлаборатории по 4 часа каждое. Все другие студенты тоже проявляли к исполнению своих ролей большой интерес. Бывшие студенты этих групп, давно закончившие университет, считают, что вопросы темы испарения капель они усвоили так глубоко, как никакие другие из многочисленных проблем физики.

12.3. «Телемост» имитирует общение между представителями регионов страны или планеты при обсуждении проблем темы, актуальной в данный момент с учетом политического и экономического положения в этих регионах по типу популярных «телемостов» и телепередачи «Глас народа». Обычно участники делятся на две противостоящие группы собеседников, располагающихся друг против друга. В каждой группе выбирается лидер и участники, играющие роли представителей разных профессий, социальных слоев населения, политических ориентиров и др. Кроме того, 2 студента играют роли экспертов-журналистов «пресс-центра».

Этот метод очень эффективен как форма проведения учебного семинара по гуманитарным дисциплинам.

12.4. «Историческое ристалище» - «игра», проводимая доцентом КазНУ Л.Х. Курганбаевым по теме «Февральская буржуазная революция». Она моделирует поведение 2-х властей, возникших после этой революции – временного правительства и Петроградского совета. Студенты делятся на 2 подгруппы, каждая моделирует свои действия, соответствующие историческим действиям этих властей, увязанные с историческими портретами представляющих их лиц.

12.5. «Пресс-конференция» особенно эффективно учит искусству полемики участников «игры». Для участия в «пресс-конференции» называются 6-7 студентов учебной группы. Можно их назначать заранее и подготавливать, можно назначать в начале самого занятия, а можно это право предоставлять желающим. Тематика вопросов оговаривается заранее, но может возникать и в ходе игры как развитие запланированных вопросов, может вообще «повернуть» весь ход дискуссии.

Укороченная форма «пресс-конференции» - «брифинг» «исполняется» двумя студентами при обсуждении какого-то одного вопроса темы учебного семинара.

12.6. «Семинар-олимпиада». Это частично игра в олимпиаду, а частично сама микроолимпиада на семинаре. На подготовительном этапе разрабатывается сценарий «игры», подготавливаются «ведущий», «члены жюри», формируются 2-3 подгруппы во главе с капитанами. В сценарий по типу КВН может включаться «разминка» - во многом действительно для разминки. Затем каждой подгруппе выдаются задания для решения одной или нескольких задач или вопросов с регламентов для их решения, затем рассматриваются результаты и «жюри» вставляет баллы. Как и многие другие игровые методы, методика этой «игры» во многом перекликается с методикой «малых групп», но имеет четко определенные цели и формы.

12.7. «Семинар-викторина», в отличие от «олимпиада», предлагает использование литературных первоисточников в ходе выполнения полученных задач или подготовки ответов на вопросы.

12.8. «Интеллектуальный хоккей». Эта «игра» была разработана доцентом Г.Х. Мямешевой для семинарских занятий по темам «Немецкая классическая философия» и «Русская религиозная философия» и проводится в виде 3-х «периодов» по 20 минут каждый. Все «игроки»,разделенные заранее на 2 команды, и трое судей (все как в хоккее) должны сами придумать по 7 вопросов к каждому «периоду».

На формирование вопросов и ответов дается по 30 секунд. «Шайба»- вопросов разыгрывается между «нападающими» и остается у первого, давшего правильный ответ. При отсуствии ответа у «нападающих» вопрос переходит к «защитникам». «Пробитый защитник» отдает «шайбу» «вратарю». Если и он не отвечает на вопрос – это гол.

Такой метод, как и уже несколько других описанных выше, является разновидностью «разминки» КВН, но он включает дополнительные игровые моменты, разнообразит методику и вызывает большое оживление студентов, которые еще достаточно юны, чтобы искренне увлечься такой игрой.

13. Элементы игровых методик.

Описанные выше и другие «деловые» и «ролевые игры» как правило, целиком все учебное занятие (обычно семинарское или практическое, реже лабораторное), а нередко и несколько занятий подряд.

Еще более разнообразны элементы игровых методик, используемые в сочетании с другими активными методами или в течение небольшого времени в ходе учебного занятия, проводимого в традиционной форме.

13.1. Построение электрической цепи.

В Казахском национальном педагогическом университете на практических занятиях по разделу «электричество» курса физики популярны кратковременные игры-конкурсы в построении электрических цепей. Задаются идентичные друг другу параметры цепи одновременно для нескольких подгрупп, и каждый из студентов по очереди выбирает из имеющегося набора карточек ту, где указан необходимый последующий элемент цепи, позволяющий продолжить ее построение. Побеждает подгруппа, построившая цепь первой. Наверное, это больше подходить для школы. Но и у студентов такая «игра» вызывает большое оживление, особенно если электрическая цепь достаточно сложная.

Новые информационные технологии в образовании
Сегодня темпы научно-технического развития общества, создания новых  технологий, техники и продукции так высоки, что традиционная образовательная система уже не может быстро и адекватно отражать их в учебных программах, технологиях обучения и повышении квалификации преподавателей.

Поэтому возникла необходимость постепенного перехода к созданию новых образовательных технологий на основе максимального погружения преподавателей и студентов в интеллектуальную среду знаний с помощью компьютерных и телекоммуникационных технологий. Сейчас, может быть еще трудно полностью осмыслить значимость этой наступающей фазы образовательного процесса, которая в конечном итоге должна определить новый уровень цивилизации нашего общества.

Тем не менее, в последние годы в вузах все большее применение получают новые информационные технологии образования, которые уже оказались настолько эффективнее всех традиционных, что в какой-то степени стали вытеснять все выработанные ранее.  

12-семинар. Результаты проектной деятельности в сфере образования.

13-семинар. Оценка результатов проектной деятельности.

14-семинар. Обучение выпускника бакалавриата проектной деятельности и формирование у них проектного мышления.
15-семинар. Оценка качества учебно-методических комплексов дисциплин. Критерии и методы определения качества УМКД. Методические указания по прохождению учебной, производственной и преддипломной практик, формы отчетной документации

Профессиональная производственная практика является важнейшей составной частью подготовки высоко квалифицированных кадров специалистов и проводится на предприятиях, в учреждениях и оганизациях различных отраслей пройзводства, государственного управления, образования, культуры, НИИ, заводских лабораториях. Практика призвана обеспечить единство обучения, воспитания и профессиональной практической деятельности.

Узловой целью всех видов практик является: овладение студентом профессионально-ориентированными практическими умениями на основе знаний, полученных им в процессе обучения в вузе; закрепление, расширение и совершенствование профессиональных знаний: приобретение опыта профессиональной и организаторской работы.

Основным содержанием практик должна стать стажировка в соответствующей должности по профилю специализации работы.

Ответственность за организацию и проведение практики несут все участвующие в ней субъекты.Виды, сроки и содержание профессиональной практики определяются направлением подготовки, специальностью, рабочими учебными планами, графиками учебного процесса и программами практик.

Основные виды профессиональной практики.

- учебная;

- учебно-исследовательская;

- производственная;

- педагогическая школьная;

- педагогическая вузовская;

- научно-исследовательская;

- преддипломная.

Производственная преддипломная практика является одним из заключительных этапов подготовки высококвалифицированных специалистов, предшествует и служит базой для сбора практического материала для выполнения дипломной работы.

Производственная преддипломная практика – самостоятельная работа студента под руководством преподователя выпускающей кафедры и специалиста или руководителя соответствующего подразделения базы (организации) практики.

Задачами преддипломной производственной практики является:

· Обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теориатических знаний на основе изучение опыта работы конкретной организации по основным направлениям деятельности экономических служб:

· Приобретение опыта организационной и правовой работы на должностях специалистов на различных организаций в целях приобретения навыков самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач;

· Развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;

· Изучения передового опыта по избранной специальности;

· Овладение методами принятия и реализации на основе полученных теоритических знаний управленчиских решений, а также нконтроля за их исполнением;

· Овладение методами аналитической и самостоятельной научно-исследовательской работы по изучению принципов деятельности действующих на основе государственной и иных форм собственности;

· Сбор необходимых материалов для подготовки и написания квалификационной (дипломной) работы.
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Глава 2
8-семинар. Сетевые проекты и международные проекты. Рекомендуемая  литература 
1. Килпатрик В.Х. Основы метода. — М.; Л., 1928.

2. Коллингс Е. Опыт работы американской школы по методу проектов. — М., 1926.

3. Сидоренко В. Ф. Генезис проектной культуры // Вопросы философии. — 1985. -№10.

4. Чечилъ К Метод проектов // Директор школы. — 1998. — № 3, 4.

Глава 2
9-семинар. Критерии отбора содержания учебно-методических комплексов дисциплин. Знаниево-ориентированное содержание образования,  направленное на накопление и запоминание информации не решает такие практические задачи образования и воспитания, касающиеся выращивания мышления у обучаемых. Сегодняшний типичный ученик или студент, несмотря на длительный «учебный стаж», как отмечает Ю.В.Громыко, не может и не умеет самостоятельно осваивать учебный материал и не способен самостоятельно выделять учебные задачи, исходя из индивидуальных способностей и потребности [1, c.65]. Общеизвестно, что у большинства школьников и студентов зачастую содержательно бедная устная речь, обучаемых интересует не сам предмет, а лишь момент времени окончания его изучения,  практически отсутствует понимание  логических структур  текста. Обозначенное  является  причиной трудностей более сложного порядка, таких как: неспособность восстановить логику развертывания мысли, отсутствие целевого самоопределения,  шаблонность действий,  подверженность влиянию массовой  псевдокультуры.

Данные трудности являются следствием  того, что в современной практике образования  ее содержание  было как бы растворено и спрятано в материале учебных предметов,  носителями  которых были авторы учебных пособий или преподаватели. И только за счет демонстрации последними образцов соответствующего мышления возникала возможность трансляции заложенного в учебный предмет содержания. Поэтому одним педагогам остается только запоминать такие «мертвые» тексты, а другим – контролировать заученный материал, не задаваясь вопросом о том, что дает обучаемым его запоминание в плане их личного развития. Вместе с тем  результативность педагогической деятельности проявляется в уровне сформированности активной учебной позиции у обучаемого.  Умение видеть стоящие за конкретным текстом культурные способы мышления и деятельности, разобраться в их социо-культурной и личной (для себя) значимости, организовать освоение этих способов и, тем самым, начать выращивание в себе новых способностей – есть  подлинное (а не номинальное) сформированность учебной позиции, из которой только и может осуществляться самообразование и личное развитие обучаемых.

Психолого-педагогический анализ знаний с точки зрения их обязательного и первоочередного усвоения предполагает выделение предметных (специальных), логических и психологических составляющих, или инвариантов. К первым относятся собственно закономерности, факты и методы конкретной (частной) науки; ко вторым – логические операции и приемы логического мышления, которые, как правило, жестко не привязаны к данной предметной области и могут быть одинаковы при решении, например, химической, физической или филологической задачи; к третьим – умение планировать свою деятельность, контролировать ее ход, вносить при необходимости в нее коррективы и оценивать конечный результат с точки зрения его соответствия поставленной задаче [2; 3].

Как указывают специалисты в области высшего образования, в высшей педагогической школе основное внимание уделяется именно предметным знаниям, в то время как причины ошибок при решении учебных и профессионально-педагогических задач очень часто лежат в области недостаточной логической подготовки или кроются в неумении планировать и контролировать свою деятельность. Это связано с тем, что указанные аспекты профессиональной подготовки педагога часто специально не выделяются. Этими средствами, во-первых, являются методологические схемы мышления и деятельности и связанные с этими схемами понятия, во-вторых, – особая семиотическая действительность, в которой сам процесс схематизации представлен как особый идеальный объект, и наконец, в-третьих, – схемы конкретных способов мышления и системы категорий, обнаруживаемые на том или ином предметном материале, в котором это мышление фактически развертывается и проявляет себя в различных знаниевых формах (в виде моделей, феноменов, понятий, систем различений, проектов и т.д.).

Таким образом, все три названных типа средств должны параллельно разворачиваться в содержании педагогического  образования. Наиболее распространенной формой схематизации в педагогической науке являются так называемые опоры или  опорные сигналы. Например, В.Ф. Шаталов отмечает: «Опорные сигналы - это и слоги, и слова, цифры и числа, формулы и правила, да разве всё перечислишь?» [4,  c. 41]. «Опорные схемы, или просто опоры, - это выводы, которые рождаются на глазах учеников в момент объяснения и оформляются в виде таблиц, карточек, наборного полотна, чертежа, рисунка», - считает С.Н. Лысенкова [5, c. 7].  

А.А. Остапенко и С.И. Шубин предлагают особую форму наглядности – концепты. Они пишут: «Под крупноблочными опорами (концептами) мы понимаем особый вид графической наглядности, представляющей собой схематическое конспективное изображение, которое отражает как основные единицы содержания крупного блока учебного материала, так и связи между ними» [6,  c.19-34].

«Мнемосхема – понятие и термин инженерной психологии: графическое изображение знаками структуры объекта управления или алгоритма деятельности для облегчения выполнения последовательности действий», - утверждает К.К. Платонов [7]. «Мнемосхема - понятие и термин инженерной психологии: графическое изображение знаками структуры объекта управления или алгоритма деятельности для облегчения выполнения последовательности действий», - утверждает К.К. Платонов [7].                   А.Б. Воронцов: «Схема - как правило, является определённым частным продуктом конструктивной деятельности учащихся и учителя. Схема для нас является результатом процедур конструкторского типа - разборки первоначального материала (изображения, текста и т.п.), отбора значимых компонентов, преобразования компонентов в удобную форму, обобщения множества однотипных компонентов по одним и тем же функциям, сборки значимых компонентов в структурные целостности» [8, c.100].

В.М. Полонский рассматривает особые координаты науки об образовании: «Структура наук об образовании в … методологической схеме может быть представлена новой системой координат: цель, процесс, результат. Она включает три базовые науки, синтезирующие в известной степени педагогические науки и науки, изучающие сферу образования» [9, c. 23]. С.И. Шапиро исследовал «логико-психологические координаты» мышления [10, c.36], а А.А. Добряков расширил определение С.И. Шапиро: «логико-психолого-педагогические координаты» [11, c.13]. Методологическую, руководящую роль метафоры «координаты существования» успешно развивает С.Н. Семёнов: «Подобные универсальные координаты существования любого предмета реализуют методологический уровень нашего общего постижения мира и, по мере углубления нашего понимания данного специфического класса предметов, должны дополняться и углубляться более мастными, «локальными» системами координат. Опора на эти «координаты существования» помогает как максимально полно учесть наличное постижение мира, накопленный духовный потенциал человечества, так и своевременно увидеть его недостаточность, «точки роста» [12, c.89].

В рамках проектирования нового содержания высшего педагогического образования, в нашем представлении необходимо актуализировать освоение обучаемыми матриц образования. Понятие «матрица» широко используется в математике, информатике, биологии т.д. В целом, матрица – это образец, модель, штамп, шаблон, форма, инструмент в серийном производстве объектов искусства и техники. Также ее отмечают как модель, принципиальную основу устройства с механизмом образования и развития всевозможных циклов Вселенной. Наиболее распространенной формой матрицы выступает ДНК человека. При решении различных задач математики очень часто приходится иметь дело с таблицами чисел, называемых матрицами. С помощью матриц удобно решать системы линейных уравнений, выполнять многие операции с векторами, решать различные задачи компьютерной графики и другие инженерные задачи. В математической науке матрицей называется прямоугольная таблица из чисел, содержащая некоторое количество m строк и некоторое количество п столбцов. Числа т и п называются порядками матрицы. В случае, если т = п, матрица называется квадратной, а число m = n — ее порядком.

В образовании матрица может явиться инструментом, поддерживающим экспликацию трудно представимых логических связей между элементами знаний, уплотнение и свёртывание информации, переход от неалгоритмизированных операций – к алгоритмоподобным структурам мышления и деятельности. Освоение моделирования начинается с освоения понятий, не научившись оперировать которыми, нельзя освоить вербальный контекст моделирования. При этом функция наглядности расширяется и заключается в сенсорном подкреплении познавательной деятельности, выполняемой в различных формах. В этой связи матрица выступает как универсальное средство адекватного представления знаний на естественном языке, объединяющие две линии кодирования информации: знаково-символическое (мелкодискретное, линейное, развёртывающее) кодирование на основе письменности и речи; образное (целостное, системное, «солярное») кодирование.

Включение матрицы как многомерного инструмента в познавательную деятельность необходимо для программирования в невербальной форме типовых операций переработки знаний: разделение, объединение, сравнение, заключение, ранжирование, смысловая «грануляция» (выделение  узловых   элементов   содержания),  смысловое группирование, смысловое связывание (выявление связей и отношений). В ходе построения матрицы происходит систематизация и классификация, перекодирование и свёртывание. В целях отделения управляющей и ключевой информации от описательной и размещения на матрице, включение последних в основные виды деятельности педагога осуществляется на основе принципов биканальности и биконтурности деятельности.

Таким образом, приведенные данные показывают адекватность формирования инструмента, обеспечивающего системность, иерархичность и свёрнутость педагогической информации. При этом, данная когнитивная структура играет роль не только внутренних фильтров, но и регуляторов познавательной деятельности будущих педагогов. То есть познавательная деятельность оснащается не только заместителями познаваемых объектов, но и инструментами для переработки информации, включая её представление, анализ и синтез, что необходимо для перехода от сенсорных этапов познания к более абстрактным и обобщённым.
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Глава 2
10-семинар. Проектирование учебных  планов. Программа практики.

Программа практики разрабатывается кафедрами с учетом профиля специальности, характера предприятия, уреждения. Организации, объекта практики, утверждается ректором и должна предусмотреть:

         - название практики в соответствии с Госстандартом данной специальности;

            - базы практики и сроки ее проведения;

            - цели, задачи, содержание, сроки выполнения студентами индивидуальных заданий;

            - участие студентов в рационализаторской и изобретательской работе предприятия и   организации;

           - примерное содержание и сроки проведения экскурсий, бесед, лекций, всех видов работ и мероприятий;

           - чтение лекций и проведение бесед в помощь студентам-практикантам;

           - научно-методическое обеспечение программы, отражающее новейшие достижения науки, техники, культуры и обязательно включающее литературные источники последних;

          - порядок оформления студентами отчетов по практике и формы их защиты.

Руководство практикой.

Руководитель практики от кафедры данного вуза:

- до начала практики организует необходимую подготовку обучающихся практикантов;

- контролирует прохождение медицинского осмотра студентами. Направляемыми на практику;

- для прибытия студентов на практику в запланированные сроки своевременно обеспечивает заявку на автотранспорт в АХЧ университета или на авто предприятие для выезда студентов к месту нахождения баз полевой практики и обратно;

- обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом студентов на практику (инструктаж по технике безопасности и охране труда, по порядку прохождения практики, постановка допольнительных целей и задач практики, организация консультаций по каждому пункту практики, выдача направлений на места прохождения практики и дневников);

-  обеспечивает прохождение практики студентами в соответствии с учебными планами и программами, поддерживает связь с практикантами;

-  распределяет практикантов по базам практики и рабочим местам;

-  оказывает помощь в организации лекций, семинаров, бесед, экскурсий и т.д.;

-  осуществляет контроль над обеспечением нормальных усовий труда и быта на базовых предприятиях, учреждениях, в лабораториях;

-  контролирует проведения со студентами обязательного инструктажа по технике безопасности с росписями инструктирующего и студентов в ведомости или журнале;

-  оказывает помощь в подборе тем выпускных (дипломных) работ и контролирует выполнение и оформление индивидуальных заданий;

-  следит за своевременным и качественным ведением дневников, составлением отчетов, необходимой документации в процессе практики и по ее итогам;

-  устраняет недоразумения и недостатки, связанные с прохождением практики;

-  проверяет отчеты, организует их защиту на кафедре и контролирует подготовку студенческих конференций по итогам профессиональной практики;

-  докладывает на заседании кафедры, Ученого совета факультета итоги практики и свои соображения по её совершенствованию, устранению недостатков в ее организации и проведении.

Непосредственное руководство профессиональной практикой отдельных студентов осуществляют преподаватели кафедр факультета, которые:

-  несут персональную ответственность за содержание и качество работы студентов;

-  проводят инструктаж по технике безопасности и охране труда по порядку прохождения практики;

-  принимают необходимые меры для обеспечения нормальных условий труда и быта студентов во время практики;

-  организовывают по мере необходимости лекции, встречи и беседы студентов со специалистами, партнерами, общественными деятелями;

-  оказывают необходимую помощь студентам в их контакте с сотрудниками предприятий и отделов, в которых проводится практика;

-  оказывает необходимую методическую помощь при оформлении отчетной документаций; 

-  принимают дифференцированный зачет огласно принятой в университете шкалы оценки знаний, умений и навыков студентов.

На период прохождение практики практиканты должны быть обеспечены всей необходимой учебно-методической документацией, рекомендациями, планами, программами дисциплин, по которым они проходят практику, методическими пособиями разработками по проведению запланированных мероприятий.

В обязанности студента-практиканта при прохождении практик входит:

-  полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики;

- вести дневник журналы опытов, в которые записывать необходимые цифровые материалы, содержание лекций и бесед; делать эскизы, зарисовки; указывать объем выполняемой работы по дням; отмечать участие в планерках, производственных совещаниях, консультациях, беседах со специалистами или менеджерами предприятий, с партнерами, в общественной деятельности и других мероприятиях. Дневник подписывается руководителем практики и является зачетным документом наряду с отчетом о практике;

-  строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и санитарии;

-  бережно обращаться с приборами, инструментами, оборудованием, документацией;

- закрепить теоретические знания, приобрести практические навыки работы по избранной специальности;

-  нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

- соблюдать распорядок и режим работы на  базовом предприятии, (выполнять указания и задания руководителя и специалистов предприятия);

- участвовать в качестве преподавателя-стажера в чтении лекций, проведении семинаров, коллоквиумов и т.д. с применением различных методик и технологий обучения (при практике на предприятиях системы образования);

-  ознакомиться с тематикой, организацией и постановкой научно-исследовательской и производственной работы;  

-  творчески относиться к практике, самостоятельно выполнять все задания;

-  представить руководителю практики отчет о выполнении всех заданий, методические разработки, тексты, методики и результаты исследований, сценарий воспитательных мероприятий и т.д., дневник практики и характеристику, заверенную руководителем от предприятия. 

· своевременное прибытие на место практики;

· полное выполнение предусмотренных программой практики видов работ;

· подчинение действующим на предприятии, в учреждении, организации, школе правилам внутреннего распорядка;

· грамотно и творчески выполнять задания и поручения руководителей; нести ответственность за выполняемую работу наравне со штатными работниками;

· своевременное представление отчетной документации.

Производственная практика студентов проходит следующие стадии: заказ, обеспечение, прохождение самой практики и проверка. И на каждом этапе участвуют различные службы вуза.

На стадии заказа – определяются места практик, составляются договора с предприятиями и вузами по обмену местами в общежитии для расселения в них студентов.

  На стадии обеспечения – распределение студентов по местам практики, закрепление руководителей, разработка и согласование программы и плана практики, издание приказа по вузу о местах практики и руководителей практики.

На стадии проведения – расселение студентов в общежитиях, распределение по рабочим местам, закрепление руководителей от предприятия, определение тематики теоретических занятий и экскурсий и т.д.

На стадии проверки – предусматривается защита студентами отчетов по практике, оценка выполнения ими индивидуальных заданий, разработка рекомендаций и положений по дальнейшему повышению эффективности и качества производственной практики.

На декана факультета возлагается подготовка, общее руководства и контроль за проведением практики.

На выпускающую кафедру возлагается учебно-методическое руководство и непосредственное проведение практики.

В подготовке практики непосредственное участие принимают служба охраны труда, дирекция студенческого городка, отдел практики, входящий в состав учебно-методического управления вуза, а также должностные лица подразделений предприятия. 

 Управление организацией практики.

При реализации функции управления по ежегодному планированию подготовки студентов к производственной практике:

· декан факультета контролирует своевременность разработки, переиздания и

согласования с ведущими предприятиями программ и планов практики; организует обсуждение их на методическом бюро факультета и представляет на утверждение ректору;

· учебно-методическое управление (отдел практики, руководитель производственной

практики вуза) координирует работу подразделений вуза и предприятий по оформлению договоров и готовит проекты приказов ректора по вопросам производственной практики;

· заведующий выпускающей кафедры контролирует разработку учебно-методического

руководства по производственной практике, обязан собрать и обработать информацию о договорах с предприятиями и договорах с вузами на обеспечение студентов, проходящих практику по данной кафедре, общежитием; назначить руководителя от кафедры;

· заведующий кафедры, начальник службы охраны службы охраны труда и кафедры,

принимающие участие в проведении производственной практики так же вносят свои конкретные предложения и рекомендации по подготовке индивидуальных заданий для выполнения их студентами во время производственной практике:

· дирекция студгородка совместно с учебной частью вуза разрабатывает план 

размещения иногородних студентов-практикантов в общежитии вуза;

· предприятия, учреждения и организации в соответствии с договором обязуются

обеспечить практику студентов, назначить своих подразделениях квалификационных специалистов для руководства ими.

       Поведение итогов практик 

       По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет по    результатом практики. В отчете должны содержаться сведения о выполненной работе, описание базы практики, организации ее деятельности, вопросы экономики, охраны труда, выводы и предложения. Отчет должен быть индивидуальным. Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня. По оканчании практики студент аттестуется (защищает отчет) на кафедре с участием студентов-практикантов, руководителей практики от факультета, кафедры и по возможности от предприятия. Рекомендуется по итогам учебной. Производственной и педагогической практик проводить конференции с обсуждением итогов практики.

         По результатом  защиты отчета по практике, в комиссии, назначененной заведующим кафедрой, студент получает дифференцированный зачет, не входящий в нормативное количество зачетов семестра, и проставляемый в зачетной книжке на специально отведенной для этого странице. Оценка результатов прохождения студентами практики учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии наравне с оценками по экзаменам. При оценке итогов работы студентов на практике принимаются во внимание и поощряются не только результаты выполнения программы практики, но и показатели других видов работ, отмеченных руководителем практики от предприятия.

        Итоги практики обсуждаются на кафедре. Общие итоги практики подводятся на Ученых советах факультетов с участием, где это возможно, представителей баз практик.

       Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, отчисляется из университета. За ним сохраняется право на восстановление в число студентов в установленном порядке.

       Отчетная документация по практике

1. Письменный отчет по педагогической практике.

2. Дневник педагогической практики.

3. Планы проведенных уроков и внеурочных занятий по учебным предметом.

4. Планы-конспекты проведенных воспитательных мероприятий.

5. психолого-педагогическую характеристику на студента .

6. Характеристику учебно-воспитательной работы практиканта с оценкой по практике, заверенную администрацией школы.

Для организации методической помощи студенту-практиканту в период прохождения им профессиональной практики кафедрой разрабатываются в качестве методических указаний для проведения профессиональной практики следующие образцы отчетной документации:

· индивидуальный план студента-практиканта;

· дневник практики;

· отчет студента и методиста;

· справка о прохождении практики (отзыв с предприятия о работе практиканта);

· анализ проводимого мероприятия / вида работы (тренинга деятельности предприятия, экскурсии, урока и т.п.) с четкими параметрами оценивания.

В программе практики должна быть отражена форма оценивания деятельности студента-практиканта при подведении итогов практики.

Примечание: При рейтинговой системе оценки в рабочей программе должны найти отражение сумма баллов за все виды деятельности, их распределение по разным видам работ и критерии выставления оценок.   

Рекомендуемая  литература 
1. Килпатрик В.Х. Основы метода. — М.; Л., 1928.

2. Коллингс Е. Опыт работы американской школы по методу проектов. — М., 1926.

3. Сидоренко В. Ф. Генезис проектной культуры // Вопросы философии. — 1985. -№10.

4. Чечилъ К Метод проектов // Директор школы. — 1998. — № 3, 4.

Глава 2
11-семинар. Проектирование педагогических технологий. 
Новые технологии обучения как средство формирования исследовательской культуры учителя

Педагогическую технологию характеризуют два принципиальных момента: гарантированность конечного результата и проектирование будущего учебного процесса. Педагогическая технология – это упорядоченная система процедур, неукоснительное выполнение которых приведёт к достижению определённого планируемого результата, то есть в данном случае – государственного образовательного стандарта. Из этих соображений вытекает вывод: педагогическая технология – набор процедур, обновляющих профессиональную деятельность учителя и гарантирующих конечный планируемый результат. 

Беспалько В.П. четко сформулировал истоки методологии педагогической технологии, представив педагогическую систему в виде двух основных частей: дидактической задачи (ее ежедневно решают сотни тысяч учителей) и технологии решения данной задачи. «Каждая дидактическая задача, - писал он, разрешима с помощью адекватной технологии обучения, целостность, которой обеспечивается взаимосвязанной разработкой и использованием трех ее компонентов: организационной формы, дидактического процесса и квалификации учителя. Главная мысль: необходимо превратить учебно-воспитательную работу школы из малоупорядоченной совокупности действий разных учителей в целенаправленный процесс работы педагогического коллектива» (27). 

Использование педагогической технологии требует определенного концептуального подхода к образованию, поэтому желательно для сравнения разных технологий разработать по возможности универсальный методологический подход к их проектированию и экспертизе.

В педагогической науке глубинный смысл технологической направленности педагогических исследований разработок, а, следовательно, и педагогической технологии в целом объясняется следующим образом. 

Во-первых, посредством педагогической технологии педагоги стремятся свести к минимуму педагогические экспромты в практическом преподавании и перевести последнее на путь предварительного проектирования учебно-воспитательного процесса и последующего воспроизведения проекта в классе. Это может быть успешно сделано только в указанном выше контексте - на языке понятий «дидактическая задача» и «технология обучения»;

Во-вторых, в отличие ранее использовавшихся методических поурочных разработок, предназначенных, для учителя педагогическая технология предполагает проект учебно-воспитательного процесса, определяющий структуру и содержание учебно-воспитательной деятельности самого учащегося. Если методическая поурочная разработка не может быть воспроизведена однозначно каждым учителем, то, как показал опыт программированного обучения, проектирование учебно-познавательной деятельности ведет к высокой стабильности успехов практически любого числа учащихся. В современных условиях, когда компьютеризация педагогического процесса становится ближайшей перспективой педагогическое проектирование - единственное условие его эффективной реализации.

В-третьих, существенная черта педагогической технологии - процесс целеобразования. Если в традиционной педагогике проблема целей не особенно волнует теоретиков и практиков, они (цели) задаются весьма нечетко, а степень их достижения определяется на глазок, то в педагогической технологии это центральная проблема, рассматривается в двух аспектах: 1) диагностичного целеобразования и объективного контроля качества усвоения учащимися учебного материала и 2) развития личности в целом. 

Наконец, в-четвертых, благодаря представлению о предмете педагогической технологии как проекте определенной педагогической системы можно сформулировать важный принцип разработки педагогической технологии и ее реализации на практике - принцип структурной и содержательной целостности, всего учебно-воспитательного процесса. Принцип целостности означает, что при разработке проекта будущей педагогической системы любого из видов образования необходимо достичь гармоничного взаимодействия всех элементов педагогической системы как по горизонтали (в рамках одного периода обучения-четверти, семестра учебного года), так и по вертикали - на весь период обучения (194, 12-13.).

Исследователи Ж. Караев, Ж. Кобдикова предлагают новую методику оценки деятельности учащихся в условиях применения технологии обучения (114, 82-88).

В отличие от них, Кларин ставит своей целью конструировать учебный процесс, отправляясь от заданных исходных установок (образовательные ориентиры, цели и содержание обучения).

Специфика педагогической технологии состоит в том, что в ней конструируется и осуществляется такой учебный процесс, который должен гарантировать достижение поставленных целей. Основой последовательной ориентации обучения на цели является оперативная обратная связь, которая пронизывает весь учебный процесс. В соответствии с этим в технологическом подходе к обучению выделяются постановка целей и их максимальное уточнение (этому этапу работы учителя придается первоочередное значение); строгая ориентация всего хода обучения на учебные цели; ориентация учебных целей, а вместе с ними и всего хода обучения на гарантированное достижение результатов; оценка текущих результатов. Коррекция обучения, направленная на достижение поставленных целей; заключительная оценка результатов

Ключом к пониманию технологического построения учебного процесса является последовательная ориентация на четко определенные цели (120, 13-14).

Современная технология обучения – это продукт длительного исторического развития. На этом пути были искания и глубокая убежденность, долгие годы труда и подражание и, наконец, самая обыкновенная привычка. 

Понятие «педагогическая технология» в последнее время получает все более широкое распространение в теории обучения. Именно в этом смысле термин «технология» и его вариации «технология обучения», «образовательные технологии», «технологии в обучении», «технология в образовании» стали использоваться в педагогической литературе и получили множество (более трехсот) формулировок в зависимости от того, как авторы представляют структуру и составляющие образовательно–технологического процесса.

Инновационное обучение на практике может реализоваться через инновационные технологии обучения, через инновационные структуры образования, все они должны быть разработаны на глубокой научной, системной основе.

Среди основных качеств современных педагогических технологий разработки выделяют структуру, методологические качества, научные основы, классификацию, описание и позиции анализа. (Г.К. Селевко и др.) Учитывая основные качества педагогических технологий, попытаемся определить педагогические технологии, обеспечивающие успешное выполнение задач обучения, воспитания и развития. При отборе и использовании адекватных педагогических технологий учителю необходимы знания об уровнях, методологических качествах, научных основах педагогических технологий, умения их выбора соответственно определенным критериям, что составляет содержание его исследовательской культуры. Осмысление ценностного аспекта исследовательской культуры учителя позволяет рассмотреть ее как средство освоения педагогической технологии. Следовательно, педагогическая технология –это педагогическое знание о педагогическом воздействии, так как можно в самом общем виде представить как результат интеграции внешнего воздействия и соответствующих им форм и направлений внутренней активности (262).

Специальными задачами педагогической теории профессионально- педагогической деятельности являются ее нормативная концептуализация, выяснение условий ее эффективного функционирования, выявления факторов , влияющих на ее становление. В педагогической литературе имеется  два подхода к характеристике профессионально- педагогической деятельности: профессиографический и эргологический (В.И. Гинецинский) (59). В рамках первого подхода исследователь может руководствоваться следующей общей схемой описания профессиональной деятельности: 

· ценностные ориентации и профессиональная этика;

· общие и специальные способности;

· профессионально значимые качества личности;

·  профессионально необходимые знания;

· сфера профессиональной компетентности;

· профессиональные навыки и умения, профессиональная техника.

Эргологический подход характеризует педагогическую деятельность на основе введения представления о педагогической системе (Н.В. Кузьмина)

Педагогическая система включает в себя пять компонентов: цель, субъект, объект-субъект, содержание и средства педагогического воздействия.

Описание педагогической деятельности строится путем разграничения также пяти функциональных компонентов –аспектов: проектировочного, конструктивного, организаторского, коммуникативного, гностического. Учение при этом раскрывает соответствие между двумя структурами (см. таблицу 24).

Таблица 24

Характеристика педагогической деятельности

	№ п/п
	Компоненты педагогической деятельности как педагогической системы
	Соответствующие функциональные компоненты –аспекты педагогической деятельности 

	1.
	Цель педагогического воздействия
	Проектировочный

	2.
	Субъект педагогического воздействия
	Гностический

	3.
	Объект-субъект педагогического воздействия
	Коммуникативный

	4.
	Содержание педагогического воздействия
	Конструктивный

	5.
	Средства педагогического воздействия
	Организаторский


В рамках эргологического подхода педагогическое воздействие есть реализованное во времени единство замысла (проекта) и его осуществления (результата исполнения). Центральное место в характеристике педагогического воздействия должно быть отведено категории «знание». Педагог выступает носителем социально-удостоверенного и санкционированного знания, которое он должен сделать достоянием учащегося. Поэтому знание есть цель, средство и результат педагогического воздействия.

Мы берем за основу определение технологии как знание о деятельности, как средства осуществления педагогического воздействия. При характеристике инновационных технологий мы руководствовались принципами педагогического воздействия, сформулированными В.И. Гинецинским (см. таблицу 25).

Педагогическая деятельность, основанная на этих принципах, является разновидностью исполнительской деятельности. На первой ее стадии осуществляется конструктивное оформление цели –замысла (знание), на второй осуществляется реализация замысла – проекта. В целом учебный процесс можно представить как совместную деятельность, предметом которой является знание (319; 218). 

Таблица 25

Характеристика принципов педагогического воздействия

	№
	Наименование принципов
	Характеристика принципов



	1.
	Принцип результативности
	Педагогическое воздействие имеет место постольку, поскольку достигнут предварительно намеченный результат

	2.
	Принцип эффективности
	Педагогическое воздействие должно осуществляться таким образом, чтобы намеченный результат достигался с наименьшими усилиями и в кратчайшее время

	3.
	Принцип объективной ориентированности содержания педагогического воздействия
	Знание всегда предметно есть знание о чем-то учебно-познавательная деятельность должна быть организована как изучение накопленного предметного многообразия

	4.
	Принцип личностной ориентированности
	В качестве конечного эффекта педагогического воздействия всегда должна рассматриваться личность. Педагогическое воздействие должно выражать определенную позицию личности

	5.
	Принцип императивности
	Объективно ориентированное содержание педагогического воздействия, т.е. знание об объекте должно выражать определенную позицию личности.

	6.
	Принцип рефлексивности 
	Педагог должен рассматривать самого себя, свои знания, ценностные ориентации, способности как существенный фактор эффективности педагогического воздействия

	7.
	Принцип гармоничности 
	Единое педагогическое воздействие так должно быть включено в систему (совокупность) других педагогических воздействий, чтобы способ-ствовать достижению общего эффекта – формированию личности.
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Глава 2
12-семинар. Результаты проектной деятельности в сфере образования.

Соотношение понятий «проектирование», «прогнозирование», «конструирование», «моделирование»

Проектная деятельность тесно связана с понятиями «прогнози​рование», «конструирование» и «моделирование». Прогнозирование — это разновидность научного предвидения, специальное исследо​вание перспектив какого-либо явления, вероятностное научное суждение о возможных состояниях явления в будущем. Различают поисковое прогнозирование, цель которого — поиск перспектив​ных проблем, подлежащих решению, и нормативное, которое сво​дится к определению возможных путей решения .проблем с ориен​тацией на заданные критерии.

Проектирование и прогнозирование имеют общие цели и ори​ентацию на достижение результатов. Однако проектирование тре​бует большей строгости и ответственности, поскольку оно осуще​ствляется для получения результата, непосредственно используе​мого в практике. Прогнозирование же как «суждение о перспекти​вах» допускает определенное варьирование в выводах. Взаимовли​яние проектирования и прогнозирования дает основание считать, что при проектировании исследовательская деятельность является базой для возможного выявления новых источников прогнозиро​вания. Прогнозирование как обязательная мыслительная процеду​ра используется в проектировании для формирования обоснован​ного суждения о перспективах, возможных состояниях того или иного объекта или явления в будущем.

Конструирование изначально возникло как вид инженерной деятельности, связанной с разработкой определенной конструк​ции инженерного объекта или системы, которая затем создается на производстве. Часто при этом используются типовые, стандар​тизированные элементы (детали), из сочетания которых рождает​ся новый продукт. Современное понятие конструирования распро​страняется и на социальную сферу, где оно употребляется в смыс​ле выявления, детализаций, разработки и установления системы социальных связей. Конструирование и проектирование — после​довательные этапы приближения замысла к его предметной реа​лизации. В процессе конструирования разрабатываются детали, элементы проектируемого объекта, а при проектировании создается система взаимосвязей этих элементов, разрабатывается и оформ​ляется проект.

Проектирование также связано с моделированием как методом исследования объектов различной природы на их аналогах (мо​делях).

Модель (от лат. modulus — мера, образец, норма) — это искусст​венно созданный образец в виде схемы, описания, физических конст​рукций или формул, подобный исследуемому объекту (явлению) и от​ражающий или воспроизводящий в более простом виде структуру, свой​ства и отношения между элементами объекта (явления).

Модель может быть материальной (предметной) и идеальной. Материальная модель воспроизводит геометрические (в масшта​бе), физические, динамические, функциональные характеристики объекта (например, модель архитектурного сооружения, самолета). Идеальная модель — описательное или знаковое представление объекта. Например, математическая модель, физическая модель.

Моделирование широко используется в проектировании для представления и преобразования объектов, явлений или процес​сов, которых еще нет в реальности или они по каким-то причинам недоступны. Модель позволяет оперировать с ними, определяя ус​тойчивые свойства, выделять отдельные сущностные аспекты про​ектируемых объектов, явлений и процессов и подвергать их более скурпулезному логическому анализу.

В рамках проектирования модель позволяет:

· создавать образы объектов или явлений;

· имитировать реальные процессы будущей деятельности;

· проигрывать, сравнивать и оценивать возможные результаты проектирования;

· делать обоснованный выбор одного из альтернативных вари​антов решения проблем.

В круг проектных процедур входит создание моделей будущих объектов, процессов и явлений, поэтому моделирование можно считать частью проектирования. Таким образом, проектирование имеет много общего с другими видами интеллектуальной деятель​ности, что позволяет органично применять их методы для реали​зации проектных целей.

Проектная культура

· Современный контекст проектирования, взятый в его целост​ности, можно обозначить термином «проектная культура». В ее структуру методологи включают следующие содержательно-смыс-ювые единицы. Ценностно-значимые образы проектируемой предметной среды, уже находящиеся в ее пределах или появившиеся согласно воле проектировщиков.
· Творческие и научные концепции, являющиеся содержанием творческого и теоретического сознания, а также программы дея​тельности, выражающие творческую волю проектировщиков.
· Ценности, необходимые для того, чтобы сложилось личност​ное отношение к реализации проектного процесса.
Средовая отнесенность, знаково-образная принадлежность оп​ределенной среде формируют экологическую составляющую проект​ной культуры. Отсутствие данной составляющей иногда обрекает на неудачу самые привлекательные на первый взгляд проекты. Те​ории, методики, эвристики, в терминах которых операционали-зируются творческие замыслы проектировщиков, являют собой концептуальную составляющую проектной культуры. Круг ценнос​тей образует аксиологическую составляющую1. Таким образом, и в сфере образования при построении и оценке проектной деятель​ности важно учитывать ее экологичность, концептуальность, цен​ностную направленность.

В рамках проектной культуры сформировались подходы, осно​ванные на проектной деятельности и сегодня широко применяе​мые в педагогической сфере.

· Проектно-целевой подход обеспечивает организацию проекти​рования в соответствии с заданной целью (организация ресурсов под цель). В рамках этого подхода реализуются целевые проекты. Це​левой проект — это совокупность взаимосвязанных подходов, на​правленных на преобразование определенного объекта из существу​ющего состояния к желательному в течение четко обозначенного периода времени. Целевой проект имеет заказчика. В его лице часто выступают административные (государственные, территориальные) органы или организации, владеющие необходимыми проектными ресурсами. У каждого такого проекта отмечается наличие собствен​ного жизненного цикла, длящегося от постановки проблемы до оцен​ки результатов, и завершение проекта в целом.
Проектно-модульный подход направлен на проектирование с вариативным использованием специально созданных функцио​нальных модулей, выступающих как структурные компоненты це​лостной системы, обеспечивающей выполнение определенной де​ятельности или нескольких направлений деятельности. Своего рода модульный социально-педагогический конструктор предусматри​вает два основных варианта сочетаний. В рамках функций одного модуля решаются путем локальных проектов характерные для него задачи. Для решения более сложных задач интегрируются специ​фические ресурсы каждого из модулей. На уровне учреждений в качестве таких модулей могут выступать центры (информацион​ные, методические, научно-исследовательские) или сервисные службы. На уровне методического обеспечения — пакеты доку​ментации, исследовательских методик, тестов, программные про​дукты и др. • Проектно-программный подход ориентирован на реализацию комплекса проектов в рамках единой программы. Так, в структуру Программы развития образовательной системы Санкт-Петербурга в 1996 — 2000 гг. вошли 45 проектов, направленных на системное развитие образования города. Часть проектов предусматривала со​здание новых видов образовательных учреждений, расширяющих возможности выбора в сфере обучения (детские дошкольные уч​реждения неполного дня, реальные школы, кадетские корпуса). Ряд проектов предусматривал создание дополнительных социальных и педагогических условий, обеспечивающих реализацию прав лич​ности в сфере образования (создание служб сопровождения, раз​витие форм обеспечения личной безопасности детей). Часть про​ектов была направлена на расширение практики вовлечения уча​щихся в социальную жизнь города1.
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Глава 2
13-семинар. Оценка результатов проектной деятельности.
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Глава 2
14-семинар. Обучение выпускника баклавариата проектной деятельности и формирование у них проектного мышления.

Проектная культура

· Современный контекст проектирования, взятый в его целост​ности, можно обозначить термином «проектная культура». В ее структуру методологи включают следующие содержательно-смыс-ювые единицы. Ценностно-значимые образы проектируемой предметной среды, уже находящиеся в ее пределах или появившиеся согласно воле проектировщиков.
· Творческие и научные концепции, являющиеся содержанием творческого и теоретического сознания, а также программы дея​тельности, выражающие творческую волю проектировщиков.
· Ценности, необходимые для того, чтобы сложилось личност​ное отношение к реализации проектного процесса.
Средовая отнесенность, знаково-образная принадлежность оп​ределенной среде формируют экологическую составляющую проект​ной культуры. Отсутствие данной составляющей иногда обрекает на неудачу самые привлекательные на первый взгляд проекты. Те​ории, методики, эвристики, в терминах которых операционали-зируются творческие замыслы проектировщиков, являют собой концептуальную составляющую проектной культуры. Круг ценнос​тей образует аксиологическую составляющую1. Таким образом, и в сфере образования при построении и оценке проектной деятель​ности важно учитывать ее экологичность, концептуальность, цен​ностную направленность.

В рамках проектной культуры сформировались подходы, осно​ванные на проектной деятельности и сегодня широко применяе​мые в педагогической сфере.

· Проектно-целевой подход обеспечивает организацию проекти​рования в соответствии с заданной целью (организация ресурсов под цель). В рамках этого подхода реализуются целевые проекты. Це​левой проект — это совокупность взаимосвязанных подходов, на​правленных на преобразование определенного объекта из существу​ющего состояния к желательному в течение четко обозначенного периода времени. Целевой проект имеет заказчика. В его лице часто выступают административные (государственные, территориальные) органы или организации, владеющие необходимыми проектными ресурсами. У каждого такого проекта отмечается наличие собствен​ного жизненного цикла, длящегося от постановки проблемы до оцен​ки результатов, и завершение проекта в целом.
Проектно-модульный подход направлен на проектирование с вариативным использованием специально созданных функцио​нальных модулей, выступающих как структурные компоненты це​лостной системы, обеспечивающей выполнение определенной де​ятельности или нескольких направлений деятельности. Своего рода модульный социально-педагогический конструктор предусматри​вает два основных варианта сочетаний. В рамках функций одного модуля решаются путем локальных проектов характерные для него задачи. Для решения более сложных задач интегрируются специ​фические ресурсы каждого из модулей. На уровне учреждений в качестве таких модулей могут выступать центры (информацион​ные, методические, научно-исследовательские) или сервисные службы. На уровне методического обеспечения — пакеты доку​ментации, исследовательских методик, тестов, программные про​дукты и др. • Проектно-программный подход ориентирован на реализацию комплекса проектов в рамках единой программы. Так, в структуру Программы развития образовательной системы Санкт-Петербурга в 1996 — 2000 гг. вошли 45 проектов, направленных на системное развитие образования города. Часть проектов предусматривала со​здание новых видов образовательных учреждений, расширяющих возможности выбора в сфере обучения (детские дошкольные уч​реждения неполного дня, реальные школы, кадетские корпуса). Ряд проектов предусматривал создание дополнительных социальных и педагогических условий, обеспечивающих реализацию прав лич​ности в сфере образования (создание служб сопровождения, раз​витие форм обеспечения личной безопасности детей). Часть про​ектов была направлена на расширение практики вовлечения уча​щихся в социальную жизнь города1.
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Глава 2
15-семинар. Оценка качества учебно-методических комплексов дисциплин.
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Глава 2
Помимо понятий «проектирование» и «проект» в научной и методической литературе можно встретить различные модифика​ции прилагательных и словосочетаний, терминологически опре​деляющих контекст педагогического проектирования. На первый взгляд некоторые нюансы не так важны, однако в них отражено историческое развитие понимания феномена проектирования и его комплексная природа. Именно множественность смысловых оттенков требует особой четкости в выборе слов, которыми участ​ники проектирования пользуются при описании своей деятельно​сти.

Проектный (производное от «проект»). Использование этого прилагательного служит указанием на то, что определяемый им предмет относится к системе действий, осуществляемых в рамках проекта, или категориально соотносится с контекстом проекта. Например, проектный замысел, проектная документация, проект​ный подход, проектная культура.

Проективный (производное от понятия «проекция» как про​цедура пространственного, зрительного, психологического пере​носа свойств одного объекта на другой). В рамках проектирования речь может идти о способности человеческого сознания перено​сить (проецировать) образ (свойства, характеристики) объекта, существующий в качестве мыслеформы, в реальную практику. Проективность выступает в данном случае как личностное свой​ство, которое может быть актуализировано с помощью опреде​ленных методик или процедур. (Проективное сознание, проектив​ная методика, проективный тест.)

Проектировочный — это слово указывает на принадлежность к проектированию как особому виду деятельности. Проектировочный man — один из этапов процесса, в котором используются воз​можности проектирования. Проектировочные умения обусловлива​ет возможность осуществлять именно проектную деятельность
.

Еще один понятийный ряд отражает многообразие технологи​ческих возможностей, которые открывает использование проект -- эй деятельности в образовании. Если метод проектов как форма активизации обучения может быть соотнесен с другими единич​ными методами (исследовательским, эвристическим, лаборатор​ным), то под проектным обучением подразумевается обучение, при​оритетно построенное на основе метода проектов. Это обучение в проекте и с помощью проекта. Если сравнить концептуальные ос​нования метода проектов и продуктивного проектного обучения, мы обнаружим много аналогий. Педагогический и проектный за​мысел здесь разворачиваются параллельно. И в том и в другом слу​чае педагогические действия направлены на:

· активизацию процесса познания;

· обогащение форм процесса обучения;

-
формирование определенного типа мышления (проектного) и отношения к окружающей действительности;

· обучение собственно проектной деятельности;

· изменение образовательной парадигмы в целом.

Проектное обучение предполагает построение процесса обуче​ния в логике деятельности, имеющей личностный смысл для уче​ника; комплексный подход к разработке проекта, обеспечиваю​щий сбалансированность личностного развития; вариативность использования базовых знаний и умений в реальных ситуациях, проживаемых учащимися.

Проективное обучение основано на проектной активности уча​щихся, применении и развитии их способности к совместной пре​образовательной деятельности.

Проектное воспитание (О. С. Газман) ориентировано не на со​циальный заказ в виде нормативной модели личности, но на свое​образный педагогический «самозаказ», на основе которого с уче​том государственных и общественных потребностей проектирует​ся вероятностная модель социального и индивидуального поведе​ния человека в ситуации неопределенности.

Проективное образование преемственно по отношению к разви​вающему и проблемному. Однако интегрируясь с возможностями проектирования, оно делает дальнейший шаг на пути совершен​ствования обучения, ориентируя учащихся на формирование соб​ственного взгляда не только на мир и окружающую действитель​ность, но и непосредственно на содержание своего обучения. Об​разование трактуется в данном случае как проектирование челове​ком жизнедеятельности, а сфера образования — как область соци​альной жизни, где создаются условия для такого проектирования (Г.Л.Ильин). Смысл проективного образования — не столько в передаче ученику опыта прошлого, сколько в расширении его соб​ственного опыта, обеспечивающего его личностный и общекуль​турный рост. При этом важно, что учитель обеспечивает деятель​ность ученика по сопоставлению его личного образовательного результата с культурными аналогами. Проживая в собственном творчестве специально организованные образовательные ситуации, ученик воспроизводит культурные образцы жизни и деятельно​сти, тем самым развивая свой внутренний мир, умственные воз​можности и способности.

Терминологическое словосочетание продуктивное проективное образование объединяет по смыслу два сопрягающихся момента: проект и продуктивность. Многолетняя практика показала, что проектная деятельность оказывается продуктивной во многих слу​чаях: в обучении различных категорий населения, в исследовании и преобразовании педагогической действительности и людей, на​ходящихся в образовательном пространстве, в межкультурном вза​имодействии. В силу этого проективное образование мыслится как форма непрерывного образования. Г.Л.Ильин подчеркивает, что про​ективное оно не потому, что использует проект как приоритет​ный метод обучения, а потому, что оно само является средством создания и реализации проектов, заключающих в себе не просто учебный, но жизненный смысл.

Цель продуктивного проектного образования — предоставить ученикам возможность самим творить знания, создавать образова​тельную продукцию по всем предметам, научить их самостоятельно решать возникающие проблемы. Формой достижения этой цели являются так называемые пилот-проекты по предмету, в которых ученики создают и осваивают помимо программных свои знания и образовательные продукты. В этом случае они могут определять индивидуальный смысл занятий по предмету, ставить собствен​ные цели, проектировать этапы собственной познавательной дея​тельности, отбирать темы, контролировать и оценить свою работу. Чем большую степень включения ученика в конструирование соб​ственного образования обеспечивает пилот-проект и учитель, тем полнее оказывается его индивидуальная самореализация, тем выше результат самообучения.

Продуктивное обучение отличается от развивающего качественно новой задачей: развитие не только ученика, но и содержания его об​разования, которое формируется по мере активной деятельности са​мого ученика. Ученик становится субъектом, конструктором и продук​том своего собственного образования, организатором своих знаний, проектировщиком этапов саморазвития. Главная особенность подоб​ного обучения — создание учениками (и учителем) личностной образо​вательной продукции: интеллектуальных открытий — изобретений и конструкций, стихов, задач, гипотез, правил, исследований, поделок, сочинений, программ обучения, проектов и т.п.

Продуктивное обучение — это попытка преодолеть отчуждение человека от содержания образования, составляющего одну из глав​ных проблем современной школы. Продуктивность подразумевает получение в итоге обучения специфического образовательного продукта с помощью его проектирования. Задача переориентации обучения на учение как построение самим учеником личностно зна​чимых моделей познания включает научное обеспечение, которое осуществляется с помощью психолого-педагогического проектиро​вания для ученика и учителя; проектирование социально-культур​ной и образовательной среды, максимально способствующей есте​ственному развитию личности школьника и стимулирующей его де​ятельность; познание окружающего мира — в тесном сотрудниче​стве учащихся и учителей, специалистов и ученых в работе над про​ектами в рамках моделирования, конструирования и исследования.

Соотношение понятий «проектирование», «прогнозирование», «конструирование», «моделирование»

Проектная деятельность тесно связана с понятиями «прогнози​рование», «конструирование» и «моделирование». Прогнозирование — это разновидность научного предвидения, специальное исследо​вание перспектив какого-либо явления, вероятностное научное суждение о возможных состояниях явления в будущем. Различают поисковое прогнозирование, цель которого — поиск перспектив​ных проблем, подлежащих решению, и нормативное, которое сво​дится к определению возможных путей решения .проблем с ориен​тацией на заданные критерии.

Проектирование и прогнозирование имеют общие цели и ори​ентацию на достижение результатов. Однако проектирование тре​бует большей строгости и ответственности, поскольку оно осуще​ствляется для получения результата, непосредственно используе​мого в практике. Прогнозирование же как «суждение о перспекти​вах» допускает определенное варьирование в выводах. Взаимовли​яние проектирования и прогнозирования дает основание считать, что при проектировании исследовательская деятельность является базой для возможного выявления новых источников прогнозиро​вания. Прогнозирование как обязательная мыслительная процеду​ра используется в проектировании для формирования обоснован​ного суждения о перспективах, возможных состояниях того или иного объекта или явления в будущем.

Конструирование изначально возникло как вид инженерной деятельности, связанной с разработкой определенной конструк​ции инженерного объекта или системы, которая затем создается на производстве. Часто при этом используются типовые, стандар​тизированные элементы (детали), из сочетания которых рождает​ся новый продукт. Современное понятие конструирования распро​страняется и на социальную сферу, где оно употребляется в смыс​ле выявления, детализаций, разработки и установления системы социальных связей. Конструирование и проектирование — после​довательные этапы приближения замысла к его предметной реа​лизации. В процессе конструирования разрабатываются детали, элементы проектируемого объекта, а при проектировании создается система взаимосвязей этих элементов, разрабатывается и оформ​ляется проект.

Проектирование также связано с моделированием как методом исследования объектов различной природы на их аналогах (мо​делях).

Модель (от лат. modulus — мера, образец, норма) — это искусст​венно созданный образец в виде схемы, описания, физических конст​рукций или формул, подобный исследуемому объекту (явлению) и от​ражающий или воспроизводящий в более простом виде структуру, свой​ства и отношения между элементами объекта (явления).

Модель может быть материальной (предметной) и идеальной. Материальная модель воспроизводит геометрические (в масшта​бе), физические, динамические, функциональные характеристики объекта (например, модель архитектурного сооружения, самолета). Идеальная модель — описательное или знаковое представление объекта. Например, математическая модель, физическая модель.

Моделирование широко используется в проектировании для представления и преобразования объектов, явлений или процес​сов, которых еще нет в реальности или они по каким-то причинам недоступны. Модель позволяет оперировать с ними, определяя ус​тойчивые свойства, выделять отдельные сущностные аспекты про​ектируемых объектов, явлений и процессов и подвергать их более скурпулезному логическому анализу.

· В рамках проектирования модель позволяет: создавать образы объектов или явлений;

· имитировать реальные процессы будущей деятельности;

· проигрывать, сравнивать и оценивать возможные результаты проектирования;

· делать обоснованный выбор одного из альтернативных вари​антов решения проблем.

В круг проектных процедур входит создание моделей будущих объектов, процессов и явлений, поэтому моделирование можно считать частью проектирования. Таким образом, проектирование имеет много общего с другими видами интеллектуальной деятель​ности, что позволяет органично применять их методы для реали​зации проектных целей.

Глоссарий

Абстрагирование – процесс мышления, в результате которого человек, отвлекаясь от несущественного, образует понятия, «восходя от конкретного к абстрактному». При восхождении от абстрактного к конкретному абстрактное наполняется конкретным содержанием.

Анализ и синтез – разделение объекта на основные части. Синтез (от греч. – synthesis – соединение) – объединение полученных в результате Анализа частей объектов или отдельных объектов в некоторую систему. Анализ и синтез применяются как в реальной, практической, так и в мыслительной деятельности.

Аналогия – сходство между предметами, явлениями и т.д. Умозаключение по аналогии (или просто аналогия) – индуктивное умозаключение, когда на основе сходства двух объектов по каким-то одним параметрам делается вывод об их сходстве по другим параметрам.

Анкета — методическое средство для получения первичной социологической и психологической информации на основе вербальной (словесной) коммуникации, форма заочного опроса, объединенная единым исследовательским замыслом; система вопросов, направленных на выявление количественно-кач ственных характеристик объекта или предмета анализа.

Абитуриент – молодой человек, окончивший школу или другое учебное заведение, поступавщий в высшее учебное заведение.

Автократичный руководитель – руководитель, имеющий достаточный объем власти, чтобы навязать свою волю исполнителям.

Авторитет руководителя – основание власти, главная особенность которой состоит в том, что мотивация подчинения основывается не столько на вере в обладании руководителем значимыми для подчиненных внешними ресурсами или средствами, в его способности применить их, сколько на вере в самого руководителя и его личностную значимость для подчиненных. 

Адаптация – взаимодействие личности или социальной группы со средой, усвоение норм и ценностей этой среды в процессе социализации, способность к изменению, преобразованию среды в соответствии с новыми условиями и целями деятельности.

Адаптация работника – процесс приспособления работника к содержанию, условиям труда, социально-психологическому климату рабочей группы. 

Академия – 1) высшее учебное заведение, деятельность которого направлена на развитие образования, науки и культуры путем проведения научных исследований и обучения на всех уровнях высшего, послевузовского и дополнительного образования преимущественно в одной из областей науки, техники и культуры; 2) высшее учебное заведение, которое: реализует образовательные программы высшего и послевузоского профессионального образования, осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей квалификации для определенной области научной и научно-педагогической деятельности, выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования преимущественно в одной области науки или культуры, является ведущим научным и методическим центром в области своей деятельности

Аккредитация – признание (потверждение) соответствия образовательной организации определенным квалификационным и образовательным нормам.

Аккредитация образовательной программы – официальная экспертиза, проихводимая каким-либо уполномоченным на это агенством с целью установления соответствия подготовки по данной программе принятым в данном агенстве требованиям.

Акт – документ, составленный несколькими лицами и потверждающий установленные факты и события.

Аспирант – лицо, имеющее высшее образование, сдавшее вступительные экзамены и зачисленное в аспирантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.

Аспирантура – основная форма подготовки научных и науно-педагогических кадров высшей квалификации в вузах и НИИ, предусматривающая обучение по специальной программе под руководством научного руководителя и подготовку (написание) кандидатской диссертации.

Ассистент – младшая преподавательская должность в высших учебных заведениях, а также лицо, занимающее данную должность. 

Аттестация – процедура установления и оформления заключения соответствия содержания, уровня и качества подготвки выпускников требованиям образовательных стандартов на основе результатов внешней экспертизы.

Аттестация кадров – процедура определения квалификации, уровня знаний, практических навыков, деловых качеств работника и установления их соответствия (несоответствия) занимаемой должности.

Аутогенная тренировка – один из методов психопрофилактики и психогигиены, представляет собой вид самотренировки, в основе которого лежит самовнушение.

Банк данных – совокупность всех массивов информации длительного хранения в автоматизированных системах обработки данных (АСОД), а также программных и технических средств, обеспечивающих ее накопление, обновление, корректировку и использование.

База данных – структированная информация, необходимая для решения определенного класса задач.

Бюджетное финансирование – средства, получаемые от учредителя в рамках его обязательств по обеспечению финансовым ресурсами деятельности государственного вуза.

Бюджетные средства – средства, получаемые по бюджетному финансированию, а также из бюджетов других уровней.

Бюрократия – тип организации, для которой зарактерно специализированное распределение труда, четкое управление в иерархии, правила, стандарты, показатели оценки работы, принципы найма, основанные на компетенции работников.

Биоритмы – циклические колебания интенсивности и характера тех или иных биологических процессов и явлений, дающие организму человека возможность приспосабливаться к циклическим изменениям окружающей среды.

Бланк документа – набор реквезитов, идентифицирующих автора официального письменного документа.

Бюджет семьи – план или смета всех доходов и расходов семьи за определенный период времени.

Бюрография – метод сокращений для обозначнения важнейших элементов.

Верификация – понятие, используемое в логике и методологии научного познания для обозначения процесса установления истинности научных утверждений посредством их эмпирической проверки.

Внедрение – т.е. внедрить, ввести, укрепить в чем-нибудь. Внедрить в производство прогрессивные методы труда.

Видение – перспективный взгляд на направления развития деятельности организации, базовая концепция того, что организация пытается сделать и чего достичь.

Внебюджетная деятельность – деятельность, которая направлена на изыскание внебюджетных средств.

Внебюджетные средства – все средства, получаемые вузом от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции по договорам гражданского-правового характера и иные поступления, кроме бюджетного финансирования.

Внерабочее время – время, на занятое служебной деятельностью, включающее затраты времени на восстановление сил и удовлетворение естественных физиологических потреьностей (сон, личную гигиену, прием пищи и т.п.), передвижение на работу и обратно, а также досуг.

Внешная структура личности – принадлежность индивида к социальным группам.

Воспитание – процесс систематического и целенаправленного воздействия на физическое и духовное развитие личности в целях подготовки ее к производственной, общественной и культурной деятельности; тесно связано с образованием и обучением.

Высшее учебное заведение (вуз) – образовательное учебное заведение, учрежденное и действующее на основании Федерального закона «Об образовании», имеющее статус юридического лица и реализующее в соответствии с лицензией образовательные программы высшего профессионального образования. 

Вежливость – уважительное отношение к другим людям, их достоинству, проявляющееся в приветствиях и пожеланиях, в интонации голоса, мимике и жестках.

Взыскание – форма наказания за совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Внешние признаки документа – признаки, отражающие форму и размер документа, носитель информации, способ записи, элементы оформления.

Внутренний документ – официальный документ, не выходящий за пределы подготовившей его организации.

Вознаграждение – представляющий ценность для персонала конечный или побочный итог деятельности, связанный с удовлетворением его актуальных потребностей. Различают внешнее (положительная реакция, поощрения со стороны админстрации или коллег) и внутренное вознаграждение (собственная удовлетворенность итогами или процессами труда).

Восстановление на работе  - в случае увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка, а также в случае незаконного перевода на другую работу рабочий или служащий должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим трудовой спор. В пользу восстанавливаемого на работе с предприятия (учреждения) взыскавается средний заработок за время вынужденного прогула (или разница в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы), но не более чем за три месяца. Решение или постанавление органа по рассмотрению трудовых споров о восстанавлении на работе незаконно уволенного или переведенного работника подлежит немедленному исполнению. Если администрация задержала его исполнение, то за время задержки со дня вынесения решения или постанавления по день его исполнения работнику выплачивается средний заработок или разница в заработке.

Всеобщее руководство качеством – подход к руководству организацией, нацеленный на качество, основанный на участи всех ее членов и направленный на достижение долгосрочного успеха путем удовлетворения требований потребителя и выгоды для членов организации и общества.

Входящий документ – документ, поступивщий в учреждение.

Высшее образование – уровень знаний, получаемых в высших учебных заведениях на базе законченного среднего образования и необходимых специалистам высшей квалификации в различных отраслях народного хозяйства, науки и культуры.

Выходное пособие – денежная сумма, выплачиваемая в предусмотренных законом случаях рабочим и служащим при увольнении.

Выходные дни – дни еженедельного отдыха.

Деканат – административно-управленческий орган факультета.

Дело – совокупность документов или документ, относящиеся к одному вопросу или участку-деятельности, помещенные в отдельную обложку.

Делопроизводство – документационное обеспечение управления: отрасль деятельности, обеспечивающая документирование и организацию работы с официальными документами.

Дневник личной работы – один из полезных технических приемов планирования личного труда руководителя. Представляет собой записную книжку, состоящую из нескольких разделов.

Договор о материальной ответственности – соглашение между работником и организацией, в котором оговариваются обязанности администрации и работника по обеспечению сохранности имущества предприятия, вверенного работнику, и устанавливается материальная ответственность работника за необеспечение созранности этого имущества.

Доктор наук – высшая ученая степень, присваиваемая в России; лицо, имеющее эту степень.

Докторант – лицо, подготоавливающее к защите диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.

Должностная инструкция – указание, свод правил, устанавливающий порядок и способ осуществления и выполнения работ. Должностная инструкция определяет должностные обязанности, ответственность, права, взаимоотношения (связи по должности) сотрудника.

        Достоверность – обоснованность, доказательность, бесспорность знания.

Домашний бизнес – инициативная деятельность, направленная на получение прибыли от материальных благ, производство которых связано с использованием ресурсов домашнего хозяйства.

Домашний менеджмент – процесс улучшения повседневной жизни, основанный на умении вести домашнее хозяйство и действовать организованно.

Доцент – ученое звание преподавателя высшего учебного заведения, предшествующее ученому званию профессора; лицо, имеющее это ученое звание; должность на кафедре высшего учебного заведения.

Дублетный документ – один из экземпляров копии документа.

Государственная аккредитация образовательного учреждения – процедура установления (потверждения) государственного статуса (типа и вида) образовательного учреждения на основе признания соответствия его деятельности – уровня реализуемых программ, содержания и качества подготовки слушетелй государственным требованиям, предъявляемым к данному типу и виду учебных заведений и образовательным программам дополнительного профессионального образования.

Государственный статус – тип или вид образовательной организации, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых ею профессиональных образовательных программ.

Генератор идей (IDEAS) – член команды, деятельность которого заключается в разработке новых идей, решений, подходов.

Гигиена труды – разработка и осуществление санитарно-гигиенических нормативов и лечебно-профилактических мероприятий с целью создания условий труда, наиболее благоприятных для обеспечения здаровья и надлежащего уровня работоспособности человека.

Гиподинамия – пониженная двигательная активность человека.

Гражданско-правовой договор (контракт) – соглашение двух и более сторон, направленное на возникновение, изменение или прекращение имущественных правоотношений.

Грант – денежные и иные средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно гражданами и юридическими лицами, в том числе иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами, а также междунараодными организациями, получившими право на предоставление грантов на проведение конкретных научных исследований на условиях, предусмотренных грантодателями.

Жизненное планирование – важная составляющая персонального менеджмента, науки управления собой, своим временем, карьерой, семьей, т.е. течением всей жизни.

Завершатель (COMPLETOR) – член команды, обобщающий, суммирующий все предложения, подводящий итог, формулирующий, окончательное решение.

Задача управления – совокупность организационно взаимосвязанных операций переработки информации, осуществляемых персаналом с помощью технических средств, результатом выполнения которых является принятие управленческих решений.

«Зацеп» - важная составляющая вступления к речи, обеспечивающая привлечение внимания слушателей.

Заведующий кафедрой – руководитель основного учебно-научного структурного подразделения высшего учебного заведения.

Заголовок дела – краткое обозначение сведений о составе и содержании документов в деле.

Закаливание – укрепление сопротивляемости организма к любым факторам внешней среды, вызывающим напряжение.

Запрос котировок – способ размешения заказа, при котором информация о потребностях в товарах, работах, услугах сообщается неограниченному кругу лиц путем размещения на официальном сайте извещения о проведении запроса котировок и победителем в проведении запроса котировок признается участник размещения заказа, предложивший наиболее низкую цену контракта.

Заработная плата – цена рабочей силы, соответствующая стоимости предметов потребления и услуг, которые обеспечивают воспроизводство рабочей силы, удовлетворяя материлаьные и духовные потребности работника и членов его семьи.

Заседания кафедры – традиционный и широко практикуемый метод выработки коллегиальных решений.

Здоровье – естественное состояние организма, характерезующееся его уравновешностью с окружающей средой и отсутствием болезненных явлений.

Знание техники личной работы – знание правил и приемов личной работы и умение ими пользоваться.

Имидж руководителя – восприятия комплекса внешних и внутренних качества руководителя общественностью.

Инновация – конечный результат внедрения новшества с целью улучшения объекта управления и получения экономического, социального, экологического, научно-технического и других видов эффекта.

Интегрированная компьютерная система – создание в рамках организации информационного потока, объединяющего в единый процесс научные исследования и разработки.

Интеллект – уровень умственных способностей индивида.

Интрига – преднамеренное, умышленное запутывание людей, чтобы вынудить их действовать по задуманному сценарию на пользу или во вред какому-либо лицу или организации.

Информатор (INFORMER) – член команды, функция которого состоит в разъяснении выдвинутого предложения, поиске дополнительной информации, необходимых фактов, применении своего собственного опыта для решения проблем команды.

Информационная технология – система методов и средств получения, передачи, обработки, хранения и распространения информации. 

Информационное обеспечение – создание эффективной системы сбора, обработки, хранения и передачи информации, которая необходимая для принятия обоснованных решений.

Исполнитель (DOER) – член команды, роль которого заключается в том, чтобы следовать решениям команды, вдумчиво относясь к идеям других людей.

Имидж (от англ. image-образ) –  1) впечетление, производимое человеком, комплекс его внешних и внутренних качеств; 2) сформировавшийся внешний образ руководителя, в котором выделяются ценностные характеристики и черты, оказывающие достаточно сильное воздействие на окружающих.

Индекс дела – номер дела: цифровое и (или) буквенно-цифровое обозначение дела в номенклатуре для организации, наносимое на его обложку.

Институт – самостоятельное высшее учебное заведение или структурное подразделение университета, а также академии, реализующее образовательные программы высшего профессионального образования и образовательные программы послевузовского профессионального образования.

Институт студенческих лидеров (ИСЛ) – форма студенческого самоуправления; объединение студентов с целью организации системной работы и проведения мероприятий по приоритетным функциональным направлениям студенческой жизни.

Инструкция – правовой акт, устанавливающий правила, регулирующие организационные и специальные стороны деятельности организации, ее подразделений и отдельных должностных лиц.

Интернет – глобальные информационная сеть.

Информационная сеть – предназначена для хранения информации и состоит из информационных сеть.

Информационная система – взаимосвязанная совокупность средств, методов и персонала, используемых для хранения, обработки и выдачи инфопмации в интересах достижения поставленной цели.

Информационные ресурсы – документы и массивы документов в информационных системах (библиотеках, архивах, фондах, банках данных, депозитариях, музейных хранениях, Интернет и др.).

Информация – сведения об объектах и явлениях окружающей среды, их параметрах, свойствах и состоянии, которые уменьшают имеющуюся в них степень неопределенности, неполноты знаний.

Исходящий документ – отправляемые документ; официальный документ, отправляемый из учреждения.

Информационный поиск – процесс отыскивания в некотором множестве документов (текстов) всех тех, которые посвящены указанной в запросе теме или содержит нужные потребителю факты, сведения.

Кадры – основной (штатный) состав квалифицированных работников организаций, государственных учреждений, профессиональных, общественных и иных организаций.

Кандидат наук – ученая степень, предшествующая ученой степени доктора наук; младшая ученая степень; лицо, имеющее эту ученую степень.

Карьера деловая – поступательное продвижение личности в какой-либо сфере деятельности, изменение навыков, способностей, квалификационных возможностей и размеров вознаграждения, связанных с деятельностью; продвижение вперед по однажды выбранному пути деятельности, достижение известности, славы, обогащения. 

Категории персонала управления – группы руководитель, специалистов и технических исполнителей, выполняющих различные специфические функциональные роли в процессе управления. 

Качество – совокупность характеристик объекта, относящихся к его способности удовлетворять установленные и предполагаемые потребности.

Качество образования – комплекс характеристик компетенций и профессионального сознания, отражающих способность специалиста осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями современного этапа развития экономики, на определенном уровне эффективности и профессионального успеха, с пониманием социальной ответственности за результаты профессиональной деятельности.

Качество процесса формирования профессионализма – качества технологии образования, контроля образовательного процесса, качество мотивации преподавательского состава на творчество и эффективность педагогической работы, качество отношения студентов к образованию, интенсивность образовательного процесса, управление образованием, методы презентации знаний. 

Качество управления – оценка управления с точки зрения квалификации руководящего состава, обоснованности и эффективности принимаемых им решений.

Квалификация – степень профессиональной подготовленности к выполнению какого-либо вида работы.

Кинесика – наука, исследующая язык жестов.

Коммуникативные навыки – умение вести деловые переговоры для достижения результата, умение взаимодействовать с людьми, способность подать свою точку зрения наиболее эффективно, повести людей за собой, наличие долговременных связей.

Компетенция – единство знаний, профессионального опыта, способностей действовать и навыков поведения индивида, определяемых целью, заданностью ситуации и должностью. 

Конкурентоспособная личность – личность, для которой характерны стремление и способность к высокому качеству эффективности своей деятельности, а также к лидерству в условиях состязательности, соперничества и напряженной борьбы со своими конкурентами.

Конкурентоспособность – 1) соответствие работников требованиям рынка, совокупность характеристик, определяющая сравнительные позиции конкретного работника или отдельных групп на рынке труда и позволяющая ему претендовать на знание определенных вакансий; 2) свойство объекта, характерезующиеся степенью удовлетворения им конкретной потребности по сравнению с аналогичными объектами, представленными на данном рынке. 

Конкрусные торги (торги в форме конкурса) – способ размещения заказов на поставку товаров, закупки услуг или выполнение определенных работ по заранее объявленным в специальном документе (конкурсной документации) условиям, предполагающим привлечение к определенному сроку на принципах состязания предложений от нескольких участников торгов с целью обеспечения наиболее выгодных условий сделки для из организатора.

Контракт – один из документов, отражающих условия трудовых взаимоотношений сотрудника с администрацией.

Контроль качества – деятельность, включающая проведение измерений, экспертизы или оценки одной или нескольких характеристик объекта и сравнение полученных результатов с установленными требованиями для определения, достигнуто ли соответствие по каждой из этих характеристик.

Копия документа – документ, полностью воспроизводящий информацию подлинного документа и все его внешние признаки  часть их, не имеющий юридической силы.

Корректность – умение держать себя в рамках приличия в любых ситуациях, прежде всего конфликтных.

Креативное образование – образовательный эффект практической профессиональной деятельности человека, преодоление критической массы знаний и превращение их в творчество.

Курсовой проект – форма творческого отчета студента за пройденный этап обучения по конкретной дисциплине, призванная выявить его способности на основе полученных знаний самостоятельно решать конкретные практические задачи.

Карьера – субъективно осознанные собственные представления работника о своем трудовом будущем, ожидаемых путях самовыражения и удовлетворения трудом.

Кафедра – основное учебно-научно-методическое структурное подразделение высшего учебного заведения как объединение профессорско-преподавательского состава и научных работников в одной или нескольких тесно связанных между собой отраслях знаний. 

Качество трудовой жизни – степень удовлетворения личных потребностей и интересов работника.

Коллектив (трудовой) – свободная группа трудящихся, объединенных единой целью, единым действием, организованная, снабженная органами управления, дисциплины и ответственности.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работником на предприятии (в организации).

Команда – особая форма объединения людей в управленческой сфере; группа людей-единомышленников, объединенных общей целью и выполняющих определенные роли.

Командировочные удостоверение – документ, необходимый для отчетности перед бахгалтерией и руководством; содержит отметки о прибытии в место назначения и выбытии из него.

Комиссия по трудововым спорам (КТС) – первичный орган, имеющий право рассматривать трудовой спор. Избирается общим собранием (конференцией) трудового коллектива.

Компетентность – обладание знаниями и опытом, позволяющими судить о чем-либо, высказывать веское, авторитетное мнение.

Компромисс – соглашение на основе взаимных уступок.

Конспект – изложение самого основного в содержании выступления.

Контроль – в управлении процесс проверки и сопоставления фактических результатов с запланированным.

Контроль решения – своевременное нахождение возможных отклонений от заданной программы реализации решения, а также своевременное принятие мер по их ликвидации.

Конференция – собрание, совещание прдставителей каких-либо организаций, групп, государств, а также отдельных лиц, ученых для обсуждения определенных вопросов.

Конфликт – противоречие, серьезное разногласие, возникающее между людьми в связи с решением тех или иных вопросов.

Конфликтная ситуация – психологическое состояние коллектива, возникающее в результате: а) несоответствия интересов коллектива предприятия и работника или б) несоответствия между интересами отдельных работников.

Координатор (COORDINTOR) – член команды, который осонает и контролирунт процесс деятельности и цели команды, обращает внимание на каждого, учитывает чувства, интересы и мотивы деятельности людей в команде, обощает поступивщие предложения.

Краткосрочные цели – ближайшие цели организации, направленные на улучшение деятельности организации.

Культура мышления – следование определенным принципам иетеллектуальной работы, которые диктуются особенностям сегодняшего уровня общественного мышления.

Курсавая работа – квалифицированная работа, которую студент готовит по заданию и при консультатировании преподавателя на основе теоретического материала и тех данных, которые можно изучить на конкретном предприятии.

Курсовое проектирование – специфическая форма самостоятельной работы студента в период учебного семестра.

Критериальный аппарат педагогики – система приемов и средств, показателей, способов их обнаружения и установления уровней развития сформированности, обученности, воспитания школьника.

Либеральный руководитель – руководитель, который дает своим подчиненным почти полную свободу в выборе рабочих задач и их контроле.

Лидер – лицо, пользующееся большим авторитетом, влянием в каким-либо, коллектиае.

Лидер команды – член команды, играющий уникальную, ключевую роль в ее работе.

Лицензирование – форма защиты прав граждан на получение качественного профессионального образования.

Личность – системное качество, приобретаемое индивидом в конкретной деятельности и общении, характеризующее его со стороны включенности в общественные отношения.

Личная организованность – способность человека жить и работать в системе.

Личностные качества – работоспособность, культура и интересы, семейное благополучие, умение взять ответственность за свои дела и за группу, высокая мотивация к достижению, стремление к развитию и успеху и т.д.

Личностные качества персонала – индивидуальные особенности сотрудников, включающие как деловые качества, так и свойства личности, не имеющие непосредственного отношения к выполняемой профессиональной деятельности; характеризуют сотрудника как социального индивида.

Локальные вычислительные сети (ЛВС) [Local Area Network (LAN)] – сети, расположенные в одном или нескольких близко расположенных заданиях. ЛВС обычно размещаются в рамках какой-либо организации (корпорации, учреждения), поэтому их называют корпоративными. 

Материальная ответственность работника – обязанность работника возместить рабодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Материально ответственное лицо – работник, который несет полную материальную ответственность за ущерб, возникающий в результате необеспечения сохранности вверенных ему ценностей.

Материальное денежное стимулирование - материальное стимулирование, регулирующее поведение людей на основе использования различных видов денежных поощрений и санкций.

Материальное неденежное стимулирование – материальное стимулирование работников, основанное на использовании тех благ, которые являются дефицитными или не могут быть приобретены за деньги.

Материальное стимулирование работников – совокупность форм и методов обеспечения и повышения материальной заинтересованности работников в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов.

Материальная помощь – компенсационные выплаты в чрезвычайных или экстремальных ситуациях, выплачиваемые работнику с целью обеспечения социальных гарантий

Международная аккредитация – экспертиза образовательных программ, осуществляемая каким-либо международными или национальным агенством, решения которого признаются на международном уровне.

Менеджер (квалификация специалиста) – специалист, обладающий знаниями в области управления в организационном, управленческом, правовом, документационном, педагогическом, социально-бытовым, психологическом, социологическом аспектах.

Метафора – неявное сравнение.

Методическая работа – предусматривает постановку новых курсов, разработку и совершенствование учебных программ по дисциплинам кафедры на базе новейших достижений науки и практики, создание новых и переработку существующих учебников и учебных пособий, разработку новых форм и методов учебной работы.

Методическая семинар – вид совещания на кафедре, который охватывает вопросы повышения качетсва методической подготовки профессорско-преподавательского состава, разработки тематических планов, методических пособий, указаний, а также других методических материалов.

Метод - совокупность приемов и операции, а познания и практического преобразования действительности; способ достижения определенных результатов в познании и практике. Применение того или иного М. Детерминируется целью познавательной или практической деятельности, предметом изучения или действия и условиями, в которых осуществляется деятельность. Существует много классификаций М. познания. В частности, выделяют частные, специальные методы отдельных конкретных наук и общенаучные М., т.е. методы, используемые обширным классом наук или даже всеми науками.

Методы обучения – 1) групповая работа – применяется для установления взаимосвязей в группе; 2) индивидуальная работа – используется на фазе тренировки в применении знаний; 3) учебная беседа – используется тогда, когда у участников уже есть необходимые знания, а время, отведенное на работу с ними, органичено; 4) деловая игра – применение знаний на практике; 5) работа с партнером – применяется на занятии, где речь идет о взаимном стимулировании, взаимодополнении и взаимоконтроле.

Методы управления – способы осуществления управленческих воздействий на персонал для достижения целей управления организацией.

Миссия – предназначение организации, ее философия (дословно – «ответсвенное задание, роль».)

Молодые специалисты – лица, окончившие полный курс обучения и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены в высшем или среднем специальном учебном заведении и направленные на работу комиссией по персональному распределению.

Моветон – (от франц. mauvais ton) – дурной тон.

Модем (аналоговый) – цифро-аналоговое преобразющее устройство для связи удаленных ПЭВМ по телефонным линиям.

Моделирование - а) совокупность методов построения моделей и изучения на их соответствующих явлений, процессов, систем объектов (оригиналов); б) совокупность методов использования результатов изучения моделей для определения или уточнения характеристик самих объектов исследования, для улучшения управления или, для проверки соответствующих гипотез об оригинале, для рационализации способов построения вновь конструируемых объектов. 

Модель - мера, образец, норма - а) в самом широком смысле – любой мысленный или знаковый образ моделирующего объекта (оригинала); б) специально создаваемый или специально подбираемый объект, воспроизводящий характеристики изучаемого объекта.

Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик, особенностей социального положения и обусловленных тем или другим из социально-психологических свойств, которые определяются общественным строем, культурой, закономерностями социализации, воспитания.

Мотив – конкретное объяснение, обоснование интереса, а также субъективное понимание личностью цели удовлетворения потребности, возможного способа ее удовлетворения, внутреннее объяснение желания действовать определенным образом, в определенном направлении.

Мотивация – совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человек к деятельности и придающих этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных ценностей. 

Мотивирование – процесс воздействия на человека с целью побуждения его к определенным действиям путем пробуждения в нем определенных мотивов.

Мультимедиа – интерактивные системы, обеспечивающие работу с неподвижными изображениями, видео, анимационной компьютерной графикой, текстом, речью и высококачественным звуком.

Мыслительные качества – сильные аналитические способности, системность, гибкость мышления, креативность, умение справляться с большим объемом информации и находить сложные решения в трудной ситуации.

Направление или специальность образования – совокупность знаний, представлений, умений и навыков выпусника, приобретаемых в процессе обучения по основным профессиональным образовательным прграммам и обеспечивающих возможность определенного вида профессиональной деятельности в соответствии с присваиваемой квалификацией.

Навык – усвоенное в силу многократного повторения интеллектуальное, речевое и иное действие, выполняемое в значительной степени автоматические, без особого напряжения памяти. 

Наука – одна из сфер человеческой деятельности, функцией которой является производство и систематизация знаний о природе, обществе, сознании.

Научная деятельность – деятельность, направленная на получение и применение новых знаний.

Научно-методические конференции – форма научно-методической работы, при которой происходит обсуждение проблем разработки научно обоснованной концепции обучения, итогов научно-исследовательской работы по совершенствованию учебного процесса, постановки учебного процесса в целом, научных основ методики обучения и воспитания студентов, итогов  и задач методической работы вуза в целом, методики преподавания отдельных дисциплин и т.д.

Научный коллектив – социальная общность ученых, обладающая специфической системной общения и социального контроля.

Научный кружок – одна из форм научной работы со студентами, предполагающая включение студентов в научно-исследовательскую работу кафедры, выполнение различных заданий, экспериментальных исследований, участие в сборе и обработке статистических данных, в составлении и подготовке различной компьютерной продукции под руководством преподавателей.

Научный семинар – вид совещания на кафедре, который рассматривает проблемы и итоги научно-исследовательской работы и т.д.

Непрерывное образование – принцип формирования личночти; обусловливает создание таких систем образования и воспитания, которые должны быть открыты для людей любого возраста и поколения, сопровождать человека в течение всей его жизни, способствовать постоянному его развитию, вовлекать в непрерывный процесс овладения знаниями, умениями, навыками, а в случае необходимости давать новую подготовку для изменяющихся условий, стимулировать постоянное самообразование.
Номенклатура дел – систематизированный перечень наименований дел, заводимых в организации, с указанием сроков их хранения, оформленный в установленном порядке.

Нормы этического поведения руководителя – правила, основанные на знаниях и навыках этики, определяющих уважительное отношение руководителя к своим подчиненным и внешнему окружению.

Нравственность руководителя – мораль, особая форма общественного сознания и вид общественных отношений; совокупность принципов и норм поведения руководителя по отношению к подчиненным. 

Новизна - общенаучный критерий. Он отражает новые знания, которые получены в результате исследования, однако в зависимости от типа исследования он существенно меняется. В фундаментальных исследованиях это будут новые научные концепции, закономерности; в прикладных – методические принципы; в разработках конкретные предписания, правила, алгоритмы.

Нововведение - целенаправленное изменение, вносящее в среду внедрения новые стабильные элементы (новшества), вызывающие переход системы из одного состояния в другое.

Новшество – новый порядок, новый обычай, новый метод, изобретение, новое явление.     
Обеспечение качества – все планируемые и систематически осуществляемые виды деятельности в рамках системы качества, а также подтверждаемые, необходимые для создания достаточной уверенности в том, что объект будет выполнять требования к качеству.

Образ жизни – неотъемлемая составляющая формирования репутации руководителя, которая включает не только самоорганизацию здоровья, но и семейное благополучие. 

Образование – процесс и результат усвоения систематизированных знаний, умений и навыков; необходимое условие подготовки человека к жизни и труду.

Образовательный процесс – целенаправленный и организованный процесс получения знаний, умений и навыков соответствии с целями и задачами образования, развития личности.

Обучение персонала – вид обучения как сознательно проводимая любая деятельность для улучшения способностей персонала, требующихся для выполнения работы в настоящее время, или для развития потенциала сотрудников, необходимого для выполнения работы в будущем.

Общее руководство качеством – аспекты общей функции управления, которые определяют политику в области качества, цели в ответственность, а также осуществляет их с помощью таких средств, как планирование качества, управление качеством, обеспечение качества и улучшение качества, в рамках системы качества.

Общее руководство организацией – функция, отвечающая за эффективность работы, организации и руководство всеми видами функциональной деятельности для достижения общих целей организации. 

Общение – многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совметсной жизнедеятельности.

Общие основания прекращения трудового договора – определенные жизненные обстоятельства, которые признаются законной причиной, юридическими фактами для прекращения трудового договора.

Объект управленческого труда – сфера его приложения: территория, организация, структурное подразделение и т.д.

Объяснительная записка – сообщение должностного лица, поясняющее какое-либо действие, факт, происшествие, представляемое вышестоящему должностному лицу. 

Оперативное планирование – планирование на достаточно короткий период.

Организаторские навыки – умение спланировать собственную деятельность и деятельность группы, умение поставить задачи, распределить услилия и задания, проконтролировать достижение результата, способность прогназировать ситуацию. Также важным качеством является способность справляться с большим количеством дел – умение наиболее эффективно распределить время на достижение результата.

Организационная культура – убеждения, нормы поведения, установки и ценности, которые являются написанными правилами, определяющими, как должны работать и вести себя люди в данной организации. 

Организационная структура – логическое соотношение испольнительных и управленческих звеньев с учетом их правовых и экономических отношений, форм разделения и кооперации труда.

Организационная структура управления – упорядоченная совокупность устойчиво взаимосвязанных элементов, обеспечивающих функционирование и развитие организации как единого целого; форма разделения и кооперации управленческой деятельности, в рамках который осуществляется процесс управления по соответствующим функциям, направленным на решение поставленных задач и достижение намеченных целей. С позиций структура управления представляется в виде системы оптимального распределения функциональных обязанностей, прав и ответственности, порядка и форм взаимодействия между входящими в ее состав органами управления и работающими в них людьми.

Организация рабочего места – система меропрятий по оснащению рабочего места средствами и предметами труда и их функциональному размещению.

Организация труда руководителя – использование эффективной системы приемов и методов личной работы на базе рациональной организации рабочего места, создание оптимальных условий труда и отдыха, планирования рабочего дня и ликвидации нерациональных этапов выполнения работ и операций.

Отпуск – дни ежегодного отдыха. 

Оформление дела – подготовка дела к хранению в соответствии с установленными правилами.

Оценка качества исполнения – деятельность руководителей подразделений организации и специалситов по управлению персоналом, направленная  на определение степени эффективности выполнения работы сотрудником.

Оценка профессионального поведения – составная часть оценки результативность труда, охватывает такие стороны деятельности, как сотрудничество и коллективизм в работе, самостоятельность в решении задач, готовность к принятию дополнительной ответственности или дополнительной нагрузки и т.п.

Оценка работы – определение относительной сложности различных видов работ, выполняемое специалистами по управлению персоналом совместно с руководителями подразделений организации.

Оценка результативности труда – направление деловой оценки персонала организации.

Оценка результативности труда руководителей и специалистов – одно из направлений деятельности по управлению персоналом, направленное на повышение уровня эффективности выполнения работ руководителем или специалистом.

Обучение – основной путь получения образования, целенаправленно организованный, планомерно и систематически осуществляемый процесс овладения знаниями, умениями и навыками под руководством педагогов.

Оплата труда – система оценки трудового вклада в материальных (денежной, натурально-вещественной) формах, учитывающая количество и качество труда, необходисые затраты на воспроизводство рабочей силы.

Оптимальные решение – выбранное по какому-либо критерию оптимизации наиболее эффективное решение из всех альтернативных вариантов.

Оптимизм – бодрое и жизнерадостные мироощущение, при котором человек во всем видит светлые стороны, верит в будущее, в успех, в то, что в мире господствует положительное начало, добро.

Организаторские качества – четыре основные группы качеств: тяга к лидерству, умение контактировать с людьми, умение организовать совметсную трудовую деятельность и личная привлекательность (авторитет).

Организационное поведение – применение поведенческих наук для улучшения микроклимата организации и повышения производительности на основе развития способности адаптации к изменениям внешней среды, навыков решения возникающих проблем, совершенствования внутренних взаимоотношений. 

Организационные изменения – освоение компанией, организацией, вузом новых идей или моделей поведения.

Организация – 1) совокупность процессов или действий, ведущих к образованию и совершенствованию взаимосвязей между частями целого; 2) объединение людей, совместно реализующих программу или цель, действующих на основе определенных правил и процедур.

Организация работы с документами – создание оптимальных условий для всех видос работ с документами.

Организация рабочего места – это система мероприятий по оснащению рабочего места средствами и предметами труда и их функциональным размещением.

Организация учебного процесса в высшем учебном заведении – планомерная продуманная деятельность, складывающаяся из различных видов и форм учебной, методической и воспитательной работы, которые органически между собою связаны.

Основание прекращения договора – определенные жизненные обстоятельства, которые признаются законной причиной, юридическими фактами для прекрашения трудового договора.

Основная деятельность учебного заведения – деятельность вуза, направленная на реализацию его уставных задач.

Ответственность – обязательства работника выполнять делегированные ему задачи и отвечать за результаты своего труда.

Офис-менеджер – секретарь руководитель высшего уровня

Обобщение - мыслительная операция, переход от мысли об индивидуальном, законченной в понятии, суждении, норме, гипотезе, вопросе и т.п., к мысли об общем; от ряда фактов, ситуаций, событий к их отождествлению в каких - то свойствах с последующим образованием множеств, соответствующих этим свойствам (1,124).

Обработка результатов — один из обязательных этапов проведения исследования, следующий за сбором эмпирических данных.

Объяснение - одна из важнейших функций научной теории и науки в целом. Понятие О. Используется и в повседневном языке – объяснить к. - л. явление означает сделать его ясным, понятным для нас.

Описание – одна из функций научного исследования, состоящая в фиксировании результатов опыта, наблюдения или эксперимента с помощью терминов естественного и формального языка.
Опыт - основанное на практике чувственно - эмпирическое познание объективной действительности; единство знаний и умений, навыков. О. Выступает и как процесс практического воздействия человека на внешний мир, и как результат этого воздействия в виде знаний и умений.

Персонал – личный состав организации, работающий по найму и обладающий определенными признаками.

Персонал управления – совокупность работников организации, объединенных в специализированные службы, подразделения и занятых преимущественно различными видами умственной деятельности.

Перспективное планирование – составление плана на длительный период деятельности.

Планирование – важная стадия процесса управления, на которой определяются цели деятельности, необходимые для этого средства.

Планирование деловой карьере, служебно-профессионального продвижения – составление плана горизонтального и вертикального продвижения работника по системе должностей или рабочих мест, начиная с момента принятия работника в организацию и кончая предпологаемым увольнением с работы.

Планирование кадрового резерва – прогнозирование персональных подвижений, их последовательности и соответствующих мероприятий; требует проработки всей цепочки продвижений, перемещений, увольнений конкретных сотрудниклв.

Планирование карьеры – определение основных целей и направлений собственного карьерного роста в организации или за ее пределами – выбор работодателя, определение длжностей, определение границ оплаты труда, проблема запасного аэродрома – альтернативные пути карьерного роста.

Планирование качества – деятельность, которая устанавливает цели и требования к качеству и применению элементов системы качества.

Планирование обучения, переподготовки и повышения квалификации персонала – мероприятия по внутриорганизационному, внеорганизационному обучению и спецподготовке; позволяют полнее использовать собственные трудовые ресурсы без поиска новых квалифицированных кадров на внешнем рынке труда.

Повестка заседания – документ, в котором отражены основные вопросы, рассматриваемые на заседании или совещании. 

Подготовка кадров – планомерная и организационная подготовка для всех отраслей народного хозяйства квалифицированных специалистов.

Подлинный документ – документ, сведения об авторе, времени и месте создания которого, содержащиеся в самом документе или выявленные иным путем, подтверждают достоверность его происхождения. 

Подпись – реквезить документа, представляющий собой собственноручную роспись полномочного должностного лица. 

Политика в области качества – основные направления и цели организации в области качества, официально сформулированные высшим руководством.

Положение – правовой акт, определяющий порядок образования, права, обязанности и организацию работу учреждения или организации и его структурных подразделений на длительный промежуток времени.

Показатели – это признаки, характеризующие уровень развития, процесс формирования личности, ее обученность, воспитанность, наблюдаемые визуально и устанавливающие  меру реализации на практике выработанных у школьников навыков, умений поведения, знаний.

Программа - 1) содержание и план деятельности работ; 2) Изложение основных положений и целей деятельности политической партии, организации, отдельного деятеля. 3) краткое изложение содержание учебного предмета.

Педагогическое новшество - тип научного и практического творчества, передового опыта учителей.

ТЕСТ - краткий экспериментально - психологический метод исследования того или иного психического процесса личности в целом или группы.

ЭКСПЕРИМЕНТ - метод исследования, предполагающий выявление существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности, и позволяющий варьировать эти факторы в целях достижения оптимальных результатов.

ЭКСТРАПОЛЯЦИЯ - логико - методологическая процедура, состоящая в перенесении, распространении: а) качественных характеристик с одной предметной области на другую, с прошлого и настоящего на будущее; б) количественных характеристик одной предметной области на другую, одного агрегата на другой на основе специально разрабатываемых для этой цели методов; в) некоторых уравнений, сформулированных для одной предметной области, на иные предметные области в пределах одной науки или даже на иные области знания, что связано с некоторой их модификацией или с переистолкованием смысла входящих в них компонентов.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе     

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

1) адъюнктура – форма подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в военных учебных заведениях;

2) академия – учебное заведение, которое реализует профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования по одной-двум группам специальностей, осуществляет научно-исследовательскую и педагогическую деятельность, повышение квалификации и переподготовку кадров;

3) именная стипендия – учреждаемая физическими или юридическими лицами стипендия для поощрения наиболее способных обучающихся, успешно освавающих соответствующие образовательные программы, занимающихся научно-исследовательской работой, принимающих активное участие в общественной культурной и спортивной жизни учебного заведения;

4) бакалавр – академическая степень, присуждаемая лицам, освоившим соответствующие образовательные программы высшего образования;

5) предпрофильная подготовка – целенаправленная педагогическая поддержка выбора обучающимся основного среднего образования индивидуальной образовательной траектории;

6) профильное обучение – процесс дифференциации и индивидуализации обучения, организации образовательного процесса с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся;

7) международная стипендия «Болашақ» - стипендия, учреждаемая Президентом Республики Казахстан для обучения граждан Республики Казахстан в зарубежных ысших учебных заведениях по очной форме обучения и прохождения начными работниками государственных научных организаций высших учебных заведений научной стажировки в ведущих высших учебных заведениях6 научных центрах и лабораториях мира;

8) промежуточная аттестация обучающихся – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимся содержания части или всего объема одной учебной дисциплины после завершения ее изучения;

9) итоговая аттестация обучающихся – процедура, проводимая с целью определения степени освоения ими объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом соответствующего уровня образования;

10) образовательный грант – целевая сумма денег, предоставляемая обучающемуся на условиях, установленных законодательством Республики Казахстан, для оплаты рофессионального образования;

11) образовательная деятельность – процесс целенаправленного, педагогически обоснованного, последовательного взаимодействие субъектов образования, в ходе которого решаются задачи обучения, развития и воспитания личности;

12) образовательный мониторинг – систематическое наблюдение, анализ оценка и прогноз состояния и динамики изменений результатов и условий осуществления образовательных процессов, контингента обучающихся, сети организаций образования;

13) уполномоченный орган в области образования – центральный исполнительный орган Республики Казахстан, осуществляющий руководство и межотраслевую координаци. В области образования;

14)  национальная система оценки качества образования – совокупность институциональных структур, процедур, форм и способов установления соответствия, качества образования государственным общеобязетельным стандартам образования, потребностям личности, общества и государства;

15) нострификация документов об образовании – процедура, проводимая с целью определения эквивалентности документов, выданных лицам, получившив образование в других государствах, в международных или иностранных учебных заведениях (их филиалах);

16) аккредитация организаций образования – процедура признания аккредитационным органом соответствия образовательных услуг установленным требованиям и стандартам с целью предоставления объективной информации об их качестве и подтверждения наличия эффективных механизмов их усовершенствования;

17) государственная аттестация организаций образования – процедура, проводимая с целью контроля соответствия образовательных услуг, предоставляемых организациями образования, требованиям государственного общеобязательного стандарта;

18) гимназия – учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и по гуманитарным профилям общего среднего образования в соответствии со склонностями и способностями обучающихся;

19) докторантура – форма подготовки научных и педагогических кадров высшей квалификации в высших учебных заведениях и научных организациях;

20) доцент, профессор:

академическая звания, присваиваемые соответствующим высшим учебным заведением;

ученые звания, присваемые уполномоченным органом в области образования по ходатайству высшего учебного заведения или научной организаций;

21) общеобразовательная школа – учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, а также учебные программы дополнительного образования обучающихся и воспитанников;

22) инновационно-образовательный консорциум – добравольное равноправное объединение на основе договора о совместной деятельности, в котором высшие учебные заведения, научные организации и другие юридические лица, занятые в сфере производства, объединяют интеллектуальные, финансовые и иные ресурсы для подготовки высококвалифицированных специалистов на базе фундаментальных, прикладных научных исследований и технологических инноваций;

23) инновационный университет – научно-образовательный комплекс,способный реализовывать полный цикл инновационной деятельности, проведения фундаментальных и поисковых исследований, прикладных и опытно-конструкторских разработок и внедрение в производство результатов научных исследований;

24) интегрированные образовательные учебные программы – образовательные учебные программы, разработанные с уетом непрерывности и преемственности уровней и содержания образования;

25) институт – учебное заведение, которое реализует профессиональные учебные прграммы высшего образования по одной-двум группам специальностей, осуществляет научную и педагогическую деятельность, повышение квалификации и переподготовку кадров;

26) институциональная аккредитация – оценка деятельности организации образования по качественному представлению образовательных программ в соответствии с заявленным статусом;

27) интернатура – форма одно-или двухгодичной подготовки обучающихся медицинских высших учебных заведений в рамках базового медицинского образования;

28) интернатные организации – организации образования, обеспечивающие государственные гарантии прав на образование определенных категорий лиц с предоставленнием места проживания;

29) профессиональная ориентация – предоставление информации и консультационной помощи обучающемуся в реализации его прав в области образовательных и профессональных возможностей, свободным и осознанном выборе професии и места учебы в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими особенностями;

30) оценка профессиональной подготовки – определение степени соответствия уровня профессиональной подготовленности обучающихся организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, требованиям, установленным государственным общеобязательными стандартами образования;

31)  профессиональный лицей – учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального образования по подготовке квалифицированных кадров технического и обслуживающего труда;

32) профессиональное обучение – часть системы профессионального образования, включающая в себя профессиональную подготовку, переподгтовку и повышение квалификации специалистов технического и обслуживающего труда;

33) комплексное тестирование – форма экзамена, проводимого одновременно по нескольким учебным дисциплинам с применением информационных технологий;

34) клиническая база – клиника высшего учебного заведения или организации здравоохранения, функционирующая на базе местных организаций здравоохранения, имеющая высокий уровень материально-технической базы, осуществляющая на основе современных методов организационно-методической, учебной, лечебно-диагностической и научно-исследовательской работы подготовку и переподгтовку врачей, науных кадров и оказывающая все виды медицинской помощи;

35) колледж – учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесредного образования;

36) кредитная технология обучения – обучение на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся последовательности изучения дисциплин с использованием кредита как унифицированной единицы измерения объема учебной работы обучающегося и преподователя;

37) квота приема – предельное количество объема государственного образовательного заказа, в том числе образовательных грантов, выделяемых для приема в организации образования, дающие техническое и профессиональное, послесреднее и высшее образование, граждан из числа инвалидов I, II групп, лиц, приравненных по льготам и гарантиям к участникам войны и к инвалидам с детства, детей-инвалидов, аульной (сельской) молодежи и лиц казахской национальности, не являющихся гражданами Республики Казахстан, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

38) дистанционное образовательные технологии – обучение, осуществляемое с применением информационных и телекоммуникационных средств при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредствованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

39) дополнительное образование – процесс воспитания и обучения, осуществляемый с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;

40) лицей – учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы основного среднего образования и по естественному-научным, физико-математическим профилям общего среднего образования в соответствии со склонностями и способностями учащихся;

41) магистр – академическая степень, присужданмая лицам, освоившим профессиональные учебные программы послевузовского образования;

42) специализированная аккредитация – оценка качества отдельных образовательных программ, реализуемых организацией образования;

43) промежуточный государственный контроль – один из видов независимого от организаций образования контроля за качеством обучения;

44) государственная именная стипендия – стипендия, учреждаемая Президентом Республики Казахстан и (или) Правительством Республики Казахстан;

45) государственный образовательный заказ – финансируемый государством объем услуг по дошкольному воспитанию и обучению, по подготовке, повышению квалификации и переподготовку квалифицированных работников и специалистов для обеспечения потребностей экономики, воспроизводство квалифицированной рабочей силы и интеллектуального потенциала общества, а также по учебно-методическому обеспечению системы образования;

46) учебная программа – программа, определяющая по каждой учебной дисциплине содержание и объем знаний, умений и навыков, подлежащих освоению;

47) учебный план – документ, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин (предметов) соответствующего уровня образования, порядок их изучения и формы контроля;

48) учебно-клинический центр – структурные подразделение медицинского высшего учебного заведения, оснащенное современной аппаратурной, фантомами и муляжами и предназначенное для освоения и контроля практических (клинических) навыков обучающихся и (или) медицинских работников;

49) среднего образование – гарантированное Конституцией Республики Казахстан образование, получаемое гражданами в результате освоения общеобразовательных учебных программ начального, основного среднего и общего среднего образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;

50) аттестация педагогических работников – процедура, проводимая с целью определения соответствия уровня квалификации педагогического работника квалификационным требованиям;

51) резидентура – форма получения послевузовского углубленного медицинского образования по клиническим специальностям;

52) духовные (религиозные) организации образования – учебные заведения, леализующие профессиональные учебные программы подготовки священнослужителей;

53) стипендия – сумма денег, предоставляемая обучающемуся для частичного покрытия расходов на питание, проживание и приобретение учебной литературы;

54) университет – учебное заведение, которое реализует профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования по трем и более группам специальностей (медицинский университет – по двум и более), осуществляет научную и педагогическую деятельность, повышение квалификации и переподготовку кадров и является ведущим научным и методическим центром в области своей деятельности;

55) училище – учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы основного среднего, общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования в области культуры и искусства;

56) единое национальное тестирование – одна из форм итоговой аттестации обучающихся в организациях общего среднего образования, совмещенной со вступительными экзаменами в организации образования, дающей послесреднего или высшее образование;

57) доктор филочофии (PhD), доктор по профилю – высшие академические степени, присуждаемые лицам, освоившим профессиональные учебные программы доктарантуры по соответствующим специальностям;

58) малокомплектная школа – общеобразовательная школа с малым контингентом обучающихся, совмещенными класс-комплектами и со специфической формой организации учебных занаятий;

59) экстернат – одна из форм обучения, при которой обучающийся без регулярного посещения занятий самостоятельного изучает учебные дисциплины соответствующей образовательной программы;

60) экспериментальная площадка – организация образования, реализующая образовательные учебные программы в режиме эксперимента для апробации новых педагогических технологий и образовательных учебных программ;

61) элитарное образование – образование, получаемое со специализированных организациях образования для орденных лиц. 

СЛОВАРЬ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
А
▪ Абстрагирование – процесс мышления, в результате которого человек, отвлекаясь от несущественного, образует понятия, «восходя от конкретного к абстрактному». При восхождении от абстрактного к конкретному абстрактное наполняется конкретным.

▪ Абстракция – 1) процессы отвлечения от некоторых характеристик (свойств, отношений) изучаемых предметов, от их первоначальных вербальных фикций, от носителей интересующих нас характеристик предметов: от некоторых наших способностей и возможностей; 2) результат отвлечения, представляющий собой некоторые абстрактные предметы. Процесс отвлечения от свойств и отношений изучаемых предметов называется абстрагированием.
▪ Автореферат диссертации – научное издание в виде брошюры, содержащее составленный автором реферат проведенного им исследования, представляемого на соискание учебной степени.

▪ Авторские школы – экспериментальные учебно-восптательные учреждения, деятельность которых основана на ведущей психолого-педагогической концепции, разработанной автором или авторским коллективом. Статус авторской школы, дающий право на своеобразное построение учебного процесса, на новую структуру образовательного учреждения, на особую оплату педагогического труда, на приоритет в материально-техническом снабжении, присваивается соответствующим органом управления образованием после проведения специальной общественно-государственной экспертизы. 

▪ Акмеология – наука, исследующая закономерности и факты достижения вершины профессионализма, творческого долголетия человека.

▪ Аксиологогия -  учение о ценностях. Ценности определяются, прежде всего, с точки зрения классовых интересов (т.е. политики), непосредственно связаны с экономической интересами.
▪ Аксиома – значимое, принятое положение – исходное, принимаемого без доказательства положение какой-либо теории, лежащее в основе доказательств других ее положений.

▪ Аксиоматический метод – способ построения научной теории, при котором какие-то положения теории избираются в качестве исходных, а все остальные ее положения выводятся из них чисто логическим путем, посредством доказательств. Положения, доказываемые на основе аксиом, называются теоремами.

▪ Актуализация – понятие, разработанное Б.Г. Ананьевым (1907-10972) и его учениками, как переход психического явления из потенциального в актуальное или из менее актуального в более актуальное.

▪ Актуализация – воспроизведение имеющихся у человека знаий, умений, навыков, различных форм поведения и эмоционального состояния в актуальное действие.

▪ Актуальность темы – степень ее важности в данной момент и в данной ситуации для решения данной проблемы.
▪ Алгоритм – предписание о выполнении в определенной последовательности элементарных операций для решения любой задачи, принадлежащей к некоторому классу.

▪ Альтернатива – необходимость выбора из двух или нескольких возможных решений, направлений, нужных вариантов.

▪ Альтернативные школы – «свободные школы»; в странах западной Европы и США неполные или полные средние школы, действующие параллельно или взамен обычных школ и обеспечивающие образование, альтернативное по содержанию или формам и методам работы с учащимися. Возникли в конце60-х г.г. 20 в. В развитых странах Запада в рамках антиавторитарных педагогических движений. В современной России появились тоже в рамках демократизации системы образования и ухода от авторитарности школы периода построения социализма.

▪ Анализ – метод научного исследования путем разложения предмета на составные части или мысленное расчленение объекта путем логической абстракции.
▪ Анализ и синтез – разделение объекта на основные части. Синтез – объединение полученных в результате Анализа частей объектов или отдельных объектов в некоторую систему. Анализ и синтез применяются как в реальной, практической, так и в мыслительной деятельности.
▪ Аналогия – сходство между предметами, явлениями и т.д. Умозаключение по аналогии (или просто аналогия) – индуктивное умозаключение, когда на основе сходства двух объектов по каким-то одним параметрам делается вывод об их сходстве по другим параметрам.

▪ Анкетирование – разновидность исследовательского метода опросов психологии и педагогике, позволяющего на основе письменных ответов на предложенные вопросы выявить точки зрения и тенденции, имеющие место в группе респондентов.
▪ Антропология – наука, всесторонне изучающая биологическую природу человека.

▪ Апробация – установление истинности, компетентная оценка и конструктивная критика оснований, методов и результатов исследовательской работы, одобрение ее.

▪ Аргумент – суждение (или совокупность взаимосвязанных суждений), посредством которого обосновывается истинность какого-либо другого суждения (или теории). При доказательстве некоторого суждения аргументы являются основаниями или посылками, из которых логически следует доказываемое суждение.
▪ Аспект – уголь зрения, под которым рассматривается объект (предмет) исследования.

Б

▪ Банк данных – совокупность всех массивов информации длительного хранения в автоматизированных системах обработки данных (АСОД), а также программных и технических средств, обеспечивающих ее накопление, обновление, корректировку и использование.

▪  Банк педагогических данных (БПД) – информационная система фактографического типа, являющаяся держателем информации с широкими возможностями ее обмена и включения в рынок информационных услуг. БПД может быть реализован как средство сертификации педагогических разработок и информационной поддержки управленческого решения, как инструмент анализа информационных ресурсов и запросов, оценки уровня разработанности педагогической теории и практики, внедрения в практику передового педагогического опыта.

▪ Беседа – исследовательский метод, позволяющий познать особенности личности человека, характер и уровень его знаний, интересов, мотивов действий и поступков на основе анализа ответов на поставленные и предварительно продуманные вопросы.

В

▪ Валидность – характеристика исследовательской методики, отражающая точность измерения соответствующего средства, показывающая, насколько результаты, получаемые при помощи данной методики, адекватны тем, что предполагались по замыслу.
▪ Верификация – понятие, используемое в логике и методологии научного познания для обозначения процесса в установления истинности научных утверждений посредством их эмпирической проверки. Проверка заключается в соотнесении утверждения с реальным положением дел с помощью наблюдения, измерения или эксперимента.
▪ Взаимодействие – философская категория, отражающая процессы воздействия объектов друга, их взаимную обусловленность и порождение одним объектом другого. Взаимодействие – объективная и универсальная форма движения, развития, определяет существование и структурную организацию любой материальной системы. 

▪ Внедрение -  т.е. внедрить, укрепить в чем-нибудь. Внедрить в производство прогрессивные методы труда.

▪ Восприятие – простейшая из свойственных только человеку форм психического отражения объективного мира в виде целостного образа, связанная с понятием его целостности. В отличие от ощущений восприятие отражает объект целостно; в отличие от комплексов ощущений оно предметно.

Г

▪ Генезис – происхождение, возникновение; в широком смысле – момент зарождения и последующий процесс развития, приведший к определенному состоянию, виду, явлению.

▪  Генетический метод – методологический принцип, требующий изучения социальных, технических и иных явлений в их развитии, позволяющий отследить их происхождение, этапы преобразования.

▪  Герменевтика – совокупность методов познания и объяснения явлений и процессов, в основе которых не рационально-логическое истолкование, понимание, личностно-субъективное истолкование, вчувствование, обращение к средствам искусства языка, религии, здравого смысла.

▪  Гипотеза – положение, выдвигаемое в качестве предварительного, условного объяснения некоторого явления или группы явлений; предположение о существовании некоторого явления. Гипотеза может касаться существования объекта, причин его возникновения, его свойств и связей, его прошлого и будущего и т.д. Выдвигаемая на основе определенного знания об изучаемом круге явлений Гипотеза играет роль руководящего принципа, направляющего и корректирующего дальнейшие наблюдения и эксперименты. Гипотеза представляет собой необходимое звено в развитии научного знания.

▪ Глобальная педагогика – педагогика общечеловеческого нравственного воспитания детей и юношества на основе народной педагогики и достижений мировой педагогической науки, формирующая гражданина планеты.

Д

▪  Дедукция – вид умозаключения от общего к частному, когда из массы частных случаев делается обобщенный вывод о всей совокупности таких случаев.

▪ Дедуктивный подход -  (от общего к частному) – это подход, предусматривающий анализ проблемы, выдвижения гипотезы и затем сбор данных для ее подтверждения или опровержения.

▪ Действительность – объективная реальность во всей ее конкретности, совокупность природных и общественно-исторических явлений. Понятие «Действительность» употребляется также в смысле подлинной реальности, в отличие от видимости.

▪ Деятельность – специфическая человеческая форма отношений к окружающему миру, содержание которой составляет его целесообразное изменение и преобразование в интересах людей, условия существования общества. Деятельность включает в себя цель, средства, результат и сам процесс. Деятельность – органическое единство чувственно-практической и теоретической форм.

▪  Деятельность теоретическая – деятельность личности или группы, цель которой – познание и объяснение мира, нахождение и обоснование в процессе мысленного эксперимента способов деятельности практической.

▪  Диагностика психолого-педагогическая – процесс и способы определения степени развития личностных качеств, затруднений в обучении, развитии, общении, освоении профессии, а также эффективности функционирования психологических систем, технологий, методик, педагогических проектов. 

▪  Дискуссия – обсуждение какого-либо вопроса или группы связанных вопросов компетентными лицами с намерением достичь взаимоприемлемого решение.
▪  Диссертация – научное произведение, выполненное в форме рукописи, научного доклада, опубликованной монографии или учебника. Служит в качестве квалификационной работы, призванной показать научно-исследовательский уровень исследования, представленного на соискание ученой степени.
▪ Диффузия – это распространение уже однажды, освоенной и использованной инновации в новых условиях или местах применения.

▪ Достоверность – обоснованность, доказательность бесспорность знания.

З

▪ Закон – необходимое, существенное, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями в природе и обществе. Понятие «Закон» родственно понятию сущности.

▪ Закономерность общественная – объективно существующая, повторяющаяся, существенная связь общественной жизни или этапов исторического процесса.

▪ Замысел – идея, связанная с представлениями о способах ее реализации, методически оформленная, но существующая только в сознании исследователя (педагога).

▪  Знание – результат процесса познания действительности, получивший подтверждение в практике; адекватное отражение объективной реальности в сознании человека (представления, понятия, суждения, теории).

▪  Значение – важность, значительность, роль предмета, явления, действия в человеческой деятельности.

И

▪  Идея – форма отражения в мысли явлений объективной реальности или мысль о содержании способах преобразования действительности в направлении достижения желаемой цели, идеала.

▪  Изменение – поправка, перемена, изменяющая что-нибудь прежнее.
▪  Изобретение – новое и обладающее существенными отличиями техническое решение задачи в любой области народного хозяйства, социально-культурного строительства или обороны, дающее положительный эффект. Право на Изобретение удостоверение авторским свидетельством или патентом.

▪  Изучение продуктов деятельности – исследовательский метод, который позволяет опосредованно изучать сформированность знаний и навыков, интересов и способностей человека на основе анализа продуктов его деятельности. 
 ▪ Инвариантный – остающихся неизменным при определенном преобразовании переменных.

▪  Инвенция – это инициатива, предложение, идея, проект возможного решения, который после проработки выльется в инновацию.

▪  Индуктивный подход (от частного к общему) – это подход, предполагающий сравнительно – педагогическое исследования со сбора данных, затем проводить их квалификацию, интерпретацию и теоретическое объяснение на основе разработанных критериев.

▪  Инициация инновации – это научно-техническая, экспериментальная или организационная деятельность, целью которой является начало инновационного процесса или поддержание его необходимого хода.

▪  Инициатива -  почин, внутреннее побуждение к новым формам деятельности, руководящая роль в каком-либо действии.

▪  Инноватика педагогическая – отрасль педагогической науки, изучающая процесс обновления педагогической деятельности, ее принципы, закономерности, методы и средства.

▪  Инноватика педагогическая – нововведение в педагогическую деятельность, изменение в содержании и технологии обучения и воспитания, имеющее целью повышение их эффективности. 

▪  Инноватика – наука о нововведениях.

▪   Инновация – новообразование.

▪ Инноватор – автор процесса освоения новшества, перевода от сущего к должному, желаемому.

▪  Инноватор в педагогике – осуществляющий инновационный процесс, т.е. один из трех процессов: создание нового, их освоение и применение.

▪  Инновационная деятельность – деятельность по достижению новых результатов, средств, способов их получения, по преодолению рутинных компонентов традиционной деятельности.

▪  Инновационная деятельность учителей – социально-педагогический феномен, отражающий его творческий потенциал, выход за пределы нормативной деятельности.

▪  Инновационная патология – псевдоновизна, несовершенные нововведения. 

▪  Инновационные процессы – процессы, обеспечивающие переход некоторой системы из одного состояния в другое. Сущность их составляет инновационная деятельность.

▪  Инновационная политика – система экономических, научно-технических, правовых, организационных иных мер, направленных на обеспечение необходимых условий для эффективного использования достижений НТП. В качестве инструментов ИП выступают социальные программы развития на различном уровне, субсидии и целевые ассигнования, налоговые льготы, формирование научных парков, инновационных центров, создание необходимых инфраструктур и т.п.

▪  Инновационная ситуация – (ситуация – от позднелат. situatio – положение, сочетание условий и обстоятельств, создающих определенную обстановку, положения) – ситуация, способствующая созданию, освоению и применению педагогических новшеств. 
▪ Инновационная среда – среда возникновения педагогических новшеств, их ускоренного освоения и применения в практике (окружение, где происходят инновационные процессы).

▪ Инновационная технология – процесс организованной активности по управлению ее развитием.

▪  Инновационное образовательное учреждение – это школа, дошкольное или внешкольное учреждение, центр подготовки или переподготовки кадров и т.д., в деятельности которого прослеживаются следующие черты: а) разрабатывается и реализуется иная, чем в массовой школе, модель устройства жизни ребенка; б) разрабатывается принципиально отличное от  традиционного содержания образования, включая освоение умений и средств самопознания, саморегуляции, самообразования, самоопределения: в) ведется поиск другого содержания труда педагога, апробируются новые средства и способы его работы, направленные на развитие творческих черт личности учителя, личной ответственности за содержание и результаты своего труда.

▪ Инновационное обучение – особый тип овладения знанием, альтернативный по отношению к традиционному, нормативному обучению; процесс, обеспечивающий развитие личности учителя и учеников посредством демократизации позиции личности учителя и включениях в совместную творческую, продуктивному деятельность; изменение  характера учебного сотрудничества создает высокую готовность к неопределенному будущему, повышая уровень развития интеллектуально-коммуникативной деятельности и креативности.

▪ Инновационный проект – принятый и детализированный инновационный замысел.

▪ Инновационный план – утвержденный инновационный проект.

▪ Инновационный потенциал – духовая культура, необходимая для творчества и интенсивного восприятия педагогических новшеств.

▪ Инновационные формы обучения  - нетрадиционные способы организации уроков, деятельности учащихся.
▪ Инсайт – озарение, догадка, внезапное находждение решения проблемы, над которой долго думаешь в поисках решения.

▪ Интеграция – 1)  понятие, означающее состояние связанности отдельных дифференцированных частей и функций системы, организма в целом, а также процесс, ведущий к такому состоянию; 2) процесс сближения и связи наук, происходящий наряду с процессами их дифференциации.
▪ Интеллект – психологическое понятие, чисто понимается как способность мышления, рационального познания.

▪ Интервью – разновидность исследовательского метода опроса в психологии и педагогике.

▪ Интерпретация – истолкование, раскрытие смысла того или иного положения, текста, художественного произведения.

▪ Интуиция – способность постижения истины путем непосредственного ее усмотрения без обоснования с помощью доказательства.
▪ Информация – 1) сообщение, осведомление о положении дел, сведения о чем-либо, передаваемые людьми; 2) сообщение, неразрывно связанное с управлением, сигналы в единстве синтаксической, грамматической и прагматической характеристик; 3) передача, отражения разнообразия в любых объектах и процессах (неживой и живой природы), то есть нарушение однообразия применительно к тому, кто принимает сообщение. Разновидности информации: научная, учебная и эмпирическая.
▪ Информация научная – результат познания в момент ее (информации) получения, извлеченные из энтропийного состояния новые сведения о природных или социальных явлениях окружающего мира.

▪ Информация учебная – сведения научного, технического или воспитательного характера, выполняющие функцию объяснения и служащие для передачи научно обоснованного опыта, накопленных знаний о природных и общественных явлениях, систематизированных с учетом интеллектуальных возможностей и возрастных особенностей их получателей. Учебная информация по своему содержанию может иметь методический или инструктивный характер. 

▪ Информация эмпирическая – сведения, являющиеся результатом чувственного восприятия и ограничивающиеся практическим опытом без логико-теоритического обобщения фактов, явлений; применяется как для решения утилитарных, так и научных задач (в виде аргументов или сведений). 

▪ Информационно – педагогический модуль (ИПМ) – унифицированный вид информационной карточки, содержащий лаконизированное сообщение о педагогическом опыте или результатах научных исследований,размешаемое в одном кадре персонального компьютера или на материальном носителе установленного формата.

▪Адресная аудитория – идентифицированная группа лиц, которым адресуется та или иная программа.

Академия – школа или колледж для подготовки или изучения какой-либо специальной области знаний, может быть средним или высшим учебным заведением. Например, военная академия.

Акселерация – достижение прогресса на определенных этапах за счет ускорения темпа учения по сравнению с нормальным.

Активное учение – учение в контексте взаимодействия с людьми, предметами и материалами. Активное учение предполагает исследование, решение различных проблем, действия, равно как и размышления со стороны учащегося, для детей и для взрослых активное учение очень часто включает в себя игры, взаимодействия групп, экспрессивное использование материалов, экспериментирование, а также программное и контекстуальное учение.

База данных – структурированный набор информации, иногда (но не всегда) компьютеризированный. Например, статистические данные, собранные национальным бюро переписи населения, составляют базу данных. Базы данных могут быть как качественными, так и количественными. И если приятно рассматривать статистику детской смертности, распределения населения и доходов, уровня грамотности и т.д. как базу данных, то и из собрания эссе о том, что люди узнали в процессе обучения, можно тоже разработать базу данных.

Базовое образование – относится к широкому кругу образовательной деятельности, которая осуществляется в различной ситуации и направлена на удовлетворение базовых потребностей в образовании, как это определено во всемирной декларации по образованию для всех (Жомтьян, Тайланд, 1990).

Базовые потребности в учении – включают как основные механизмы познания (такие как навыки чтения и письма, устной речи, счета и решения задач), так и содержание базового учения (как например, знания, умения и навыки, жизненные ценности и позиция).

Базовый учебный план (БУП) – подлежащие изучению основные предметы учебного курса или программы. Остальные предметы факультативны.

Будущий учитель – предполагаемый учитель  

В

Валовый контингент (ВК) – представляет собой общий Контингент учащихся, принятых в какой-то класс или цикл или уровень образования, независимо от возраста, выраженный в процентах от населения соответствующего официального школьного возраста в данном учебном году.

Вечернее обучение – также вечерние курсы, любая программа образования или преподавания, осуществляемая после работы, существуют два вида вечернего образования: формальное и неформальное (или внешкольное).

Внешкольное обучение – любой вид  неформального обучения. Внешкольное обучение может иметь место в парках или офисах. Обычно специально предназначенного места для внешкольного обучения не имеется.

Внешний оценщик – человек, приглашенный в организацию с целью проведения оценки. Этот человек предлагает новые идеи, относительно будущего развития организации.

Всеобщее начальное образование (ВНО) – означает участие всех детей начального школьного возраста в программах обучения, т.е. 100% чистый уровень участия.

Вступительный уровень – уровень знаний, умений и физического развития лица, начинающего курс или научение.

Второгодник – ученик, который зачисляется в тот же самый класс на второй (или последующий) год.

Выборка 

1) совокупность элементов объекта социологического исследования, подлежащая непосредственному изучению; 2) совокупность способов, приемов, процедур отбора  элементов объекта, единиц наблюдений и изучения при массовых социологических исследованиях.

Выпускник – учащийся или студент, успешно завершающий определенный уровень образования, как, например, начальное образование.

Выравнивание – степень согласованности и соотнесенности с чем-либо, например, выравнивание образования и занятости. 

Высшее образование – Также образование третьего уровня. Образование, которое следует после среднего с целью развития точных и гуманитарных наук через исследование, способствующие подготовке высококвалифицированных специалистов. 

Г.

Гимназия – для посетителей английского языка это помещение, оборудованное для занятий спортом, на европейском континенте термин «гимназия» обозначает учебное заведение (обычно старшей ступени), в котором ведется подготовительное научение для поступления в вуз.

Государственные стандарты качества -  особо определенный уровень качества, установленный государством.

Грамотность - это умение читать и писать, а также понимать простые высказывания из области повседневной жизни. Это предполагает постоянное владение навыками чтения и письма, а зачастую предполагает наличие знаний элементарной арифметики (счет).

Грант – денежная сумма, выделяемая государством каждому студенту для финансирования образования.

Грейдинг (Градуирование) – классификация студентов на основе их успеваемости. На практике оно часто сливается с оценкой, хотя в принципе это самостоятельные и отдельные во времени процессы: сначала имеет место оценка, а потом градация. Их можно грубо сравнить с судебным процессом: сначала подсудимого обвиняют, а затем приговаривают к мере наказания.

Группировка по способностям – объединение обучаемых в группы на основании предполагаемых или продемонстрированных умственных способностей,  а также общих или специфических данных.

Гуманизация труда – изменение форм организации труда. Направленное на «обогащение» его содержания ради повышения удовлетворенности им.

Гуманитарное образование – также гуманитарные науки. Гуманитарные науки – это категория предметов, относящихся к культуре, особенно к литературе, языку, истории и философии.

Д

Дети вне школы – это дети официального школьного возраста, которые не учатся в школе. 

Диагностические оценки – оценки, сделанные на этапах проектирования и планирования общего замысла с целью оценить условия, которые будут либо способствовать, либо препятствовать будущему прогрессу (например, нужды, политическая воля, имеющиеся ресурсы и т.д.).

Диагностический тест – тест, проводимый для «диагностирования» и мониторинга статуса и прогресса обучаемого, с целью выявления пробелов в знаниях и умениях и необходимости дополнительного обучения в определенной сфере.

Диалог – попеременный обмен репликами двух и более людей. В широком смысле репликой считается также ответ в виде действия, жеста, молчания.

Дидактические материалы – учебные материалы (часто учебники, бумага, размноженные материалы, видеофильмы), способствующие стимулированию учения.

Дидактические средства саморазвития – учебные материалы, методы и приемы обучения, формы организации учебно-познавательной деятельности ри отсутствии непосредственного общения обучающегося с преподавателем.

Дискуссионная группа – группа, дискутирующая на определенную тему, или состав этой группы. Например, такая группа может быть образована с целью проверить, как используется вода в деревне, или может быть создана группа матерей трехлетних детей с тем. Чтобы обсудить вопрос воспитания ответственности в маленьких детях; может также быть образована группа отцов, где может обсуждаться их роль в воспитании детей. Такими группами обычно руководит опытный наставник.

Диспозиция личности – система или комплекс предрасположенностей к определенному поведению в этих условиях.

Диссертация – официальный и объемный письменный трактат/труд по определенному предмету, написанный по результатам оригинального научного исследования как часть программы на получение степени доктора наук.

Дистанционное образование – учение вдали от образовательного учреждения, главным образом посредством тв/видео, радио/аудио, или печатной продукции, дистанционное обучение базируется главным образом на самонаучении, и потому ведется с помощью специальных самообразовательных материалов.

Договор – документ, являющийся результатом совместного принятия решений в рамках встречи на местном, региональном, национальном или международном уровне и излагающий волю участников встречи. Конвенции обычно представлены в виде набора руководств, мандатов или деклараций и после ратификации большинством наций или держателями акций могут иметь силу устава или закона. Так, конвенция по правам ребенка стала важной основной, на которой строятся программы раннего детства.

Договор о заботе и развитии раннего детства (ДЗР) – международное соглашение, ратифицированное большинством стран мира, в котором расписаны права детей и обязанности стран по обеспечению защиты этих прав. Для стран, ратифицировавших это соглашение, конвенция по правам ребенка имеет силу международного закона. Эта конвенция часто используется как база для аргументов в поддержку программ ДЗР.

Домашнее задание – уроки или задания, выполняемые вне школы.

Дополнительная программа – программа, формирующая или служащая в качестве дополнительного источника информации или обогащения знаний.

Достижение – успех, особенно достигнутый в результате приложенных усилий, в выполнении какой-либо работы или благодаря умению.

Достоверность – степень соответствия теста его целям в отношении измерения тестируемого качества.

Дошкольное образование – любые тренировачные или обучающие программы, предшествующие первому году обучения в начальной школе. В разных странах начинается в разном возрасте, но может начинаться и в одно – или двухлетнем возрасте. Обычно, посещение на добровольной основе. К типам дошкольных заведений относятся детский сад и ясли.

Ж

Жизненные навыки – это умения, необходимые людям на протяжении всей их жизни. Сюда относятся: основы грамотности и счета, а также познавательные умения находить выход из сложной ситуации, мышление, рассуждение, равно как и навыки общения и построения взаимоотношений.

Журнал посещаемости – запись присутствующих лиц или их количества в журнале.

З

Зачисление – количество учащихся/студентов, зарегистрированных в списке школы или колледжа. Зачисление студентов или учащихся отражает реальное количество поступивших в учебное заведение.

Здоровье – состояние душевного благополучия, характерное отсутствием болезненных психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям действительности регуляцию поведения и деятельности. 

Значение – обобщенная форма отражения субъектом общественно-исторического опыта, приобретенного в ходе совместной деятельности и общения; существует в виде понятий, опредмеченных в схемах действия, социальных ролях, нормах и ценностях.   

Зона ближайшего развития – расхождение в уровне трудности азадач, решаемых ребенком самостоятельно (уровень актуального развития) и под руководством взрослого.          

Зубрежка – процесс усвоения учебного материала а через многократное повторение, часто без опоры на понимание.

И

Игра – форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры.

Игра ролевая – исполнение ее участниками различных ролей, значимых для них в реальной жизни.

Идеальное – особый способ бытия объекта, его представленности (активного отражения) в психическом мире и жизнедеятельности субъекта.

Идентификация – отождествление индивидом себя с другим человеком, группой и коллективом, помогающий ему успешно овладевать различными видами социальной деятельности, усваивать и преобразовывать социальные нормы и ценности, принимать социальные роли. 

Издатель образовательных материалов – лицо или компания, производящая и распространяющая для продажи копии образовательных книг, видеоматериалов, программного обеспечения, и т.п.

Инспекция – официальный установившийся орган, который проверяет и контролирует образовательные учреждения и образовательный процесс.

Институциональная способность – это способность организации обеспечить то, что бы о обещано. Эта способность зависит от знаний, умений и способностей тех, кто работает в этой организации.

Информатика – такой подход к компьютеризации, при котором больше внимания уделяется использованию данных и информации, а не просто программному обеспечению.

Информационные технологии саморазвития – технологии создания, передачи и хранения учебно-методических материалов на электронных носителях, а также организации и сопровождения учебного процесса.

Индивидуальная карточка – это документ, служит способом связи между студентами и преподавателями и позволяет в любой момент иметь информацию о состоянии работы каждого студента; представляет собой инструмент самореализации обучающегося, поскольку позволяет определить установить исходный уровень знаний и умений. Поставить конкретные цели и задачи, составить индивидуальный план и отслеживать динамику своей работы.

Качественный анализ – исследование, которое сосредотачивается на описаниях и вербальных данных (противопоставленных численным данным) как валидный источник понимания эффективности и ценности программы.

Качество жизни – понятие, выделяющее и характеризующее посредством сопоставления с уровнем или стандартом жизни качественную сторону удовлетворения материальных и культурных потребностей людей.

Квалификация – качество или умение, делающее человека подходящим для определенной работы. Относится также к официальному подтверждению (в виде степени или диплома) того, что он успешно заверил курс, сдал экзамен или учебную программу.

Класс – этап учения, обычно занимающий один учебный год.

Классификация ступеней образования – в МСКО (см. ниже) под термином «классификация ступеней образования» понимаются статические рамки для всестороннего описания  национальных систем образования и учения наряду с набором сквозных параметров, которые представляют основной интерес для лиц, принимающих решения в области политики в сфере международной сопоставимости систем образования.

Количественный анализ – исследование, основывающееся на возможности определения количественного аспекта данных результата и воздействия – чисел и статистики.

Коллектив – ячейка общества, в которой сочетаются общественные, групповые и индивидуальные интересы, организованная общность людей, объединенных конкретным видом общественно полезной деятельности, осуществляемой в рамках той или иной формы общественной собственности.

Коммуникация – МСКО (см. ниже) под термином «коммуникация» понимается отношения между двумя или более лицами, связанные с передачей информации: мыслей, идей, знаний, стратегий и т.д. коммуникация может быть словесной или несловесной, непосредственной/личной или опосредованной, осуществляющейся на расстоянии, на основе использования самых разнообразных видов связи и средств.

Компьютеризированное научение – также научение на компьютерной основе. Научение при помощи или на основе компьютеров и специального (учебного) программного обеспечения.

Консенсус – форма принятия решения, при котором все члены группы понимают и разделяют решение и либо поддерживают его, либо соглашаются с ним.

Контроль – оценка или принятие решения, основанный на сопоставлении установленной системы измерений и данных с определенными критериями.

Конформность – характеристика поведения человека, выражающаяся в его податливости «давлению» группы, т.е. в ситуации конфликта между своим мнением и мнением группы он формирует мнение, совпадающее с мнением большинства.

Коррективный курс – специальный курс учения, помогающий учащимся ликвидировать пробелы в знаниях, способностях, умениях.

Коэффициент эффективности – является показателем внутренней эффективности образовательной системы, полученным путем деления идеального числа ученических лет, необходимых для завершения когортой учащихся определенного уровня или цикла образования (например, начальный уровень) на рассчитанное общее число ученических лет, действительно потраченных той же самой когортой учащихся. Обратной величиной коэффициенту эффективности является соотношение вход-выход.

Критерий классификации образовательных программ – МСКО (см. ниже) предполагает существование нескольких критериев, которые определяют ступень образования для классификации той или иной образовательной программы. В зависимости от ступени и типа соответствующего образования, необходимо будет установить иерархическую ранговую систему между критериями: главные и вспомогательные критерии (основные требования и типовая квалификация для поступления, содержания, возраст учащихся, квалификация персонала и т.д.).

Критерий оценки – общепринятый критерий неофициальной или общей оценки.

Критерий прогресса в обучении – определенные действия или поведение обучаемого, которые указывают на выполнение поставленной задачи.

Курс – в МСКО (см. ниже) под термином «курс» понимается спланированная серия учебных занятий по определенному кругу учебных дисциплин с целью приобретения навыков, которые предлагаются спонсирующим учреждением и в которых принимают участие один или большее число учащихся.
Лекция – информативное сообщение, сделанное перед аудиторией или классом и как правило подготовленное заранее.

Лидер – член группы, за которым все остальные члены группы признают право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, решения, затрагивающие их интересы и определяющие направление и характер деятельности всей группы.

Лицей – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы; осуществляющее профессионально ориентированное обучение учащихся старшей ступени.

Лицензирование – предоставление официального документа, подтверждающего право на действие, владение или пользование чем-либо.

Личность – феномен общественного развития, конкретный живой человек, обладающий созданием и самосознанием. В широком традиционном смысле – индивид как субъект социальных отношений и сознательной деятельности.

Маргинальность – характеристика относительного устойчивых социальных явлений, возникающих в результате расшатывания нормативно-ценностных систем под воздействием межкультурных контактов, социальных и технологических сдвигов и других факторов.

Мастерство – наличие глубоких знаний, неординарных способностей или компетентности.

Мастерство в учении – подход к обучению, нацеленный на достижение уровня мастерства почти всеми обучаемыми (БЛУМ, 1968).

Международная стандартная классификация образования (МСКО).

МСКО утверждена генеральной конференцией ЮНСКО на ее 29-й сессии в 1997 г. и служит · инструментом, способствующим сбору, компиляции и изложению статических данных об образовании как по отдельным странам, так и в международном масштабе · по двум сквозным квалификационным переменным: ступени и области образования.

Межсекторальные программы – программы, предполагающие соединение более, чем одного сектора (напр., здоровье, образование, социальные службы и т.д.).

Метод инструкции – родовое понятие, используемое для обозначения способов выполнения чего-либо. Сюда относятся и такие общепризнанные методы обучения, как лекции, дискуссии, индивидуальные консультации, или метод практической демонстрации.

Модель – упрощенное представление или аналогия, используемая для обеспечения восприятия той или иной структуры сложного обучаемого явления и соотношения составляющих его частей друг с другом и с целым явлением.

Модуль – независимый, самодостаточный и полный раздел или период образования.

Мониторинг – это средство наблюдения, регистрации и отслеживания работы программы или проекта. Мониторинг – это во многом инструмент управления; он обеспечивает собранной текущей информацией. Что делает возможным проследить процесс осуществления принятого плана.

Мораль – социальный институт, система моральных норм, санкций, оценок, предписаний, образцов поведения.

Мотив 
1) побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением потребностей субъекта; совокупность внешних или внутренних условий, вызывающих активность субъекта и определяющих ее направленность.

2) осознаваемая причина, лежащая в основе выбора действий и поступков личности.
Налог на детей – услуги и блага, преподнесенные какой-либо программе, имеющей большое значение для другой программы, но за которое не нужно платить наличными. При ПД счете реальной стоимости программы все эти вклады должны быть выражены ежедневном эквиваленте.

Население школьного возраста – число детей относящихся к официально установленному начальному школьному возрасту, независимо от того, учатся дни в школе или нет.

Научение рабочих и служащих – на западе научение рабочих и служащих часто осуществляется самой фирмой. Она может быть формальной или неформальной, организованной на самой фирме или в профтехшколе. К ней прибегают для научения основным необходимым навыкам или для повышения квалификации.

Научение во время работы – предоставляемое людям во время работы, как через мастерские, мониторинг, так и через курсы, что является дополнением и пополнением к тому, что обучаемые делают на работе.

Научно- исследовательский институт – в котором занимаются систематическим изучением предмета посредствам критического исследования для выявления новых или отвержения старых фактов и правил.

Непрерывное образование – любой организованный учебный процесс, который продолжается или возобновляется после завершения первоначального. Непрерывное образование строится на существующем знании и умениях и включает общее профессиональное и социополитическое развитие.

Неформальное образование – различные дополнительные и альтернативные системы и методы обучения отличающиеся от формального образования. Обычно этот тип образования доступен для всех и не предполагает общепризнанной сертификации. Он часто финансируется за счет частных финансировании.

Новый участник – учащийся, который поступил  начальную школу в первый раз. 

Обогащение – увеличение глубины или разнообразия предмета обучения или деятельности в программе учебной деятельности учащегося.

Обоснование – аргумент или утверждение, подтверждающее поставленную образовательную цель.

Образ жизни – формы человеческой (индивидуальной и групповой) жизнедеятельности, типичные для исторически конкретных социальных отношений.

Образование для всех – на встрече в Жомтьене, в Тайланде в 1990 году в поддержку развития образования для всех, независимо от расы и вероисповедания, правительственными лидерами была подписана декларация всемирной конференции по образованию для всех. В этой декларации также утверждается, что учение начинается с рождения, таким образом, программы раннего детства играют важную роль в развитии образования для всех. 

Образовательная деятельность по МСКО (см. выше) термин «образовательная деятельность» следует толковать шире, чем термин «курс или сочетание курсов», что имеет большое значение, ибо образование на определенной ступени охватывает не только курсы, организованные в программы, но также и посещаемые факультативным образом курсы и определенный набор внекурсовой деятельности.

Образовательная программа – представляет собой набор организованных и целенаправленных познавательных видов деятельности, минимальная продолжительность которых составляет один учебный или академический год. Такая программа обычно осуществляется в учебном заведении.

Обратная связь – метод контроля системы путем внедрения в нее результатов предыдущей деятельности. Отрицательная обратная связь сокращает ошибки. Положительная обратная связь, усугубляет их.

Обязательное образование – обязательное посещение образовательного учреждения в соответствии с законодательством или правилом в Казахстане обязательным считается полное среднее образование с 1-го по 11 класс. Обязательное образование распространяется на детей от 6 до 17 лет.

Общее среднее образование – среднее образование следует за начальным (начиная с 4 по 8 классы) и состоит из младшей и старшей ступени (каждая из которых обычно длится 2-3 года). Как правило, оно носит общий характер, но на старшей ступени может включать профессиональную специализацию.

Общеобразовательная школа – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы, состоящие из трех ступеней: начальной, основной и старшей, каждая из которых может функционировать самостоятельно.

Обычай – воспринятая из прошлого форма социальной регуляции деятельности, которая воспроизводится в определенном обществе или социальной группе и является привычкой для их членов.

Обязательный предмет – учебный предмет или дисциплина.

Определение на работу – практическая подготовка. Положение члена рабочей группы, или часть образования, нацеленного на приобретение практических знаний и умений.

Организованная образовательная деятельность МСКО (см. выше) под термином «организованная образовательная деятельность» понимается структурно спланированная или имеющая определенную последовательность коммуникация, преследующая эксплицитные или имплицитные цели. Такая деятельность подразумевает участие некоего обеспечивающего учреждения (лица/лиц или органа) создающего учебную среду, наличия того или иного метода преподавания, посредством которого реализуется коммуникация.

Орган управления – компетентный орган управления. Для средних школ органом управления является городское/областное управление образования. Для высших учебных заведений в Казахстане – это министерство образования и науки.

Ориентированный на критерий – оцениваемый с точки зрения установленного стандарта исполнения чего-либо.

Основные умения – элементарные умения, составляющие основу или базу дальнейшего обучения (см. умения).

Осуществимость – способность быть успешно реализованным в действительном мире.

Осуществление – внедрение планируемых изменений.

Открытая система учения – означает, что обучаемым предоставляется право выбора (собственного пути учения, его темпа и т.д.), свобода маневрирования, полное управление над путями учения.

Отношение – определенного рода действие, чувство или мысль, демонстрирующее чье-либо мнение, интересы, эмоции, убеждения, взгляды, и т.д.

Оценка воздействия – сосредотачивается на оценке того, действовали ли на участника изменения в знаниях, отношениях и поведении, наблюдаемые по окончании проекта (или, по крайней мере, по окончании участия данного человека в проекте) на протяжение более долгого периода времени. Оценка воздействия фокусируется на измерении достижения центральных целей и задач проекта и возможных причинах их неосуществления.

Оценка потребностей – набор эмпирических и аналитических процедур идентификации и оценки человеческих нужд и установления порядка очередности их удовлетворения.

        Параметры ступеней образования. В МСКО (см. выше) под термином «параметры ступеней образования» понимаются общее направление программы, область образования, организация или лицо, обеспечивающее предоставление образовательных услуг, его место расположение или условия, в которых осуществляется образование, способы предоставления образовательных услуг, вид или способ участия.

Педагогика – наука обучения и воспитания.

Педагогические кадры – широки термин, охватывающий три категории специалистов. Учительский персонал – это те люди, которые непосредственно участвуют в обучении учащихся (см. ниже учительский персонал). Другой педагогический и административный персонал включает директоров школ, администраторов, кураторов, консультантов, школьных медработников, библиотекарей, составителей учебных программ, а также административных работников на местном, региональном и центральных уровнях. Вспомогательный персонал включает канцелярских работников, строительный и обслуживающий здание персонал, водителей, сотрудников службы охраны и общественного питания и т.д.

Перенос навыка – перенос или обобщение приобретенного навыка из одного типа ситуаций в другие.

Переподготовка  - форма профессионального научения, позволяющая рабочему и специалисту освоить другую профессию и специальность в соответствии с потребностями рынка труда. Основная категория граждан для переобучения -–безработные, а также работающие при внедрении на производстве новой техники и технологии.

Перечень обязанностей – точное определение задач, требований, видов деятельности и целей, предъявляемых к нанимаемому нанимающей организацией.

Пилотное тестирование – предварительное небольшое испытание всей или части прототипа программы, в условиях, которые помогают получить детальную оценочную информацию.

План деятельности – разработка плана работы школы, в котором описана деятельность учащихся и преподавательского состава на протяжении того или иного периода времени, включая расписание, график проведения собраний учителей праздники, и пр.

План научения – краткое описание курса, в котором указывается каждый его раздел и средства обучения (методы материалы) по каждому из них. Для каждого разделе указывается обоснование и стратегии учения.

План работы школы – полный обзор организации и содержания образовательного процесса школы или учебного заведения в целом. Такой план включает, к примеру, цель научения, учебные материалы, методы научения, группирование учащихся, систему тестирования, контакты с родителями и другими образовательными учреждениями.

Плата за обучение – особенно в колледже или частной школе.

Повышение квалификации – форма профессионального научения, позволяющая рабочему и специалисту поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее приобретенные знания, умения, навыки.

Подотчетность – предъявление и доказательство правомерности целей, на достижение которых были потрачены выделенные тому или иному агентству средства, также степень их реализации.

Позиция 
1) Положение, расположение. 2) Точка зрения, отношение к какому-либо делу, вопросу.

Познавательное развитие, учение – этот термин используется для описания умственного развития, включая способность учить, рассуждать, размышлять, планировать, использовать язык, думать, оценивать и строить мысленные конструкции.

Показатели зачисления – процент или количество детей, получивших определенный балл и азачисленных, особенно в начальную школу. Показатели зачисления могут азначительно варьироваться от страны к стране и даже в пределах одной страны, что обусловлено географическим положением и/ или экономической ситуацией. Показатели зачисления могут быть разными для мальчиков и девочек. Более важными сведениями, однако, являются показатели посещаемости, что в большей мере указывает на реальное участие детей в жизни школы, нежели простое зачисление.

Понимание – осмысленное восприятие.

Потребление – использование социально-экономических, культурных и природных благ с целью удовлетворения потребностей            

 Педагогические технологии саморазвития – педагогические технологии опосредованного и непосредственного общения с использованием различных коммуникационных средств.

Преподаватель-тьютор – преподаватели-консультанты, осуществляющий руководство самостоятельной работы студентов, проводящий отдельные виды аудиторных занятий и осуществляющий контроль выполнения студентами учебного плана и усвоения учебного материала.

 Практическое руководство – это практическое пособие, рассчитанное на самостоятельное овладение какими-либо производственными навыками. Учебно-методический пособие это учебно-методическое издание, содержание, содержащее материалы по методике преподавания учебной дисциплины (ее раздела, части или по методике воспитания). 

Практическое пособие – производственно практическое издание предназначенное практическим работникам для овладения знаниями (навыками) при выполнении какой-либо работы (операции, процесса).

Субъекты самообразовательной деятельности в ресурсном центре – это обучающиеся (студенты, магистранты, докторанты и т.д.) и обучающие (преподаватели-консультанты (преподаватели-тьюторы, библиотекари).

 Ресурсные средства – совокупность используемых в интерактивном режиме средств (аудио и видио-материалы, CD, DVD, книги, газеты, Интернет сайты, компьютерные программы и т.д.) организации самообразования и саморазвития обучающихся.

Учебно-методический словарь

· АВТОРСКИЕ ШКОЛЫ - экспериментальные учебно-воспитательные учреждения, деятельность которых основана на ведущей психолого-педагогической концепции, разработанной автором или авторским коллективом. Статус авторской школы, дающий право на своеобразное построение учебного процесса, на новую структуру образовательного учреждения, на особую оплату педагогического труда, на приоритет в материально-техническом снабжении, присваивается соответствующим органом управления образованием после проведения специальной общественно-государственной экспертизы.

·  АДАПТАЦИЯ – приспособление органа, организма, личности или группы к изменением внешним условиям. Различают адаптацию физиологическую, анализаторов как изменение их чувствительности, социально-психологическую при включении в новые условия труда.

·  АКАДЕМИЯ – высшее учебное заведение, реализующее образовательные программы высшего профессионального образования и послевузовского профессионального образования, осуществляющее подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации специалистов с высшим профессиональным образованием для определенной области производственной, научной и научно-педагогической деятельности; выполняющее научные исследования преимущественно в одной из областей науки или культуры.

·  АКМЕОЛОГИЯ – наука, исследующая закономерности и факторы достижения вершины профессионализма, творческого долголетия человека.

·  АКСИОЛОГИЯ – учение о ценностях. Ценности определяются, прежде всего, сточки зрения классовых интересов (т.е политики), непосредственно связаны с экономическими интересами. 

·  АКСИОМА – значимое, принятое положение – исходное, принимаемое без доказательства положение какой-либо теории, лежащее в основе доказательств других ее положений.

·  АКСИОМАТИЧЕСКИЙ МЕТОД – способ построения научной теории, при котором какие-то положения теории избираются в качестве исходных, а все остальные ее положения выводятся из них чисто логическим путем, посредством доказательств. Положения, доказываемые на основе аксиом, называются теоремами.

·  АКТУАЛИЗАЦИЯ – понятие, разработанное Б.Г.Ананьевым (1907-10972) и его учениками, как переход психического явления из потенциального в актуальное или из менее актуального в более актуальное.

·  АКТУАЛИЗАЦИЯ – воспроизведение имеющихся у человека знаний, умений, навыков, различных форм поведения и эмоционального состояния в актуальное действие.

·  АЛГОРИТМ – предписание о выполнении в определенной последовательности элементарных операций для решения любой задачи, принадлежащей к некоторому классу.

·  АЛЬТЕРНАТИВА – необходимость выбора из двух или нескольких возможных решений, направлений, нужных вариантов.

·  АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ ШКОЛЫ – «свободные школы»; в странах западной Европы и США неполные или полные средние школы, действующие параллельно или взамен обычных школ и обеспечивающие образование, альтернативное по содержанию или формам и методам работы с учащимися. Возникли в конце 60-х г.г. 20 в. В развитых странах запада в рамках  антиавторитарных педагогических движений. В современной России появились тоже в рамках демократизации системы образования и ухода  от авторитарности школы периода построения социализма.

·  АНАЛИЗ – метод научного исследования путем разложения предмета на составные части или мысленное расчленение объекта путем логической абстракции.

·  АНАЛИЗ И СИНТЕЗ – разделение объекта на основные части. Синтез (от греч.- synthisis - соединение) – объединение полученных в результате Анализа частей объектов или отдельных объектов в некоторую систему. Анализ и синтез применяются как в реальной, практической, так и в мыслительной деятельности.

·  АНАЛОГИЯ – сходство между предметами, явлениями ит.д. Умозаключение по аналогии (или просто аналогия) – индуктивное умозаключение, когда на основе сходства двух объектов по каким-то одним параметрам делается вывод об их сходстве по другим параметрам.

·  АНТРОПОЛОГИЯ – наука, всесторонне изучающая биологическую природу человека.

·  АРГУМЕНТ – суждение (или совокупность взаимосвязанных суждений), посредством которого обосновывается истинность какого-либо другого суждения (или теории). При доказательстве некоторого суждения аргументы являются основаниями или посылками, из которых логически следует доказываемое суждение.

·  АТТЕСТАЦИЯ – определение квалификации работника, уровня знаний учащихся; отзыв, характеристика.

    Б

· БАЗА ДАННЫХ -  (отгреч. basis - основание) – содержание информации в информационном банке.
·  БАЗА ДАННЫХ – совокупность сведений, хранящихся в запоминающих устройствах ЭВМ и выступающих в качестве исходных данных при решении различных задач.
·  БАНК ДАННЫХ – совокупность всех массивов информации длительного хранения в автоматизированных системах обработки данных (АСОД), а также программных и технических средств, обеспечивающих ее накопление, обновление, корректировку и использование.
·  БАНК ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – центр научно-педагогической информации, где новые знания кумулируются, систематизируются, адресное и своевременно доводятся до каждого специалиста. Банк ИРО выполняет функции диагностирования пропаганды инновационных процессов в регионах.
·  БАНК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДАННЫХ (БДП) – информационная система фактографического типа, являющаяся держателем информации с широкими возможностями ее обмена и включения в рынок информационных услуг. БДП может быть реализован как средство сертификации педагогических разработок и информационной ресурсов и запросов, оценки уровня разработанности педагогической теории и практики, внедрения в практику передового педагогического опыта.
·  БАРЬЕР – преграда, препятствие для чего-нибудь.
    В

·  ВЕРИФИКАЦИЯ – понятие, используемое в логике и методологии научного познания для обозначения процесса установления истинности научных утверждений посредством их эмпирической проверки. Проверка заключается  в соотнесении утверждения с реальным положением дел с помощью наблюдения, измерения или эксперимента.

· ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ – философская категория, отражающая процессы воздействия объектов друг на друга, их взаимную обусловленность и порождение одним объектом другого. Взаимодействие – объективная и универсальная форма движения, развития, определяет существование и структурную организацию любой материальной системы.

· ВНЕДРЕНИЕ (сущ.ср. рода) – т.е. внедрить, ввести, укрепить в чем-нибудь. Внедрить в производство прогрессивные методы труда.

· ВОСПРИЯТИЕ – простейшая из свойственных только человеку форм психического отражения объективного мира в виде целостного образа, связанная с понятием его целостности. В отличие от ощущений восприятие отражает объект целостно; в отличие от комплексов ощущений оно предметно.

      Г

· ГЕНЕЗ – часть сложных слов, означающая: связанный с процессом образования, возникновения.

· ГЕНЕЗИС – происхождение, возникновение; в широком смысле – момент зарождения и последующий процесс развития, приведший к определенному состоянию, виду, явлению.

· ГЕРМЕНЕВТИКА – (греч. hermenevo – разъясняю, истолковываю), теория, техника и практика понимания, истолкования и интерпретация текстов. Герменевтика возникла в древнегреческой философии и филологии как искусство истолкования изучений жрецов, оракулов и т.п. название восходит к имени бога Гермеса, который считался вестником богов и истолкователем их предначертаний. В средневековой теологии Герменевтика – искусство интерпретации священных текстов. Позже, в XIX в., Герменевтика провозглашается важнейшим методом гуманитарных западных философов (Хайдеггер, Гадамер и др.). Герменевтика приобретает значение онтологии, т.е. философского учения о бытии, поскольку «бытие», которое может быть понятно есть язык (по их мнению). Сегодня Герменевтика – это сфера философского, методологического и научного поиска путей исследования  и организации процессов понимания, создания и конструирования новых герменевтических герметехник, т.е техника понимания, обсуждения широкого круга связанных с этим проблем.

· ГИМНАЗИЯ – среднее учебное заведение, дающее в основном гуманитарное образование и готовящие учащихся главным образом к поступлению в университет. Известны классические и реальные Гимназии. В некоторых странах их место занимают лицей, колледжи.

· ГИМНАЗИЯ – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные программы, предусматривающие углубленное, профильное, дифференцированное обучение учащихся в соответствии с их склонностями и способностями.

· ГИПОТЕЗА – (от греч. hypothesis – основание, предложение) – положение, выдвигаемое в качестве предварительного, условного объяснения некоторого явления или группы явлений; предположение о существований некоторого явления. Гипотеза может касаться существования объекта, причин его возникновения, его свойств и связей, его прошлого и будущего и т.д. Выдвигаемая на основе определенного знания об изучаемом круге явлений Гипотеза играет роль руководящего принципа, направляющего и корректирующего дальнейшие наблюдения и эксперименты. Гипотеза представляет собой необходимое звено в развитии научного знания.

      Д

· ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ – объективная реальность во всей ее конкретности, совокупность природных и общественно-исторических явлений. Понятие «Действительность» употребляется также в смысле подлинной реальности, в отличие от видимости.

· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – специфическая человеческая форма отношений к окружающему миру, содержание который составляет его целесообразное изменение и преобразование в интересах  людей, условия существования общества. Деятельность включает в себя цель, средства, результат и сам процесс. Деятельность – органическое единство чувственно-практической и теоретической форм.

· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ – деятельность личности или группы, цель которой – познание и объяснение мира, нахождение и обоснование в процесс мысленного эксперимента способов деятельности практической.

· ДИСКУССИЯ (от лат. discussio – рассмотрение, исследование) – обсуждение какого-либо вопроса или группы связанных вопросов компетентными лицами с намерением достичь взаимоприемлемого решение.

· ДИФФУЗИЯ – это распространение уже однажды освоенной и использованной инновации в новых условиях или местах применения.

· ДОСТОВЕРНОСТЬ – обоснованность, доказательность, бесспорность знания.

       З
· ЗАКОН – необходимое, существенное, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями в природе и обществе. Понятие «Закон» родственно понятию сущности.

· ЗАКОНОМЕРНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННАЯ – объективно существующая, повторяющаяся, существенная связь общественной жизни или этапов исторического процесса. 

· ЗАМЫСЕЛ -  задуманный план действий или деятельности, намерение.

· ЗАСТОЙ – остановка, задержка, неблагоприятная для развития, движения чего-нибудь.

· ЗНАНИЕ – результат процесса познания действительности, получивший подтверждение в практике; адекватное отражение объективной реальности в сознании человека (представления, понятия, суждения, теории).

· ЗНАЧЕНИЕ – важность, значительность, роль предмета, явления, действия в человеческой деятельности.

       И

· ИДЕЯ – форма отражения в мысли явлений объективной реальности. Постигая действительность, идея включает в себя сознание цели дальнейшего познания и практического преобразования мира. Идеи обобщают опыты предшествующего развития знания и служат в качестве принципов объяснения явлений.

· ИЗМЕНЕНИЕ – поправка, перемена, изменяющая что-нибудь прежнее.

· ИЗОБРЕТЕНИЕ – новое и обладающее существенными отличиями техническое решение задачи в любой области народного хозяйства, социально-культурного строительства или обороны, дающее положительный эффект. Право на Изобретение удостоверение авторским свидетельством или патентом.

· ИНВАРИАНТНЫЙ  - остающийся неизменным при определенном преобразовании переменных.

· ИНВЕНЦИЯ – это инициатива, предложение, идея, проект возможного решения, который после проработки выльется в инновацию.

· ИНЦИАЦИЯ ИННОВАЦИИ – это научно-техническая, экспериментальная или организационная деятельность, целью которой является начало инновационного процесса или подержание его необходимого хода.

· ИНИЦИАТИВА – (франц. initiative, от лат. initium – начало) – почин, внутреннее побуждение к новым формам деятельности, руководящая роль в каком-либо действии. Инициатива представляет собой разновидность общественной активности, социального творчества, предпринимаемого лицом или группой. Инициатива выражается в добровольной деятельности (на благо общества, в личных интересах, в творческом отношении к труду и сложившимся способам поведения (обычаям, нравам, традициям).

· ИННОВАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – отрасль педагогической науки, изучающая процесс обновления педагогической деятельности, ее принципы, закономерности, методы и средства.

· ИННОВАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – нововведение в педагогическую деятельность, изменение в содержании и технологии обучения и воспитания, имеющее целью повышение их эффективности.

· ИННОВАТИКА – наука о нововведениях.

· ИННОВАЦИЯ – новообразование.

· ИННОВАТОР – автор процесса освоения новшества, перевода от сущего к должному, желаемому.

· ИННОВАТОР А ПЕДАГОГИКЕ – осуществляющий инновационный процесс, т.е. один из трех процессов: создание нового, их получения, по преодолению рутинных компонентов традиционной деятельности.

· ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – деятельность по достижению новых результатов, средств, способов их получения, по преодолению рутинных компонентов традиционной деятельности.

· ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЕЙ – социально-педагогический феномен, отражающий его творческий потенциал, выход за пределы нормативной деятельности.

· ИННОВАЦИОННАЯ ПАТОЛОГИ – псевдоновизна, незавершенные нововведения.

· ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ – процессы, обеспечивающие переход некоторой системы из одного состояния в другое. Сущность их составляет инновационная деятельность.

· ИННОВАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА – система экономических, научно-технических, правовых, организационных и иных мер, направленных на обеспечение необходимых условий для эффективного использования достижений НТП. В качестве инструментов ИП вступают социальные программы развития на различном уровне, субсидии и целевые ассигнования, налоговые льготы. Формирование научных парков, инновационных центров, создание необходимых инфраструктур и т.п.

· ИНОВАЦИОННАЯ СИТУАЦИЯ – (ситуация – от позднелат. situatio – положение, сочетание условий и обстоятельств, создающих определенную обстановку, положения) – ситуация, способствующая созданию, освоению и применению педагогических новшеств.

· ИННОВАЦИОННАЯ СРЕДА – среда возникновения педагогических новешств, их ускоренного освоения и применения в практике (окружение, где происходят инновационные процессы).

· ИННОВАЦИОННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – процесс организованной активности по управлению ее развитием.

· ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – (innovation education) – это процесс и результат такой учебной и образовательной деятельности, который стимулирует и проектирует новый тип деятельности, как отдельного человека, так и общества в целом. Это отчетливо можно увидеть при сравнении традиционного и инновационного образования.

· ИННОВЦИОННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – это школа, дошкольное или внешкольное учреждение, центр подготовки или переподготовки кадров и т.д., в деятельности которого прослеживаются следующие черты: а) разрабатывается и реализуется иная, чем в массовой школе, модель устройства жизни ребенка; б) разрабатывается принципиально отличное от традиционного содержания образования, включая освоение умений и средств самосознания, саморегуляции, самообразования, самоопределения; в) ведется поиск другого содержания труда педагога, апробируются новые средства и способы его работы, направленные  на развитие творческих черт личности учителя, личной ответственности за содержание и результаты своего труда. 

· ИННОВАЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ – особый тип овладения знанием, который подразумевает развитие способностей обучающихся к совместным действиям в новых ситуациях. Это, во-первых, целенаправленно организованная ситуация развития личности, где проектируется и будущее. Иными словами, это «учение на завтра».

· ИНОВАЦИОННЫЙ ЗАМЫСЕЛ – систематизированные сведения, полученные из анализа запросов возможных потребителей, прогнозов научно-технического процесса, тенденций развития отраслей, научно-исследовательской базы внутри страны и за границей, тенденций развития других производителей, пакетов, лицензий и т.п.

· ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ – один из курсов по менеджменту, входящих в программу подготовки специалистов высшей квалификации по специальности «Менеджмент», в котором должны быть раскрыты следующие  основные вопросы: сущность и направления инноваций; их связь с научно-техническим прогрессом; методика использования результатов маркетинговых исследований; связь с «Менеджментом качества и ресурсоемкости товара»; организация научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; источники инвестиций, их анализ и экономическое обоснование.

· ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ – принятый и детализированный инновационный замысел.

· ИННОВАЦИОННЫЙ ПЛАН – утвержденный инновационный проект.

· ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ – (потенциал от лат. potentia – сила, т.е. источники, возможности, средства, запасы, которые могут быть использованы для решения какой-либо задачи. Достижения определенной цели) – духовная культура, необходимая для творчества и интенсивного восприятия педагогических новшеств.

· ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ – это процессы создания педагогических новшеств, их освоения и оценки педагогическим сообществом, применение и внедрение в практике обучения и воспитания (единство и взаимосвязь трех основных педагогических процессов: создание нового, их освоение и применение).

· ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ – нетрадиционные способы организации уроков, деятельности учащихся.

· ИНТЕГРАЦИЯ – (лат. – восстановление, восполнение) – 1) понятие, означающее состояние связанности отдельных дифференцированных частей и функций системы. Организма в целом, а также процесс, ведущий к тому состоянию; 2) процесс сближения и связи наук, происходящий наряду с процессами их дифференциации.

· ИНТЕЛЛЕКТ (лат. – понимание, рассудок) – психологическое понятие, чисто понимается как способность мышления, рационального познания.

· ИНТЕРПРЕТАЦИЯ (от лат. interpretatio – разъяснение, истолкование) – истолкование, раскрытие смысла того или иного положения, текста, художественного произведения.

· ИНТУИЦИЯ – способность постижения истины путем непосредственного ее усмотрения без обоснования с помощью доказательства.

· ИНФОРМАЦИЯ – 1) сообщение, осведомление о положении дел, сведения о чем-либо, передаваемые людьми; 2) сообщение, неразрывно связанное с управлением, сигналы в единстве синтаксической, грамматической и прагматической характеристик; 3) передача, отражения разнообразия в любых объектах и процессах (неживой и живой природы), то есть нарушение однообразия применительно к тому, кто принимает сообщение. Разновидности: научная, учебная и эмпирическая.

· ИНФОРМАЦИЯ НАУЧНАЯ – результат познания в момент ее (информации) получения, извлеченные из энтропийного состояния новые сведения о природных или социальных явлениях окружающего мира.  

· ИНФОРМАЦИЯ УЧЕБНАЯ – сведения научного, технического или воспитательного характера, выполняющие функцию объяснения и служащие для передачи научно обоснованного опыта, накопленных знаний о природных и общественных явлениях, систематизированных с учетом интеллектуальных возможностей и возрастных особенностей их получателей. Учебная информация по своему содержанию может иметь методический или инструктивный характер.

· ИНФОРМАЦИЯ ЭМПЕРИЧЕСКАЯ – сведения, являющиеся результатом чувственного восприятия и ограничивающиеся практическим опытом без логико-теоретического обобщения фактов, явлений; применяется как для решения утилитарных, так и научных задач (в виде аргументов или сведений).

· ИНФОРМАТИКА – область педагогической науки, изучающей использование в образовании ЭВМ, коммуникационных сетей, различных информационных технологий.

· ИНФОРМАЦИОННЫЙ КРУГООБОРОТ – циклический процесс движения педагогической информации в системе «педагогическая наука – банк педагогических данных – педагогическая практика».

· ИНФОРМАЦИОННО – педагогический модуль (ИМП) – унифицированный вид информационной карточки, содержащий лаконизированное сообщение о педагогическом опыте или результатах научных исследований, размещаемое в одном кадре персонального компьютера или на материальном носителе установленного формата.

· ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА -  1. Знакомство с основными методами представления знаний и умение применять эти знания на практике при постановке и решение задач в совокупности с навыками практической работы с информационными системами, которые планируют методы представления знаний (передачи знаний). 2. Умение использовать информационный подход, анализировать информационную обстановку и делать информационные системы более эффективными. 3. Свод правил поведения человека в компьютеризованном обществе, в человеко-машинных системах.

· ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА В ИНОВАЦИОННОМ АСПЕКТЕ – профессионально значимое качество человека, которое обеспечивает эффективное, рациональное, этически взвешенное взаимодействие с информационной средой в процессе освоения новшеств и служит средством перевода внешне заданной информации в личный инструмент преобразовательной деятельности. В то же время ИК есть мера овладения информацией о новшествах в целях разрешения противоречий и совершенствования практики в контексте освоения нового.

· ИНФОРМАЦИОННАЯ ПЕДАГОГИКА – педагогика, основывающаяся на педагогической кибернетике как теории и на информационной педагогической технологии, осмысливающая ее методологию, теорию принципы, законы и т.д.

· ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОИСК – процесс отыскивания в некотором множестве документов (текстовых) всех тех, которые посвящены указанной в запросе теме или содержит нужные потребителю факты, сведения.

· ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ -  виды обращения с информацией. Различаются процессы: производство, передача, прием, хранение, поиск, обработка, переработка, использование.

· ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ – (информационно-поисковые системы знаний) – совокупность средств для хранения, поиска, выдачи по запросу нужной информации.

· ИНФОРМАЦИОННАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ – процедура, проводимая с целью определения степени усвоения ими государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования, по результатом которой выдается документ об образовании (свидетельство, аттестат, удостоверение, диплом).

       К

· КАТЕГОРИЯ – предельно общее фундаментальное понятие, отражающее наиболее существенные, закономерные связи и отношения реальной действительности и познания.

· КИБЕРНЕТИКА – наука об управлении сложными системами, способными воспринимать, хранить и перерабатывать информацию и использовать ее для управления.

· КИБЕРНЕТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – наука об оптимальном управлении учебно-воспитательном процессом, педагогическими системами, наука о технологии обучения на основе кибернетическое подхода и использования вычислительной техники.

· КЛАССИФИКАЦИЯ – система соподчиненных понятий (классов, объектов) какой-либо области знаний и деятельности человека, используемая как средство для установления связей между этими понятиями или классами объектов. Научная классификация выражает систему законов, присущих отображенной в ней области действительности.

· КЛЮЧЕВЫЕ ПОНЯТИЯ – понятия, определяющие основную тему умозаключения.

· КОМПЕТЕНЦИЯ – 1) круг полномочий, представленных законом, уставом или иным актом конкретного органа или должностного лица; 2) знания и опыт в той или иной области.

· КОНКРЕТНОЕ – философская категория, выражающая единство,  целостность объекта во всем многообразии его связей и отношений. К противоположно абстрактному.

· КОНТЕКСТ -  относительно законченный отрывок письменной или устной речи (текста), общей смысл которого позволяет уточнить значение отдельных входящих в него слов, выражений и т.п.

· КОНСЕРВАТОР – приверженец консервативных взглядов, противник прогресса и преобразований.

· КОНСТИУЦИЯ – в материальном смысле представляет собой писаный акт, совокупность актов или конституционных обычаев, которые, прежде всего, провозглашают и гарантируют права и свободы человека и гражданина, а равно определяют основы общественного строя, форму правления и территориального устройства, основы организации центральных и местных органов власти, их компетенцию и взаимоотношений, гос. символику и столицу; в формальном смысле представляет собой закон или группу законов, обладающих высшей юридической силой по отношению ко всем остальным законам. К. – наивысшая правовая форма, в котором официально закрепляются ценности, институты и нормы конституционного строя, основы гос. правового регулирования качественных общественных связей и отношений государственной власти. К.- признак государственности.

· КОНЦЕПЦИЯ – определенный способ понимания, трактовки какого-либо явления, основания точка зрения, руководящая идея для их освещения; ведущий замысел, конструктивный принцип различных видов. 

· КРЕАТИВНОСТЬ – способность, отражающая глубинное свойство индивидов создавать оригинальные ценности, принимать нестандартные решения.

· КИБЕРНЕТИКА – наука об управлении, связи и переработке информации.

· КРИТЕРИЙ – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо, мерило оценки.

· КУЛЬТУРА – исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизнедеятельности людей, а также в создаваемых или материальных и духовных ценностях. Культура включает в себя человеческие силы и способности, реализуемые в деятельности (знания, умения, навыки, уровень интеллекта, мировоззрение, нравственное, эстетическое развитие, способы формы общения). 

       Л

· ЛИЦЕЙ – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы; осуществляющее профессионально ориентированное обучение учащихся старшей ступени;

     М

· МЕНЕДЖМЕНТ – совокупность принципов, методов, средств и форм управления социальными, в том числе образовательными процессами. 

· МЕТОД – совокупность приемов и операции а познания и практического преобразования действительности; способ достижения определенных результатов в познании и практике. Применение того или иного метод детерминируется целью познавательной или практической деятельности, предметом изучения или действия и условиями, в которых осуществляется деятельность. Существует много классификаций метод познания. В частности, выделяют частные, специальные методы отдельных конкретных наук и общенаучные метод т,е. методы, используемые обширным классом наук или даже всеми науками.

· МЕТОДОЛОГИЯ НАУКИ – часть науковедения, исследующая структуру  научного знания, средства и методы научного познания, способы обоснования и развития знания. Систематическое решение методологическим проблем дается в методологической концепции, которая создается на базе определенных гносеологических принципов. Методологическая концепция является теорией строения и развития научного знания, ориентируется на философские принципы, также на науку и ее историю, предшествующие с ней концепции.

· МЕТОДОЛОГИЯ ПЕДАГОГИКИ – это учение о педагогическом знании и процессе его добывания, т.е. педагогическом познании. Она включает: 1) учение о структуре и функции педагогического знания, в том числе о педагогической проблематике; 2) исходные, ключевые, фундаментальные, философские, (теории, концепции, гипотезы), имеющие методологический смысл; 3) учение и методы педагогического познания.

· МЕНЕДЖМЕНТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ – комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приемов управления учебно-воспитательным и учебно-познавательным процессом, направленных на повышение его эффективности. 
· МЕНТАЛИТЕТ, МЕНТАЛЬНОСТЬ – образ, способ мышления личности или общественной группы, а также присущая им духовность и ее социально-биологическое обусловленности; склад ума, умственный настрой, мировосприятие. М.Формируется в зависимости от традиций культуры, соц. Структур и всей среды обитания. Человек и сам, в свою очередь, их формирует, выступая как порождающее сознание, как трудно определимый исток культурно – ист. Динамики. (Хоруженко К.М. Культурология. Энциклопедический словарь. Ростов на Дону: Из-во «Феникс», 1997 с.300).

· МОДЕЛИРОВАНИЕ – а) совокупность методов построения моделей и изучения на их соответствующих явлений, процессов, систем объектов (оригиналов); б) совокупность методов использования результатов изучения моделей для определения или уточнения характеристик самих объектов исследования, для улучшения управления или, для проверки соответствующих гипотез об оригинале, для рационализации способов построения вновь конструируемых объектов. Модель применяется в тех случаях, когда по каким – либо причинам затруднительно или невозможно изучать оригинал в естественных условиях, когда необходимо облегчить процесс исследования того или иного объекта Методы моделирования зависят от характера модели, от сферы ее применения и цели исследования.

· МОДЕЛЬ – мера, образец, норма – а) в самом широком смысле – любой мысленный или знаковый образ моделирующего объекта (оригинала); б) специально создаваемый или специально подбираемый объект, воспроизводящий характеристики изучаемого объекта.

· МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАНИЯ – сформированные посредством знаковых систем мыслительные аналоги (логические конструкты), схематично отображающие образовательную практику в целом или отдельные ее фрагменты. М.О. подразделяются на 3 вида: описательные, дающие представление о сути, структуре основных элементах образовательной практики; функциональные, отображающие в системе его связей с социальной средой; прогностические, дающие теоретически аргументированную картину будущего состояния образовательной практики.

· МОДЕРНИЗАЦИЯ – контроль с периодическим слежением за объектом мониторинга и обязательной обратной связью.

· МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – непрерывное отслеживание хода, результата и эффективности образовательного процесса на основе использования компьютерной технологии сбора и обработки получаемой о нем информации.

· МЫШЛЕНИЕ – активный процесс отражения объективного мира в понятиях, суждениях, научных теориях, гипотезах и т.п., имеющий опосредствованный, обобщенный характер, связанный с решением не тривиальных задач; высший продукт особым образом организованной материи-человеческого мозга.
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· НАВЫК – действие, автоматизировавшееся в результате упражнения и проходящее через ряд этапов формирования.

· НАУКА – одна из сфер человеческой деятельности, функцией которой является производство и систематизация знаний о природе, обществе и сознании. Наука включает в себя деятельность по производству знания. Термин «Наука» употребляется также для обозначения отдельных областей научного познания-физики, химии, биологии и т.п.

· НЕОЛОГИЯ – научное знание о новом. 
· НОВАТОР – работник, вносящий и осуществляющий новые, прогрессивные принципы, идей в какой-нибудь области деятельности.

· НОВАТОРСТВО – деятельность новаторов; это обязательно прогрессивные нововведений, продвигающие практику вперед.

· НОВАЦИЯ – нечто новое, новшество.

· НОВИЗНА – общенаучный критерий. Он отражает новые знания, которые получены в результате исследования, однако в зависимости от типа исследования он существенно меняется. В фундаментальных исследованиях это будут новые научные концепции, закономерности; в прикладных – методические принципы; в разработках конкретные предписания, правила, алгоритмы.

· НОВОВЕДЕНИЕ – целенаправленное изменение, вносящее в среду внедрения новые стабильные элементы (новшества), вызывающие переход системы из одного состояния в другое.

· НОВОЕ В ПЕДАГОГИКЕ – впервые созданное педагогическое новшество новый- 1) впервые созданный или сделанный, появившийся или возникший недавно, взамен прежнего, вновь открытый; 2) относящийся к ближайшему прошлому или к настоящему времени; 3) недостаточно знакомый, малоизвестный. 

· НОВШЕСТВО – новый порядок, новый обычай, новый метод, изобретение, новое явление.

·  НОВЫЙ – 1. Впервые созданный или сделанный, появившийся или возникший недавно, взамен прежнего, вновь открытый. 2. Относящийся к ближайшему прошлому или к настоящему времени. 3. Недостаточно знакомый, малоизвестный.

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НОВШЕСТВО -  тип научного и практического творчества, передового опыта учителей.

· НОВОЕ В ПЕДАГОГИКЕ -  (новый) 1) впервые созданный или сделанный, появившийся или возникший недавно, взамен прежнего, вновь открытый; 2) относящийся к ближайшему прошлому или к настоящему времени; 3) недостаточно знакомый, малоизвестный – впервые созданное педагогическое новшество.

· НОВАТОР – работник, вносящий и осуществляющий новые, прогрессивные принципы, идеи, приемы в какой-нибудь области деятельности.

· НОВАТОРСТВО – новое правило, вновь установленный порядок.

· НОВОВВЕДЕНИЕ – новое правило, вновь установленный порядок.

· НОВАЦИЯ – обновление, изменение, нечто новое-новшество.

· НОВАТОРСКИЙ (творческий) ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ – высшая степень проявления передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идей или совокупности идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение эффективности педагогического процесса.

· НОВИЗНА – свойство информации, определяющее количество пригодной для использования не устаревшей информации. Критерием ее является период полустарения. В педагогической практике трактуется как новое явление, отличающееся от массового опыта по основным своим характеристикам.

· НОРМА – 1.Узаконное установление, признанный обязательным порядок, строй чего-нибудь. 2)Установленная мера, средняя величина чего-нибудь.

· НОРМАТИВ – экономический или технический показатель норм, в соответствии с которыми производится работа.

· НОРМАТИВНЫЙ – 1. Норматив. 2. Устанавливающий норму, правила.

· НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АКТ – властное предписание государственных органов, которое устанавливает, изменяет или отменяет нормы права (закон, кодекс, постановление, инструкция и др.). Он является основным источником права в РФ и европейских государствах. Н.п.а. образуют стройную систему, основанную на их юридической силе.
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· ОБОБЩЕНИЕ – мыслительная операция, переход от мысли об индивидуальном, законченной в понятии, суждении, норме, гипотезе, вопросе и т.п., мысли об общем; от ряда фактов, ситуаций, событий к их отождествлению в каких – то свойствах с последующим образованием множеств, соответствующих этим свойствам.

· ОБОСНОВАНИЕ – процедура использования определенных знаний, норм и установок для принятия к.-л. Утверждений, оценок или решений о практических действиях.

· ОБРАЗОВАНИЕ – непрерывный процесс воспитания и обучения, целью которого является достижение высокого уровня нравственного, интеллектуального, культурного и физического развития и профессиональной компетентности членов общества.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ГРАНТ – целевая сумма денег, безвозмездно представляемая обучающимся для оплаты профессионального образования.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КРЕДИТ – целевой кредит, представляемый обучающимся для оплаты профессионального образования.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – это систематический метод планирования, применения, оценивания всего процесса обучения и усвоения знания путем учета человеческих ресурсов и взаимодействия между ними для достижения более эффективной формы образования.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – решение дидактических проблем в русле управления учебным процессом с точно заданными целями, достижение которых должно поддаваться четкому описанию и определению.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – не просто использование технических средств обучения или компьютеров, но выявление принципов и разработка приемов оптимизации образовательного процесса путем анализа факторов повышающих образовательную эффективность, с помощью конструирования и применения приемов и материалов, а также посредством приемных методов.

· ОБЩЕНИЕ – взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене ими информацией познавательного или эффективно-оценочного характера.

· ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы, состоящие из трех ступеней: начальной, основной и старшей, каждая из которых может функционировать самостоятельно.

· ОБЪЯСНЕНИЕ – одно из важнейших функций научной теории и науки в целом. Понятие О. Используется и в повседневном языке – объяснить к. – л. Явление означает сделать его ясным, понятным для нас.

· ОПТИМИЗАЦИЯ – 1) процесс выбора наилучшего варианта из возможных, 2) процесс приведения системы в наилучшее (оптимальное) состояние.

· ОПЫТ – основанное на практике чувственно – эмпирическое познание объективной действительности; единство знаний и умений, навыков. Опыт выступает и как процесс практического воздействия человека на внешний мир, и как результат этого воздействия в виде знаний и умений.

· ОТНОШЕНИЕ – философская категория, характеризующая взаимозависимость элементов определенной системы.

· ОБЪЕКТИВНОЕ ОТНОШЕНИЕ – количественное или качественное проявление взаимосвязей, имеющие ряд форм: математические, физические, физиологические, общественные (в частности, производственные), межличностные.

· СУБЪЕКТИВНОЕ ОТНОШЕНИЕ – атрибут создания: О. к труду, эмоциональное О., личностное.

· ОФИЦИАЛЬНЫЙ ЯЗЫК – основной язык государства, используемый в законодательстве и официальном делопроизводстве, судопроизводстве, обучении и т.д. В конституциях стран с многонациональным населением (напр., Индия, Канада, Швейцария) определяется, какой язык (языки) является официальным. В большинстве государств (включая РФ) понятия О.Я. и государственный язык полностью совпадают. Лишь в отдельном случае закрепление вторых в конституции носит в основном символический характер (напр., В Швейцарии, согласно Конституции, «О.Я.» являются немецкий, французский, не используется в государственной и общественной жизни страны).

· ОБЪЕКТ – предмет познания и деятельности человека, субъекта.

· ОЦЕНКА – отношение к социальным явлениям человеческой деятельности, поведению, установление их значимости, соответствие определенным нормам и принципам морали (одобрение и осуждение, согласие или критика и т.д.). Определяется социальной позицией, мировоззрением, уровнем культуры, интеллектуального и нравственного развития человека. С другой стороны, учет мотивов, целей, средств действия, его условий, места в системе поведения личности – необходимые условия правильной оценки.
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· ПАРАДИГМА – совокупность теоретических и методологических положений, принятых научным сообществом на известном этапе развития науки и используемых в качестве образца, модели, стандарта для научного для осмысления гипотез и решения задач, возникающих в процессе научного познания. Неизбежные в ходе научного познания затруднения то или иное сообщество ученых стремится разрешать в рамках принятой им парадигмы. Так, в свое время ученые стремились интерпретировать новые эмпирические данные науки и в рамах механического мировоззрения, абсолютизированного представления классической механики, представляющего собой некоторую П.Революционные сдвиги в развитии науки связаны с изменением.

· ПАТЕНТ – документ, удостоверяющий государственное признание технического решения изобретением и закрепляющий за лицом, которому он выдан, исключительно право на изобретение.

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НЕОЛОГИЯ – научное знание о новом в педагогической теории и практике (учение о создании нового в системе образования и педагогической науки).

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АКСИОЛОГИЯ  - научное знание о восприятии, оценки освоении педагогическом сообществом педагогических новшеств, инноваций (учение о восприятии нового социально-педагогическим сообществом).

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКСИОЛОГИЯ – научное знание о деятельности по использованию и применению (внедрению) педагогических новшеств.

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИННОВАТИКА – учение о создании педагогических новшеств, их оценке и освоении педагогическим сообществом и наконец, использовании и применении на практике.

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – а) рациональная деятельности и ее оснастка; б) последовательность операций, позволяющая получить результат с наименьшими затратами; в)педагогическая категория, которая позволяет вести обсуждения педагогических проблем на методологическом уровне; г) внедрение в педагогику системного способа мышления, которой позволяет сделать учебный процесс полностью управляемым; д) упорядоченная система действий, выполнение которых приводит к гарантированному достижению педагогических целей.

· ПЕДАГОГ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ – высший уровень педагогического мастерства, когда деятельность учителя носит характер научно-педагогического исследования.

· ПЕДАГОГ- НОВАТОР – одна из ступеней профессионального педагогического мастерства, характеризующая обогащением деятельности педагога-мастера новыми формами, методами или средствами, существенно повышающими эффективность педагогического процесса. (12,337).

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НОВШЕСТВО – итог научного и практического творчества, передового опыта учителей. Классификация педагогического новшества осуществляется: -

- по месту появления (в науке или в практике);

- по времени появления (исторические или современные);

- по степени ожидания, прогнозирования и планирования (ожидаемые и неожиданные, планируемые и незапланированные и т.д.);

- по возможностям внедрения (современные и несовременные, сравнительно легко внедряемые и трудно внедряемые);

- по отрасли педагогического знания (дидактические, историко-педагогические, школоведческие и т.д.);

- по степени новизны (абсолютные и относительные);

- по степени преобразования педагогических процессов (вносящие коренные изменения и частичные);

- по отношению к педагогической системе (системные и несистемные);

- по оригинальности (оригинальные и малооригинальные) (18,37-39).

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБОБЩЕНИЕ – рассмотрение аналитически изученных элементов педагогического явления в целом единстве, в обусловленности их свойствами, взаимосвязях, установление закономерностей этих связей (12,337).

· ПЕДАГОГ-ПРОФЕССИОНАЛ – мастер педагогического труда, свободно владеющий технологией учебно-воспитательной деятельности, достигающий в течение ряда лет высших результатов (12,337).

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СООБЩЕСТВО – субъекты педагогического творчества, имеющих общие организаторы и практики учебно-воспитательного процесса, представители педагогической науки, студенты педвузов и всеете, кто профессионально связан с процессами обучения и воспитания (18,47)

· ПОЗНАНИЕ – высшая форма отражения объективной действительности, процесс выработки истинных знаний (15,148).

· ПОЛИСТРУКТОРНОСТЬ – многообразие, множественность структур (17,10).

· ПОНИМАНИЕ – мысль, фиксирующая признаки отображаемых в ней предметов и явлений, позволяющие отличать эти предметы и явления от смежных с ними предметов и явлений (4,150).

· ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ – акт управления общеобразовательного содержания, издаваемый Правительством РФ в пределах его компетенции, на основе и во исполнение Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и указов Президента РФ. Подписывается Председателем Правительства РФ (1,510).

· ПЕРЕДОВОЙ – 1. Движущийся или находящийся впереди. 2. Не останавливающийся в развитии, прогрессивный.

· ПОТЕНЦИАЛ – источники, возможности, средства, запасы, которые могут быть использованы решения какой-либо задачи, достижения определенной цели; возможности отдельного лица, общества, государства в определенной области (15,1045).

· ПОТРЕБНОСТИ – нужда в чем-либо, объективно необходимом для поддержания жизнедеятельном и развития организма, человеческой личности, социальной группы, общество в целом; внутренний побудитель активности (15,1044).

· ПРАКТИКА – материальная, целеполагающая деятельность людей; освоение и преобразование объективной действительности; всеобщая основа развития человеческого общества и познания (15,1048)

· ПРАКСИОЛОГИЯ – учение о деятельности (18,53).

· ПРЕДМЕТ – все то, что может находится в отношении или обладать каким-либо свойством (15,1050).

· ПРЕДСТАВЛЕНИЕ – это образ ранее воспринятого предмета или явления, а также образ, созданный продуктивным воображением, высшая форма чувств. Отражения в виде наглядно образного знания (15,1050).

· ПЕРСПЕКТИВНЫЙ – нормативный (10,93).

· ПРИКАЗ – 1) акт руководителя органа государственного управления, государственного учреждения; 2) в вооруженных силах письменное или устное распоряжение начальника подчиненным, являющееся для них законом (1,547).

· ПРЕОБРАЗОВАНИЕ – крупное изменение, перемена (10,517).

· ПРИНЦИП – 1) Основное исходное положение какой-либо теории, учения, убеждение человека, определяющее его отношение к действительности, нормы поведения и деятельности. 3) основная особенность устройства какого-либо механизма, прибора (15,1057).

· ПРОГРАММА -1) содержание и план деятельности работ; 2) Изложение основных положений и целей деятельности политической партии, организации, отдельного деятеля. 3) краткое изложение содержание учебного предмета (15, 1060).

· ПРОГРЕСС – поступательное движение вперед, улучшение в процессе развития; противоположенном регресс (10540).

· ПРОСТРАНСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ – данное понятие в Британской энциклопедии, БСЭ, Международной энциклопедии образования, Философском энциклопедическом словаре, Педагогической энциклопедии, Педагогическом словаре, словаре, Словаре русского языка в 17 томах и т.д. «Образовательное пространство» стало встречаться как речевой оборот в педагогической среде в конце 80-х годов, вошло в доктриальные документы (Закон об образовании, проект Федеральной программы образования в Росси), встречаться в педагогических журналах как метафора сохранения федерального единства в образовании при проведении децентрализации образования и преодолении центробежных сил в образовании. Единое образовательное пространство даже в географическом представлении по всей территории России – вещь довольно условная. Научное понятие «образовательное пространство» «единое образовательное пространство» не сложилось, не формулировано, не определено. Видимо, применять в педагогике философскую и общенаучную фундаментальную категорию «пространство» (пространство, время) как всеобщую форму бытия материи, ее важнейшим атрибутов можно условно и только обоснованно (15,1071).

· ПРОЦЕСС – совокупность последовательных действий для достижения какого-либо результата (15,1071).

Р

· РАЗВИТИЕ – необратимое, направленное закономерное изменение материи и сознания, их универсальное свойство (15,1093).

· РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ – усовершенствование, введение более целесообразной организации чего-нибудь (15,11102).

· РЕГРЕСС – тип развития, для которого характерен переход от высшего к низшему, процессы деградации, утраты способности к выполнению тех или иных функций; включает также моменты застоя, возврата к изжившим себя формам и структурам. Противоположен прогрессу (15,1107).

· РЕЖИМ – 1) государственный строй; метод правления. 2) установленный распорядок жизни (работа, питания, отдыха, сна). 3) Совокупность правил, мероприятий, норм для достижения какой-либо цели (15, 1109).
· РЕОРГАНИЗОВАТЬ – организовать на новых началах, преобразовать (сущ. реорганизация) (11, 603).
· РЕТРОСПЕКЦИЯ – обращение к прошлому, обзор прошедших событий (15, 1118).
· РЕФЛЕКСИЯ – 1) размышление, самонаблюдение; 2) форма теоретической деятельности человека, направленная на осмысление своих собственных действий и их законов (15, 1118).
· РЕФОРМА – преобразование, изменение, переустройство какой-либо стороны обществ, жизни (порядков, институтов, учреждений), не уничтожающее основ существующей социальной структуры; формально – нововведение любого содержания (15, 1118).
· РИСК – 1. Возможная опасность. 2. Действие неудачу в надежде на счастливый исход (10,605).
· РУТИНА – пристрастие к привычным путям и способам действия, к шаблону; боязнь перемен, застой, косность (15,1147). 
С

· СВЯЗЬ – 1) (философ.) – взаимообусловленность существования явлений, раздельных в пространстве и во времени. Связь классифицируется по формам движения матери, по формам и детерминизма (однозначные, вероятностные, корреляционные), по силе их (жесткие, корпускулярные), по характеру результата, который дает связь (связь порождения, связь преобразования), по направлению действия (прямые и обратные), по типу процессов, которые определяет данная связь (связь функционирования, связь развития, связь управления), по содержанию, которое является предметам связь (связь обеспечивающая перенос вещества, энергии, информации);2) связь – парадигма и прием информации с помощью различных технических средств (2,257).

· СИНЕРГЕТИКА И СИНЕРГЕТИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ – наука, исследующая процессы перехода сложных систем из неупорядоченного состояния в упорядоченное, и такая связь между элементами этой системы, при которой их суммарное действие в рамках системы превышает по своему эффекту простое сложение эффектов в отдельности. Синергетика как самостоятельная наука возникла в середине 70-хг.г ХХ в.

· СТАБИЛИЗАЦИЯ – упрочение, приведение в устойчивое постоянное состояние или поддержание этого состояния, а также само состояние устойчивости, постоянства (15,1258).

· СТАНДАРТ – норма, образец, мерило. Основное назначение стандартов состоит в такой организации и регулировании отношений и деятельности людей, которая направлена на производство продукции с определенными свойствами и качествами, удовлетворяющими потребностям обществе (14,118).
· СТАНДАРТ ОБРАЗОВАНИЯ – это система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы образованности, отражающей возможности реальной личности системы образования по достижению этого идеала (14,118).
· СТАТУС – правовое положение. Статус – сложившееся положение (11,680).
· СТЕРЕОТИП СОЦИАЛЬНЫЙ -  схематический стандартизированный образ или представление о социальном явлении или объекте, обычно эмоционально окрашенные и обладающие большой устойчивостью (14,1267).
· СИСТЕМА – множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, образующих определенную целостность, единство (15,1209).
· СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД – направление в методологии научного познания и социальной практике, в основе которого лежит понимание объектов как систем (15,172).
· СИТУАЦИЯ – положение, сочетание условий и обстоятельств, создающих определенную обстановку, положение (15,1210).
· СМЫСЛ – идеальное содержание, идея сущность, предназначение, конечная цель (ценность) чего-либо (смысл жизни, смысл истории и т.д.); целостное содержание какого-либо высказывания, несводимое к значениям (напр., смысл художественного произведения и т.п.); в логике, в ряде случаев в языкознании – то же, что значение (15,1224).
· СОЗНАНИЕ – одно из основных понятий философии, социологии и психологии, обозначающее человеческую способность идеального воспроизведения действительности в мышлении (15,1232).
· СОЗДАТЕЛЬ – творец, тот кто создал что-нибудь (10,687).
· СПОСОБНОСТИ – индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности (15,1255).
· СРЕДА СОЦИАЛЬНАЯ – это окружающее человека обществ. Материальные и духовные условия его существования и деятельности (15,1256).

· СПЕЦИАЛИСТ – человек, основательно занимающийся каким-либо делом (2,259).

· СТАТУС ПРАВОВОЙ – установленное нормами право положение его субъектов, совокупность их прав и обязанностей (1,655).

· СТОХАСТИЧНОСТЬ – случайность, вероятность педагогического процесса, характер изменения которого во времени точно предсказать невозможно (10,28).

· СУБЪЕКТ – человек, познающий внешний мир (объект) и воздействующий на него с целью подчинения своим интересам (10,95).

· СИНКРЕТИЧЕСКИЙ – сметный, расчлененный (10,120).

· СТРУКТУРА – совокупность устойчивых связей объекта, обеспечивающих его целостность и тождественность самому себе, т.е. сохранение основных свойств при различных внешних и внутренних изменениях (15,1276).

· СУБЪЕКТЫ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЦЕССА – органы, лица, организации, вовлеченные в процесс обновления школы (17,11).
· СХЕМА – 1) чертеж, на котором условными графическими обозначениями – показаны составные части изделия или установки и соединения или связи между ними; 2) описание, изложение чего-либо в общих главных чертах (15,1288).
 Т

· ТАБЛИЦА – перечень сведений, числовых данных, приведенных в определенную систему и разнесенных по графам; сводка, ведомость (15,12,92).
· ТВОРЧЕСТВО – мышление в его высшей форме, выходящее за пределы требуемого для решения возникшей уже известными способами. Творчество при доминировании в процессе мышления проявляется как воображение. Будучи компонентом цели и способа деятельности, оно поднимаете до уровня творческой деятельности как обязательного условия мастерства и инициативы (2,259-260).
· ТВОРЧЕСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ – оригинальное высокоэффективное решение учителем учебно-воспитательных задач, обогащение теории и практики воспитания и обучения (2,259).
· ТВОРЕЦ – тот, кто творчески создает что-нибудь (2,259).
· ТЕНДЕНЦИЯ – направление, развития склонность, стремление. 
     2. Замысел, идея какого – н. изложения, изображения (10,705).
· ТВОРЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ – мышление, не ведущее непосредственно к практическому мышлению, заключением которого является поступок. Т.м. руководствует особой установкой и всегда связано с созданием специфического «теоретического мира» и проведением отчетливой границы между ними реальным миром (5,182).
· ТЕОРИЯ – наиболее развитая форма организации научного знания, дающая целостное представление о закономерностях и существенных связях определенной области действительности (5,182).
· ТЕРМИН – точно ограниченное в научном практическом смысле понятие. (10,435).
· ТЕРМИНОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – а) в широком смысле – совокупность терминов, специфических наименований и лексических средств, применяемых в теории и практике  воспитания и обучения; б) в узком смысле – совокупность терминов, закрепленных основные понятия педагогики как науки (12,435).
· ТЕСТ – краткий экспериментально-психологический метод исследования того или иного психического процесса личности в целом или группы (2,261).
· ТИПИЗАЦИЯ – сведение разнообразных типов изделий к небольшому числу типовых образцов определенных размеров, форм и качества (10,382).
· ТРАДИЦИЯ – массовидное явление общественной психологии, представляющее собой способ хранения и передачи социального опыта, воспроизводства устойчивых общественных отношений, поддерживаемое силой общественного мнения, массовых привычек и убеждений, обычаев (2,261).
· ТРАДИЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: - Назначение (миссия) – передача знаний и поддержание существующей культуры, социального опыта, социальной системы. Вид – государственно – ориентированный. Характер – репродуктивный. Организация обучения в целях подготовки к профессиональной деятельности и профессиональной подготовки, освоение нового социокультурного опыта. Содержание обучения – классическое предметное, технократическое. Роль учителя – транслятор знания. Организатор учебного процесса, построенного как усвоения изучаемого материала (4,93).
· ТРАНСФОРМАЦИЯ – преобразование, превращение (10,101).
У

· УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА -  документ, определяющий по каждой учебной дисциплине содержание объем знаний, умений и навыков, подлежащих усвоению (7,7).
· УЧЕБНЫЙ ПЛАН – основной документ, регламентирующий   перечень и объем учебных дисциплин (предметов) соответствующего уровня образования, порядок их изучения и фирмы контроля (7,7).
· УЧИТЕЛЯ-НОВАТОРЫ – учитель-творец, учитель-исследователь (18,46).
Ф

·  ФИЛОСОФИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – раздел теории образования, исследующий сущность этого социального института, его значение в жизни общества и роль в развитии человека обобщенная система теоретических взглядов, аргументированных представлений, фундаментальных идей, обосновывающих целей и содержание образовательной деятельности в едином контексте культурно-исторического процесса. Важная задачи Ф.О. – разработка базовых принципов образовательной стратегии, рассчитанный на длительную перспективу (12,469).
Э 

· ЭВРИСТИКА – система логических приемов и методических правил теоретического исследования (10,18).
· ЭМПЕРИЧЕСКИЙ – основанный на опыте (10,94).
· ЭТНОС – исторических возникший вид устойчивой социальной группировки людей, представленный племенем, народностью, нацией (10,101).
Ц

· ЦЕННОСТЬ – положительная или отрицательная значимость объекта окружающего мира для человека, класса, группы, общества в целом, определяемая не их свойствами по себе, а их вовлеченностью в сферу человеческой жизнедеятельности, интересов, потребностей, социальных отношений; критерий и способы оценки этой значимости, выраженные в нравственных принципах и нормах, идеалах, установках, целях. Различают материальные, общественно-политические, духовные ценность. Существуют общечеловеческие ценность (предельные нормы нравственности, прогрессивное культурное наследие) (2,264).
·  ЦЕННОСТНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ЛИЧНОСТИ – содержание социального уровня направленности личности, взаимодействующей со значимым для нее оценками окружающей действительности, окрашенными значимыми эмоциями (2,263).
· ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТАЦИОННОГО ЕДИНСТВА (ЦОЕ) – термин и его аббревиатура введены в психологию А.П. Петровского как массовидное явление, производное от ценностной ориентации личности  данного коллектива и являющееся основным критерием наличия коллектива и уровней его сплоченности и активности – старт. Отсюда – метод стратометрии для оценки (ЦОЕ) (2,264).
· ЦИВИЛИЗАЦИЯ – уровень общественного развития и материальной культуры (10,102).
Э

· ЭКСПЕРИМЕНТ  - метод исследования, предполагающий выявление существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности, и позволяющий варьировать эти факторы в целях достижения оптимальных результатов (16,34).
· ЭКСПЛИКАЦИЯ – уточнение понятий и утверждений естественного и научного языка с помощью средств символической логики (5,198).
· ЭКСТРАПОЛЯЦИЯ – логико – методологическая процедура, состоящая в перенесении, распространении: а) качественных характеристик с одной предметной области на другую, с прошлого и настоящего на будущее; б) количественных характеристик одной предметной области на другую, одного агрегата на другой на основе специально разрабатываемых для этой цели методов; в) некоторых уравнений, сформулированных для одной предметной области, на иные предметные области в пределах одной предметной области, на иные предметные области в пределах одной предметной области, на иные области знания, что связано с некоторой их модификацией или с переистолкованием смысла входящих в них компонентов (5,199).
· ЭЛЕМЕНТ – составная часть сложного целого (2,265).
Я

· ЯВЛЕНИЕ – то или иное обнаружение предмета, внешние формы его существования. Тесно связано с сущностью – внутренним содержанием предмета, выражающим единство всех его многообразных свойств и отношений (2,265).
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· АБСТРАКЦИЯ – (от лат. abstractio - отвлечение) – одна из основных операций мышления, позволяющая мысленно вычленить и превратит в самостоятельный объект рассмотрения отдельные свойства, стороны или состояния изучаемого объекта. Результатом абстракция является построение умственного продукта: понятия, модели, теории, классификации и др.
· АВТОМАТИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – одно из направлений технологии обучения, заключающееся в передаче ряда функций преподавателя автоматическим устройствам (комплексу технических средств обучения) в целях интенсификации учебного процесса.
· АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ АУДИТОРИЯ -  учебное помещение, оснащенное техническими средствами обучения.
· АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ОБУЧАЮЩАЯ СИСТЕМА – (АОС) – совокупность связанных в единое целое учебно-методических, информационных, программных и инженерно-технических средств, базирующихся на основе ЭВМ и предназначенных для автоматизации обучения.
· АВТОРИЗОВАННЫЙ СПОСОБ ОБУЧЕНИЯ – способ обучения, основанный на авторизованной учебной деятельности, актуализирующей познавательные действия творческого характера и заключающейся в самостоятельном поиске необходимой информации, осмыслении теоретических и экспериментальных сведений в целях формирования ответов на опорно-ориентирующие вопросы.
· АВТОРИТАРНОСТЬ (от лат. autoritas – влияние, власть) – социально-психологическая характеристика личности, отражающая ее стремление максимально подчинить своему влиянию партнеров по взаимодействию и общению.
· АВТОРИТАРНОСТЬ ПРПЕПОДАВАТЕЛЯ – эмоционально-волевое влияние на учащихся и умение добиваться авторитета. Авторитарность преподавателя, прежде всего проявляется в убедительности и настойчивости в достижении учебных целей.
· АВТОРИТАРНОСТЬ ТРАДИЦИОННОЙ ШКОЛЫ – характерная черта традиционного образования, в соответствии с которой воспитание и образование не связываются ни с потребностями, ни с интересами учащихся. Целью обучения является не столько индивидуальное развитие способностей и познавательных интересов учащихся, сколько передача им знаний. (3стр)
· АВТОРИТЕТ – (от лат. autoritas – влияние, власть) – 1) влияние индивида, основанное на занимаемом им положении, должности, статусе и т.д.; 2) признание индивидом права на принятие ответственного решения в условиях совместной деятельности.
· АВТОРИТЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – интегральная характеристика его профессионального, педагогического и личностного положения в коллективе, которое проявляется в ходе взаимоотношений с коллегами и учащимся и оказывает влияние на успешность учебно-воспитательного процесса. Авторитет преподавателя складывается из двух составляющих: авторитета роли и авторитета личности.

· АДАПТАЦИЯ (от лат. adaptio - приспособление) – 1) взаимодействие личности или социальной группы со средой, включающее усвоение норм и ценностей этой среды в процессе социализации, а также изменение, преобразование среды в соответствии с новыми условиями и целями деятельности. 2) в педагогике: Адаптация к новому предметному содержанию учебной деятельности, к новому преподавателю, к новым формам обучения, а также адаптация учебного процесса к конкретному обучающемуся, например, адаптация по тему усвоения, по содержанию и т.д. При использовании технических средств обучения говорят об адаптация как процессе приспособления обучаемого к ним и реализуемым с их помощью учебных программ по уровне знаний, умений и навыков. Заключается в накоплении и последующем использовании информации о законах изменения состояния обучаемого.

· АДАПТАЦИЯ ПСИХИЧЕСКАЯ – способность к постоянному развитию и обогащению личности.

· АДАПТАЦИЯ ТЕСТА – комплекс мероприятий, обеспечивающих адекватность теста в новых условиях его применения.

· АДАПТИВНАЯ ПРОГРАММА – одна из схем программированного обучения, представляющая обучаемому самостоятельно выбирать уровень сложности учебной информации, изменять его по мере изучения, обращаться к справочному материалу любого вида. Реализуется только с помощью специальных технических средств, в частности, компьютера.

· АКАДЕМИЧЕСКИЕ СВОБОДЫ – право преподавателей высших учебных заведений вести учебную и научную работу. Опираясь лишь на свою совесть, без ограничения со стороны государства или церкви, а также право студентов на самоуправление и на организацию своих занятий по собственному усмотрению. (4 стр)

· АКАДЕМИЯ – высшее учебное заведение, которое не только реализует образовательные программы высшего и последипломного образования и выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования преимущественно в одной из областей науки  или культуры, но является головным научным и методическим центром в области своей деятельности.

· АККРЕДИТАЦИЯ ВУЗА (ГОСУДАРСТВЕННАЯ) – признание уровня деятельности высшего учебного заведения с учетом его соответствия критериям и требованиям государственных органов управления образованием. Аккредитация осуществляется на основании заявления вуза и заключения по его аттестации. 

· АКМЕОЛОГИЯ (от греч. akme - высшая степень чего-либо, logos - учение) – наука, изучающая феноменологию, закономерности и механизмы достижения вершины развития человека как вида, индивида, личности, субъекта деятельности.

· АКСЕЛЕРАЦИЯ 
-  феномен ускорения темпов индивидуального развития по сравнению с предшествующими поколениями, наблюдаемый во всех странах мира. Акселерация выражается в увлечении размеров тела, более ранних сроках созревания многих функций. Относительно акселерация психического развития мнения противоречивы.

· АКТИВНЫЕ ЗАНЯТИЯ – учебные занятия, проводимые с использованием методов активного обучения, заключающихся в непосредственном вовлечении обучаемых в активную учебно-познавательную деятельность в ходе учебного процесса.

· АКТУАЛИЗАЦИЯ – действие, заключающееся в извлечении усвоенного материала из долговременной или кратковременной памяти с целью последующего его использования при узнавании, припоминании или непосредственном воспроизведении. Воспроизведение имеющихся у человека знаний, умений, навыков, различных форм поведения и эмоционального состояния, перевод их из потенциального состояния в актуальное действие. (5 стр)

· АЛГОРИТМ (искаженная транслитерация имени аль - Хорезми) – совокупность операций, выполняемых в определенной последовательности для решения задач данного типа. Алгоритмом может являться любая система указаний, обладающая свойствами массовости, детерминированности и результативности. Массовость алгоритм подразумевает, что с его помощью можно обеспечить выполнение не одной конкретной процедуры, а класса однородных процедур. Детерминированность алгоритм означает, что указания, образующие алгоритм, должны быть однозначно понимаемым, что обеспечивает одинаковость результата, если исходные данные сохраняют свое значение. Результативность алгоритма позволяет получить результат за конечное число шагов.

· АЛГОРИТМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ – выявление алгоритмов деятельности преподавателя и учащихся.

·  АЛГОРИТМИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ – выявление алгоритмов решения профессиональных задач и обучение им студентов.

· АЛГОРИТМ УЧЕБНЫЙ – модель содержания обучения если содержанием является деятельность по решению профессиональных задач. Алгоритм учебный представляет собой предписание о выполнении в определенной последовательности умственных операций и действий для решения задач. Умение решить задачу в «общем виде» (т.е. владение некоторыми общими приемами решения задач определенного класса) означает владение некоторым  алгоритмам. Алгоритм может быть выражен в словесной форме, в виде формулы, в виде графа.

· АЛЛОГИЗМ (от греч. а – не, logos - разум) – ход мысли, нарушающий какие-то законы и правила логики и поэтому всегда содержащий в себе логическую ошибку.

· АЛЬМА-МАТЕР (лат. alma mater – кормящая мать) – старинное студенческое название своего университета (как дающего духовную пищу).

· АЛЬТЕРНАТИВА (фр. alternative от лат. alter – один из двух) – необходимость или допустимость выбора одного из решений, представляемых вариантов действий и т.п.

· АЛЬТЕРНАТИВНОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – тестовое задание, представляющее возможность выбора из двух, чаще противоположных возможных решений. (6 стр)
· АЛТЕРНАТИВНАЯ ШКОЛА – частное, коммерческое среднее или специальное учебное заведение (лицей, колледж), функционирующее наряду с государственными, коммунальными.

· АНАЛИЗ (от греч. analysis) – метод научного исследования, мысленное или реальное расчленение объекта на составные части, элементы. 

· АНАЛИСТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – одно из направлений неофрейдизма, основанное К.Г. Юнгом, в основе которого лежит учение З.Фрейда о бессознательном. В качестве единицы анализа психики К. Юнг предложил понятие архетипа – врожденного формального образца поведения К.Юнг ввел понятия о двух типах личности: экстраверт (человек, ориентированный преимущественно на внешний мир, стремящихся приспособиться к окружающей действительности, общительный) и интроверт (человек, ориентированный преимущественно на себя, на свой внутренний мир, поглощенный собой больше, чем внешним миром).
· АНАЛОГИЯ – в обучении – дидактический прием, основанный на установлении сходства между объектами, явлениями, понятиями по каким-либо признакам или отношениям. По аналогия делаются умозаключения, выводы. Различают аналогию разъясняющую, каузальную иллюстративную, соответствия, структурно-функциональную, систематизирующую. Разъясняющая аналогия выполняет объяснительную функцию. Каузальная аналогия устанавливает причинно-следственные связи между явлениями, понятиями, этапами процесса и т.д. Иллюстративная аналогия подразумевает использование средств наглядности. Аналогия соответствия переносит отношения из одной системы в другую на основе некоторой связи между элементами систем. Структурно-функциональные аналогия применяются, когда вывод идет от сходств структур к сходству функций и наоборот. Систематизирующая аналогия исходит из общности родовой природы аналога и объекта изучения, входящих при этом в единую систему.
· АНКЕТА (фр. enquête - расследование) – опросный лист (траферетный текст), содержащий вопросы по определенной тематике и место для ответов (или ответы а них) для получения сведений о заполняющем ее лице.
· АНКЕТИРОВАНИЕ – техническое средство социологического, демографического или другого исследования в виде составления, распространения, заполнения, сбора и анализа анкет, применяющихся при переписях, сборе первичного материала в области общественных наук.(7 стр)
· АНТИТЕЗА – намеренное сопоставление противоположных понятий, образов, идей (Кошке радость, а мышке слезы). Антитеза является удобным приемом для организации дискуссии, обсуждения.
· АНТИЦИПАЦИЯ – представление предмета, явления, результата действия и т.п. в создании человека еще до того, как они будут реально восприняты или осуществлены.
· АППЕРЦЕПЦИЯ – (от лат. ad – к и perceptio - восприятие) – зависимость восприятия от прошлого опыта, от общего содержания психической деятельности человека и его индивидуальных особенностей. Различают устойчивую апперцепцию – зависимость восприятия от устойчивых особенностей личности (мировоззрения, убеждений, образованности и т.п.). Апперцепция в обучении – установление связей между имеющимся опытом и новыми знаниями, учет прошлого опыта при объяснении.
· АРГУМЕНТ – логический довод, приводимый для обоснования истинности или ложности высказанного положения (тезиса). Аргумент является составной частью всякого доказательства.
· АРГУМЕНТАЦИЯ – приведение доводов с целью изменения позиции или убеждения другой стороны. Для аргументации характерны следующие черты: Аргументация всегда выражена в языке, имеет форму произнесенных или написанных утверждений: Аргументация является целенаправленной деятельностью: Аргументация направлена на другого человека или других людей, предполагает диалог. В учебном процессе используется эмпирический и теоретический виды аргументации.
· АСПИРАНТУРА – в ряде стран, в том числе в России, основная форма подготовки высших научных и научно-педагогических кадров в вузах и ряде НИИ, состоящая в обучении по специальной программе под руководством персонального научного руководителя и подготовке (написании) кандидатской диссертации.
· АССОЦИАТИВНО-РЕФЛЕКТОРНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – концепция, разработанная на основе представлений условно-рефлекторной деятельности головного мозга (И.М.Сеченов, И.П.Павлов). Ее есть в том что усвоение знаний, формирование умений и навыков, развитие личностных качеств человека происходит в процессе образования в сознании различных ассоциаций – простых и сложных. Объединение ассоциаций в системы происходит в результате аналитико-синтетической деятельности, совершаемой познающим субъектом. В ходе обучения ассоциации непрерывно меняются, преобразовываются, расширяются и удлиняются ассоциативные ряды. (8стр)
· АССОЦИАЦИЯ – (от лат. associatio - соединение) – связь двух или нескольких психических явлений (ощущений, представлений, мыслей, чувств, движений и т.п.), выражающаяся в том, что актуализация одного из них вызывает появления другого. Ассоциация рассматривается как частный механизм памяти и мышления. Обращение к опыту учащихся, установление ассоциация между уже имеющимися у них и новыми знаниями – полезный прием в работе преподавателя.
· «АТАКА ВОПРОСАМИ» - полемический прием, состоящий в том, что очередное высказывание полемист заканчивает вопросам к оппоненту, заставляя его все время отвечать на вопросы.
· АТТЕСТАЦИЯ – (от лат. attestatio - свидетельство) – определение или периодическая проверка уровня знаний учащихся.
· АТЕСТАЦИЯ ВУЗА (ГОСУДАРСТВЕННАЯ) – комплексная оценка высшего учебного заведения государственным органом управления образования на предмет готовности вуза в целом и по отдельным специальностям, в частности для реализации определенных образовательных программ.
· АУДИОКУРС – языковый тренинг с помощью звуковых технических средств.
· АУДИОЛЕКЦИЯ – учебная лекция, записанная на магнитный аудионоситель и предназначенная для прослушивания с одновременным изучением принтерных материалов.
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· БАЗА ДАННЫХ – доступное многим пользователям собрание разных сведений. Возможен доступ с произвольной выборкой информации (без последовательного просмотра всего информационного массива) и несколько уровней представления данных.
· БАКАЛАВР (от лат. baccalaureus; букв – вассальный землевладелец) – в большинстве зарубежных стран первая ученая степень в системе многоступенчатого высшего образования, присваиваемая по завершении 4-х летнего обучения первого уровня, после успешной сдачи госэкзаменов и, как правило, защиты выпускной работы; во Франции автоматически присваивается по окончании полной средней школы и дает право поступления в университет. (9стр)
· БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ – профессиональное образование, позволяющее человеку работать в сфере коммерции, финансов, экономики, менеджмента, заниматься предпринимательской деятельностью.
· БИХОВИОРИЗМ (от англ. behaviour - поведение) – направление в американской психологии XX века, отрицающее сознание как предмет научного исследования и сводящее психику к различным формам поведения, понятого как совокупность реакций организма на стимулы внешней среды. В бихевиористских теориях научения общая формула усвоения выглядит как «стимул-реакция-подкрепление». Обучающие упражнения, построенные в соответствии с этой схемой, состоят из мелких, дробных порции информации, повторяемых многократно в различных сочетаниях и обеспечивающих их запоминание.
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· ВАЛЕОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – деятельное рассмотрение методов, условий, компонентов и этапов образовательного процесса с позиций фундамента для формирования здоровья человека.
· ВАЛЕОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – система образовательных мер, направленных на формирование валеологическое мышления и здорового образа жизни человека. Личностно ориентированное валеологическое образование необходимо для разработки индивидуальной поведенческой стратегии, профессиональное валеологическое образование предназначено для подготовки специалистов для работы в образовательных, лечебно-профилактических и др. учреждениях по специальности 040700-валеология.

· ВАЛЕОЛОГИЯ – (латин. valeo – здравствую, греч. logos - учение) – новая интегративная наука о путях и способах формирования, сохранения и укрепления здоровья человека.

· ВАЛИДНОСТЬ ТЕСТА (от фр. valide – законный, действительный) – доброкачественность показаний, адекватность показаний измерения целям измерения, отсутствие ошибок, связанных прежде всего с определением исходных теоретических посылок при разработке теста. «Это понятие, указывающее нам, что тест измеряет и насколько хорошо он это делает» различают валидность содержательную и функциональную.

·   ВАЛИДНОСТЬ СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ – соответствие теста в целом  целям обучения или целям измерения. Другими словами, речь идет о соответствии теста тому содержанию, которое определяются программой или стандартом. (10 стр)
· ВАЛИДНОСТЬ ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ – соответствие каждого тестового задания определенному виду познавательной деятельности.
· ВЕРБАЛЬНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ – определение, сформулированное в языке с помощью слов или специальных знаков.
· ВЕРБАЛЬНЫЙ – (от лат. verbalis - словесный) – термин, применяемый в психологии для обозначения форм знакового материала, а также процессов оперирования с этим материалом. Вербальному материалу противопоставляется невербальный материал (рисунки, фотографии, предметы и т.п.). Различают вербальную (словесную) и невербальную информацию (например, образную).

· ВЕРИФИКАЦИЯ (от лат. verus – истинный и facere - делать) – способ эмпирического обоснования знаний, который заключается в соотнесении утверждения с реальным положением дел с помощью наблюдения, измерения или эксперимента. Верфицируемость утверждений т теорий является одним из важных признаков научности. 
· ВЕСОВОЙ КОЭФФИЦЕНТ ОТВЕТА – дополнительный балл, присваиваемый ответу учащегося в зависимости от сложности, трудности или др. характеристик вопроса.

· ВИДЕОКОЛЛЕКЦИЯ – видеофильм, специально снятый для использования в учебном процессе вместо лекции или в дополнение к ней. Может представлять собой непосредственную запись лекции или содержать различного вида информацию и способы деятельности, подлежащие усвоению.
· ВИРТУАЛЬНЫЙ (лат. virtules) – могущий существовать параллельно.
· ВОПРОС – особая мыслительная форма, содержащая информацию, которая нуждается в уточнении или восполнении в виде ответа.
· ВОПРОСНО-ОТВЕТНОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ – композиционно-стилистической речевой прием, заключающийся в имитировании диалога, в изложении материала в виде вопросов и ответов на них. То же, что и диалогизация.
· ВЫГОТСКИЙ Л.С. (1896-1934) – ответственный психолог. Разработал учение о развитии психических функций в процессе о посредственного общением освоения индивидом ценностей культуры. (11 стр)
· ВЫСШЕЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ (ВУЗ) – образовательное учебное заведение, учрежденное и действующее на основании закона РФ об образовании, имеющее статус юридического лица и реализующее в соответствии с лицензией образовательные программы высшего профессионального образования. ВУЗ может являться академией, университетом, институтом, колледжем.
Г

· ГАЛЬПЕРИН П.Я. (1902-1988) – ответственный психолог, педагог. Разработал теорию поэтапного формирования умственных действий.
· «ГАУДЭАМУС ИГИТУР» - «Итак, будем веселиться пока мы молоды!» - старинная студенческая песня, в основу которой легли застольные песни вагантов – недоучившихся семинаристов, ставших бродячими певцами. Текст в иные распространенной редакции оформился в конце XVIII в. (перевод С.И.Соболевского), музыку написал фламандец Иоганн Окенгейм.
· ГЕШТАЛЬТПСИХОЛОГИЯ (от нем. Gestalt – образ, форма) – направление в западной психологии, возникшее в Германии в 1-ой трети XX в. И выдвинувшее программу изучения психики с точки зрения целостных структур (гештальтов), первичных к своим компонентам, т.е. внутренняя, системная организация целого определяет свойства и функции образующих его частей.
· ГЕШТАЛЬТТЕОРИЯ УСВОЕНИЯ – основывается на учении о гештальте. Усвоение трактуется как одномоментное запечатление в ходе учебной деятельности. Упражнение по гештальттеории оперируют достаточно крупными законченными в смысловым отношении фрагментами информации, расчет в которых сделан на запечатлении самой структуры фрагмента и его смысла.
· «ГИБКАЯ ДОСТАВКА» учебного корпуса – индивидуалистическая образовательная технология, ориентирующаяся прежде всего на использование печатного текстового формата, позволяющая выбрать наиболее приемлемый вариант обучения в каждой конкретной ситуации с учетом финансовых  возможностей, начиная с традиционного типового учебного процесса и кончая использованием полностью технологического онлайнового режима. (12 стр)
· ГИМНАЗИЯ – общеобразовательное учебное заведение с углубленным изучением учебных предметов, призванное обеспечить вариативность среднего образования в зависимости от направления учебного заведения, изучение общеобразовательных дисциплин и курсов основ наук по профилю, выбранному учащимися. В гимназии учатся с 5-го по 11-й (иногда 12-й) класс. Гимназия готовит учащихся к поступлению в университет. При гимназии может быть прогимназия (1-4-й классы).
· ГИПЕРСРЕДА (Hypermedia) – метод дискретного представления информации на узлах, соединяемых при помощи ссылок. Данные могут быть представлены в виде текста, графически, звукозаписей, мультипликации, фотографий или исполняемой документации.
· ГИПЕРТЕКСТ – система отображения текстовой информации на экране компьютера, представляющая возможность, выделяя отдельные слова в тексте, получать по соответствующим понятиям (терминам, определениям) справку, дополнительную информацию (текстовую, графическую и т.д.), представленную также в гипертекстовом стиле.
· ГИПНОПЕДИЯ – (греч. hypnos – сон + paideia – воспитание, обучение) – учение о возможности введения в память человека и закрепления в ней информации во время сна.
· ГЛОССАРИЙ (греч. glossa - язык) – толковый словарь терминов и выражений. Используется главным образом с целью содействия налаживания связей между специалистами различных стран, которые нуждаются в международных контактах; или – собрание глосс, непонятных слов или выражений, обычно к отдельному произведению или автору, с дефинициями или переводами. 
· ГНОСЕОЛОГИЯ – теория познания, учение о способностях человека познавать действительность, об источниках, формах и методах познания.
· ГОСУДАРСТВЕНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – нормативный документ, определяющий федеральный компонент образования в высших учебных заведениях, т.е. совокупность общеобязательных, минимальных требований к содержанию и уровню подготовки специалистов, которые должны соблюдаться на всей территории России, гарантируя единство ее образовательного пространства и обеспечивая проведение в жизнь единой федеральной образовательной политики. (13 стр) 
· ГРАФ ЛОГИЧЕСКОЙ СТРУКТУРЫ ТЕМЫ – модель учебного содержания, представленная в виде графа – совокупности точек на плоскости, отображающих учебные элементы данной темы, и линий, их соединяющих, являющихся дидактическими связями. Г. удобно использовать как в качестве наглядного материала, помогающего усваивать логику и структуру учебного содержания, так и для организации активных семинаров, самостоятельной работы учащихся, различных видов контроля.
· ГРУППОВОЙ ДИСКУССИИ МЕТОД – 1) способ организации совместной деятельности, имеющий целью интенсивное и продуктивное решение групповой задачи; 2) прием, позволяющий используя систему логически обоснованных доводов, воздействовать на мнения, позиции и установку участников дискуссии в процессе непосредственного общения.
· ГРУППОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ – технологии, определяющим свойством которых является групповое общение. К ним относятся лекционно-семинарская система дифференцированное обучение, метод проектов, план Трампа, игровые методы и др.
· ГУМАНИЗАЦИЯ МИРОВОЗЗРЕНИЯ – формирование социологических, общественно-политических, этических и эстетических взглядов личности, ее способности ориентироваться в таких вопросах, как свобода человека, смысл жизни, духовная жизнь, красота, добро, зло и т.д.
· ГУМАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – воспитание гуманистического мировоззрения в процессе обучения, т.е. провозглашение блага человека в качестве высшей цели образовательной деятельности. Для этого содержание образования формы и методы обучения должны обеспечивать свободное и всестороннее развитие личности, деятельное участие индивида в жизни общества.
· ГУМАНИЗМ (лат. humanus - человечный) – система мировоззрений, признающая ценность человека как личности, его право на свободу, счастье, всестороннее развитие и проявление способностей.
· ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ ПЕДАГОГИКА – направление в современной теории и практике воспитания, возникшее в 60-гг. ХХ века в США как педагогическое воплощение идей гуманистической психологии. Главной целью воспитания Г.П. провозглашает достижение личностью таких качеств как способность на осознанный и ответственный  выбор в разнообразных жизненных ситуациях, открытость для восприятия нового опыта, стремление к максимальной реализации своих возможностей. (14 стр).
· ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – направление психологии, возникшее в 50-х годах ХХ в. В США (А.Маслоу, К.Роджерс, Ш.Бюлер), признающее своим главным предметом личность как уникальную целостную систему, которая представляет собой не нечто заранее заданное, а «открытую возможность» самоактуализации, присущую только человеку.
· ГУМАНИТАРИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – система мер, направленных на формирование личностной зрелости обучаемых путем развития общекультурных компонентов в содержании образования, что потребовало прежде всего пересмотра образовательных программ в сторону увлечения объема гуманитарных и естественнонаучных дисциплин с целью предоставления учащимся возможности осмысления культурного наследия, ориентации в науках, изучающих основы знаний о человеке и обществе. В соответствии с Г.О. в высшей школе изучаются такие дисциплины как история, политология, социология, культурология, валеология, экология и др.
Д

· ДАЛЬТОН-ПЛАН – разработанный в 1919 г.в г. Дальтон (США) метод индивидуальной работы с каждым учащимся по плану, разработанному совместно с педагогом. В Росси как «метод проектов» применялся во многих школах и вузах в 20-е годы; см. Метод проектов.
· ДЕДУКЦИЯ – форма умозаключения, при которой новое знание об объекте, явлении выводится на основании общих знаний для данного класса объектов, явлений, т.е. мысль движется от общего к частному. Дедукция противопоставляется индукция.
· ДЕЛОВАЯ КАРТОТЕКА – один из активных методов обучения через чтение; группы студентов по 3-6 человек получают пакеты терминократ и осваивают их способом коллективной «деятельности-общения»; используется взаимопомощь, конкрурсность, состязательность. Термины для усвоения предлагаются в минимальном варианте (только знание) и полном (этимология слова, эволюция понятия, употребление в контексте).

· ДЕНТОЛОГИЯ (греч. deon – должное, logs - учение) – учение о совокупности этических норм при осуществлении любой деятельности, регламентирующее взаимоотношения между коллегами и другими субъектами деятельности, специфическое отношение к объекту и предмету труда. Например, медицинская деонтология – совокупность этических норм и правил выполнения медработниками своих профессиональных обязанностей. В настоящее время появилась потребность в разработке педагогической деонтологии. (15 стр)

· ДЕСКРИПТОР (от лат. describo - описываю) – ключевое слово или словосочетание, служащее именем группы (класса) синонимичных или близких по смыслу других ключевых слов. Термин со строго фиксированным значением для выражения основного смыслового содержания документа.

· ДЕФИНИЦИЯ – краткое определение, толкование слова. 
· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – внутренняя (психическая) и внешняя (физическая) активность человека, регулируемая сознаваемой целью.

· ДИАГНОСТИРОВАНИЕ – деятельность по установлению и изучению признаков, характеризующих состояние каких-либо систем, для предсказания возможных отклонений и предотвращения нарушений нормального режима их работы.

· ДИОГНОСТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности к самооценке и самоанализу.

· ДИАГРАММА ВЕННА – наглядное представление отношений между классами (объемами понятий) с помощью кругов или иных фигур. 

· ДИАЛОГ (греч. dialogos) – разговор, беседа между двумя или несколькими лицами. Диалог в обучении используется как способ раскрытия мысли, средство полемики, дискуссии, совместного размышления. В процессе лекции диалог может быть явным, открытым (ответы на вопросы, постановка вопросов) и скрытым (предвосхищение возможных вопросов, возражений, замечаний).

· ДИАЛОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ – общение, основанное на диалоге, т.е. совместном обсуждении ситуации. Развитию диалогических отношений в учебном процессе способствуют прежде всего партнерские отношения между преподавателем и учащимися, что подразумевает признание прав учащихся на собственную точку зрения, умение слушать и слышать партнера, способность к восприятию позиций и переживаний партнера.

· ДИДАКТИКА (от греч. didakticos - поучающий) – раздел педагогики, излагающий теорию и общие законы образования и обучения, исследующий закономерности усвоения знаний, умений и навыков. В настоящее время выделяют дидактику высшей школы – науку о высшем образовании и обучении в высшей школе. (16 стр)
· ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЕДИНИЦЫ (то же, что учебные элементы) – факты, явления, признаки, методы, методики и т.д., подлежащие усвоению.
· ДИДАКТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПЛДАВАТЕЛЯ – способности предъявлять учебный материал, делать его ясным, доступным для любого контингента учащихся.
· ДИДАКТОГЕНИЯ – негативное состояние повышенной психоэмоциональной напряженности учащегося, близкое к срыву адаптации, вызванное нарушением педагогического такта преподавателя или неумеренным педагогическим воздействием с информационной перезагрузкой. Дидактогения усугубляет умственное утомление, накапливает его, приводя к переутомлению, нарушению деятельности и межличностных отношений, создавая предпосылки появления неврозов.
· ДИПЛОМ (от греч. diploma – лист, документ, сложенный вдвое) – 1) официальное свидетельство об окончании учебного заведения, а также о присвоении ученого звания или степени, получении премии и пр.; 2) официальное свидетельство о сделанном научном открытии или изобретении; 3) работа, исследование, проект, выполненные для получения свидетельства об окончании учебного заведения. 

· ДИПЛОМНИК – студент выпускного курса университета, института или техникума, выполняющий и защищающий дипломную работу.

· ДИСКЕТА – сменный гибкий магнитный диск внешней памяти ЭВМ, представляющий собой малоформатный тонкий упругий диск, покрытий слоем магнитного материала. Предназначен для обмена данных и расширения возможностей общения.

· ДИСКУССИЯ – (от лат. disqussio – рассмотрение, исследование) – спор, направленный на достижение истины и использующий только корректные приемы ведения спора (16). В учебном процессе дискуссия применяется и как метод обучения, и как форма обучения и заключается в коллективном обсуждении какого-либо вопроса, проблемы или сопоставлении информации, идей, мнений, предложений. Цели проведения дискуссии могут быть очень разнообразными: обучение, тренинг, диагностика, преобразование, изменение установок, стимулирование творчества и др. При организации дискуссии в учебном процессе обычно ставятся сразу несколько учебных целей, как чисто познавательных, так и коммуникативных. (17 стр)

· ДИССЕРТАЦИЯ – (лат. dissertatio – рассуждение, исследование) – квалификационная научная работа, имеющая внутреннее единство, содержащая совокупность результатов исследований – научных положений, выдвигаемых соискателем ученой степени для публичной защиты и свидетельствующих о его личном вкладе в науку. В РФ различают диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук и доктора наук. Первая – это законченная научно-исследовательская работа, выполненная под руководством доктора (или кандидата) наук, содержащая решение актуальной научной задачи, имеющей практическое значение. Вторая – самостоятельное исследование в рамках нового перспективного направления или теоретическое обобщение и решение крупной научной проблемы.
· ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ (ДО) – прогрессивная форма заочного обучения, опирающаяся на специализированную информационно-образовательную среду. ДО в концепции Госкомитета РФ по высшему образованию – это комплекс образовательных услуг, представляемых с помощью специализированной информационно-образовательной среды на любом расстоянии от учебных заведений. Характерными чертами ДО являются: гибкость, т.е. возможность предоставления образовательных услуг по выбору потребителя, а также работа в удобное время, в удобном месте и в удобном темпе; модульность, т.е. сознание независимых курсов-модулей, позволяющих формировать учебную программу, отвечающую индивидуальным или групповым запросам; экономическая эффективность, т.к. ДО обходится на 50 % дешевле традиционных форм образования; использование специализированных технологий и средств обучения; предоставление информации для обучаемых в виде печатных материалов, телевизионных передач, аудио и видео-кассет, компьютерных материалов.
· ДИСТРАКТОР – неверный, неправильный ответ в закрытом тестовом задании с выборочными ответами.
· ДИСЦИПЛИНА (от лат. disciplina – воспитание, обучение) – отрасль научного знания; учебный предмет.
· ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ – форма организации учебного процесса, которая обеспечивает специализацию учебного процесса для различных групп обучаемых, для различного контингента. Эффективно в системе повышения квалификации, системе последипломного образования, где гомогенные группы формируются по должностным, целевым и др. критериям. (18стр)
· ДОКАЗАТЕЛЬСТВО – совокупность логических приемов обоснования истинности какого-либо суждения с помощью других положений, истинность которых уже установлена. 

· ДОКТОР НАУК – высшая ученая степень, присуждаемая  научным работникам (как правило, уже имеющим ученую степень кандидата наук), защитившим соответствующую диссертацию или по совокупности опубликованных ими научных работ. Ученая степень доктор наук присуждается специализированными Советами при крупных вузах или НИИ и утверждается Высшей аттестационной комиссией (ВАК).

· ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – реализация дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг в целях всестроенного удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Организация ДО. Возможна в любых учебных заведениях за пределами определяющих их статус основных образовательных программ; в образовательных учреждениях дополнительного образования (учреждения повышения квалификации, курсы, центры профессиональной ориентации и т.п.) посредством индивидуальной педагогической деятельности.

· ДУХОВНАЯ КУЛЬТУРА – часть культуры, охватывающая сферу сознания, духовного производства. В отличие от материальной культуры, связанной с материальным производством, духовная культура состоит из таких компонентов как познание, нравственность, воспитание, просвещение, философия, право, этика, искусство, наука, религия и .д.

· ДУХОВНОСТЬ – деятельность сознания, связанная с поиском смысла жизни и своего места в ней, определением критериев добра и зла, оценки по ним людей и событий, формированием мотивов поведения в согласии или противоречии с общечеловеческими принципами нравственности. Духовность формируется под воздействием таких внешних факторов как культура, образование, религиозность, воспитание, идеология и др. к внутренним факторам формирования духовность можно отнести национальные черты характера, наследственность и др.

· ДЬЮДИ ДЖ. (1859-1952) – американский философ – идеалист, педагог, один из ведущих представителей прагматизма. Создатель педоцентрической теории и методики обучения, правленых на формирование личности, умеющей приспосабливаться к различным жизненным ситуациям.

Е

·  «ЕУДИЗЕД» - European Documentation and Information System for Education – Европейская система документации и информации в области образования.

Ж

·    ЖЕСТ – один из элементов невербального общения. Различают жесты – символы (заменяющие фразу типа «все хорошо» - О.К., помахивание рукой при расставании, поднятый вверх большой палец и др.), жесты – иллюстраторы (используемые для пояснение сказанного: указание направления рукой, подчеркивание слов жестикуляцией и др.), жесты – регуляторы (рукопожатие, кивки головой и др.), жесты – адаптаторы (сопровождающие чувства и эмоции: почесывание затылка, верчение пуговицы и др.).
З

·    ЗАКОН КРАЯ – выведенная из практики и экспериментально подтвержденная психологами закономерность, сущность которой применительно к обучению состоит в том, что учащиеся лучше запоминают начальные и заключительные фразы речи; одно из правил композиции лекции, требующее особенно тщательно излагать начальные и заключительные фрагменты лекции.
·   ЗАКРЫТОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – задание, содержащее основную часть и несколько ответов, среди которых надо выбрать правильные.
·    ЗНАК – материальный предмет (явление, событие), выступающий в качестве представителя другого предмета, свойства или отношения и используемый для приобретения, переработки и передачи сообщений (информации, знаний). Различают языковые и неязыковые. Знак языковые, знак функционируют только в зависимости друг от друга.
·    ЗНАНИЕ – целостная и систематизированная совокупность понятий о закономерностях природы, общества и мышления, накопленная человечеством. Знание фиксируется в знак естественных и искусственных языков. Различают обыденное и научное знак научное, знак отличается систематичностью, обоснованностью и глубиной проникновения в сущность вещей и явлений. Для фиксации научного знание используется научный язык с точными понятиями, допускающий применение математического аппарата для обработки и свертывания полученных данных.
И

· ИГРА  - форма деятельности в условных ситуациях, направленная
на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного   в социально закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры.

·    ИГРА ДЕЛОВАЯ – форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики. Различают учебные, исследовательские, управленческие, аттестационные.
·    ИГРА РОЛЕВАЯ – или «разыгрывание ролей» - инсценировка заданных ситуаций. Роли распределяются между учащимися. При этом возможны два варианта: 1) роли делаются между несколькими между несколькими учащимися, а остальные выполняют функции арбитра или активного зрителя; 2) учащиеся разбиваются на небольшие группы, и каждая группа берет на себя роль отдельного лица, участника ситуации или даже целого подразделения.
·    ИГРОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ – имитация или воспроизведения процесса создания или совершенствования объектов, которыми, например, для экономистов и менеджеров могут быть организационные и социально-экономические системы, системы управления, стимулирования и т.д. Осваиваются не только сам объект проектирования (новая система управления, организация труда, стимулирования и т.п.), но и умения проектирования. Игровое проектирования осуществляется студентами с функционально-ролевых позиций, заданных и воспроизводимых в игре.
·    ИГРОВОЕ МЕТОДЫ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ – разыгрывание ролей, деловое имитационные игры, игровые проектирование и другие формы игровых занятий. Игровые методы позволяют реализовать такие принципы обучения как связь теории и практики, моделирования, системности.
·   ИДЕНТИФИКАЦИЯ (от лат. identificare - отождествлять) – узнавание, установление тождественности какого-либо объекта. Благодаря процессу идентификация происходит распознавание образов, образование общений и их классификация, анализ знаковых систем и т.д.
·   ИДЕОГРАММА (от греч. idea - понятие) – стилизованный символ или знак, представляющий идею или объект, не выражая его названия.

·   ИЗДАНИЕ УЧЕБНОЕ – непериодическое издание, содержащее систематизированные сведения научного или прикладного характера, расположенные в форме, удобной для преподавания и изучения. К ним относятся учебные программы, учебно-методические и учебно-наглядные пособия, практикумы, различного вида учебники, дидактические материалы.(21 стр)

·    ИЗМЕРЕНИЕ – получение числового эквивалента величины, характеризующей свойства объекта, посредством эксперимента, основу которого составляет операция сравнения аналоговой величины с образцовой. В учебном процессе прежде всего состоит проблема измерения знаний или обученности учащихся.

·   ИЛЛЮСТРАЦИЯ – факт или частный случай, призванный укрепить убежденность слушающего в правильности уже известного и принятого общего положения.

·   ИМИДЖ (англ. image - образ) – искусственно формируемый образ политика, специалиста, фирмы, товара и др., призванный оказать эмоционально-психологическое воздействие на кого-либо; результат кумулятивного информационного воздействия на аудиторию Можно говорить об имидж преподавателя, учебного заведения. Формирование имиджа – целенаправленный, управляемый процесс, однако имидж может формироваться и стихийно.
·   ИМПЕРАТИВ (лат. imperativus - повелительный) – повеление, настоятельное требование.
·    ИМПЕРАТИВ И КАНТА – «всегда относиться к себе и учащимся как цели общения, в результате которого происходит восхождение к индивидуальности».
·    ИНДИВИД, ИНДИВИДУУМ (лат. individum - неделимое) – человек как единичное природное существо, представитель рода Homо sapiens, носитель собственных своеобразных черт (задатков, влечений и т.д.).
·    ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – обеспечение адаптации учебного процесса к каждому отдельному учащемуся по различным параметрам (время обучения, подготовленность обучаемого, содержание обучения и др.) или их совокупности зачет использования многовариантных учебных программ, активных методов обучения, специально разработанных методических пособий и технических средств обучения.
·   ИНДИВИДУАЛИЗМ – противопоставление интересов отдельной личности (индивида) интересам общества, предпочтение личных интересов общественным, противопоставление себя коллективу.
·   ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА – неповторимое своеобразие каждого индивида. Индивидуальность формируется на основе наследуемых задатков в процессе воспитания, а затем и самовоспитания. (22 стр)

·   ИНДУКЦИЯ – умозаключение, при котором происходит движение мысли от частного к общему, от фактов к обобщению. Индукция противопоставляется дедукция.

·    ИНЖЕНЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ – научное направление в психологии, изучающее проблемы взаимодействия человека и машины в сложных системах управления.

·   ИННОВАЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ (англ. inovative learing) – привнесение инновационных изменений в цели, содержание, методы и формы обучения, характер взаимодействия педагога и учащегося, их позиции в ходе обучения.

·    ИННОВАЦИЯ (англ. inovation - нововведение) – новая техника, технология, являющаяся результатом достижений научно-технического прогресса. В образовании инновация выражаются в накоплении и видоизменении разнообразных инициатив и нововведении, приводящих к изменениям в сфере образования, трансформации содержания обучения, повышения качества.

·    ИНСТИТУТ – высшее учебное заведение, которое реализует образовательные программы высшего профессионального образования и (или) образовательные программы последипломного образования и ведет фундаментальные и (или) прикладные научные исследования в определенной области науки или культуры.

·    ИНТЕГРАТИВНАЯ ДИСЦИПЛИНА – 1) дисциплина, рассматривающая содержание одной дисциплины на основе положений другой, например, библиотечная педагогика; 2) дисциплина, представляющая собой системное соединение в единое целое двух или нескольких дисциплин; 3) учебная дисциплина, объединяющая изучение нескольких предметов в единый учебный предмет.

·    ИНТЕГРАТИВНЫЙ – объединяющий что-либо в единое целое.

·    ИНТЕГРИРУЮЩИЕ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ – междисциплинарные учебные формы, укорененные в идеях объединения и синтеза, согласно общей теории конвергенции и базирующиеся на понимании того, что поиск знания является лучшим способом междисциплинарного исследования, которое обобщает традиционно раздельные дисциплины, переструктурирует установленные дисциплины, вносит коррективы в проблемы специализации. В них находят выражение различные модели мышления исследовательской тематики и проблемного обучения. (23стр)

·    ИНТЕЛЛЕКТ – (от лат. intelektus – разумение, понимание, постижение) – относительно устойчивая структура умственных способностей индивида. Интеллект – это система психических процессов, обеспечивающих реализацию способности человека оценивать ситуацию, принимать решение и в соответствии с этим регулировать свое поведение.

·    ИНТЕЛЛЕКТА КОЭФФИЦИЕНТ (от англ. Intelligence Quotient lQ) – количественный показатель уровня интеллектуального развития, измеряемого с помощью теста интеллекта.

·    ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ СИСТЕМЫ (ИОС) – компьютерные обучающие системы, обеспечивающие индивидуализированное обучение на основе динамической модели учащегося путем управления учебной деятельностью с учетом всех ее особенностей на всех этапах решения учебной задачи, начиная от постановки и поиска принципа решения и заканчивая оценкой оптимальности решения. В ИОС, в отличие от традиционных компьютерных обучающих систем, решения заранее не программируются, а в соответствии с заложенной в нее системой правил организуют управление учебной деятельностью как эвристический процесс. Различают ИОС в состав которых входят экспертные системы и пассивные ИОС (компьютерные среды, микромиры), построенные по принципу «учение без обучения».

·    ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – передача большего объема учебной информации обучаемым при неизменной продолжительности обучения без снижения требований к качеству знаний.

·   ИНТЕРАКТИВНОСТЬ ОБУЧАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ – предоставление учащемуся активно взаимодействовать с изучаемым объектом, воздействовать на него, формировать и «достраивать» объект изучения.

·   ИНТЕРАКТИВНЫЙ РЕЖИМ (от англ. interaktion - взаимодействие) – режим диалога человека и ЭВМ, когда на запрос пользователя практически немедленно поступает ответ системы.

·    ИНТЕРЕСЫ – форма проявления познавательной потребности, обеспечивающая направленность личности на осознание целей деятельности. (24 стр)

·    ИНТЕРИОРИЗАЦИЯ – процесс преобразования внешней  предметной деятельности во внутреннюю психическую  деятельность, формирования внутренних умственных структур  психики посредством усвоения внешней социальной действительности.

·   ИНТЕРНАТУРА (от лат. internus - внутренний) – форма последипломной стажировки врачей – выпускников медицинских вузов в больницах и клиниках по специальности.
·    ИНТОВЕРСИЯ – направленность человека в себя: на свои мысли, переживания.
·    ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – комплекс мер, направленных на обеспечение системы образования информационной продукцией, средствами и технологией, базирующихся на микропроцессорной технике.
·    ИНФОРМАТИКА – 1) наука, изучающая законы и методы получения, переработки, хранения и передачи информации с помощью ЭВМ и других технических средств; 2) область человеческой деятельности, связанная с применением ЭВМ. Различают информатику. Научную информатику и информатику прикладную.
·    ИНФОРМАТИКА НАУЧНАЯ – наука, изучающая структуру и общие свойства научной информации, а также закономерности всех процессов научной коммуникации.
·    ИНФОРМАТИКА ПРИКЛАДНАЯ – научное направление, объединяющее информатику, вычислительную технику и автоматизацию.
·    ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – различные виды оперирования информацией: создание информации, перевод информации из одной знаковой системы в другую, размножение, распространение, использование, хранение информации.
·    ИНФОРМАЦИЯ – обозначение содержания, полученного из внешнего мира в процессе нашего приспособления к нему и приспособления к нему наших чувств. Учебную информацию можно подразделить по типу производимых ею изменений: сообщения информирующего характера, сообщения инструктивного характера, сообщения мотивирующего характера. Носителями учебной информация являются речь, средства наглядности, печатные материалы, компьютерные программы и т.д. (25 стр)
·    ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ – экзамен, который проводится в конце обучения с целью оценки результатов обучения, т.е. определения уровня достижения учебных целей. Функция итогового контроля – измерение обученности.
К 

·    КАНДИДАТ НАУК – ученая степень, присуждаемая научным работникам, защитившим соответствующую диссертацию. Ученая степень кандидат наук присуждается учеными советами при вузах или НИИ. Контроль за правильностью присуждения ученой степени осуществляется высшей аттестационной комиссией (ВАК). 
·    КАРИКУЛУМ – список основных дидактических единиц темы, подлежащих усвоению.
·    КАТЕГОРИЯ – предельно общее фундаментальное понятие, отражающее наиболее существенные, закономерные связи и отношения реальной действительности и познания. Каждая конкретная наука имеет свои категорию усвоение которых является обязательным условием изучения соответствующей учебной дисциплины.
·    КВАЛИМЕТРИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – применение методов квалиметрии (разработка комплексных качественных оценок качества предметов, явлений, процессов) к оценке психолого-педагогических и дидактических объектов.
·    КВАЛИФИКАЦИЯ (от лат. qualis – какой по качеству) – 1) степень годности, уровень подготовленности к какому – либо виду труда; 2) профессия, специальность, приобретения в процессе обучения.
·    КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ (CASE-ТЕХНОЛОГИЯ) – одна из образовательных технологий дистанционного обучения, в соответствии с которой курс представляется в виде книжного учебно-практического пособия, содержащего целостное описание предметной области и необходимое количество контрольных заданий для самопроверки.

·    КЕЛЛЕРА ПЛАН – персонализированная система обучения, разработанная психологом и педагогом Ф.Келлером (США) для высших учебных заведений. Основные характеристики системы: ориентация 100 %  усвоение учебной информации, требование усвоения предыдущего раздела как непременного условия перехода к следующему, индивидуальная самостоятельная работа учащихся в соответствии с их возможностями по скорости усвоения, основная функция лекций -  мотивация и общая ориентация учащихся, применение печатных учебных пособий, содержащих всю необходимую учебную информацию, текущая оценка усвоения материала по разделам курса прокторами (ассистентами из числа аспирантов или студентов-отличников).(26 стр)

·    КЕТТЕЛ ДЖ. М. (1860-1944) – американский психолог, один из разработчиков теории тестирования (тестологии), позволяющей при определении уровня развития психологических качеств личности измерить категории, которые трудно отобразить количественно, например. Такие как обученность, квалификация, состояние, отношение и др.

·   КИБЕРНЕТИКА (греч. kybernetike – искусство управлять) – наука об общих закономерностях процессов управления и связи в организационных системах (природе и обществе). В узком смысле – учение об обратной связи в сложных системах и организмах. Выделяют техническую кибернетику, биологическую кибернетику, военную кибернетику, педагогическую кибернетику и др.

·   КИНЕСТИКА – наука, изучающая внешние проявления человеческих чувств и эмоций; мимика изучает движения мышц лица, жестика исследует жестовые движения отдельных частей тела; пантомимика изучает моторику всего тела: позы, осанку, походку и т.д.

·    КЛАСС АВТОМАТИЗИРОВАННОГО КОНТРОЛЯ – учебное помещение, оснащенное техническими средствами контроля для групповой фронтальной проверки знаний учащихся, как правило с помощью тестов.

·   КЛАССИФИКАЦИЯ – логическая система внутренне соподчиненных понятий (классов объектов, явлений) в какой-либо области, распределенных по группам, классам на основе учета общих признаков и закономерных связей между ними. Виды классификации: алфавитная, десятичная, дихотомическая, иерархическая и т.д. (27 стр)

·   КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ – одно из ведущих направлений современной зарубежной психологии, задачей которого является доказательство решающей роли знания в поведении субъекта. Центральным является вопрос об организации знания в памяти субъекта, в том числе о соотношении вербальных и образных компонентов в процессах запоминания и мышления.

·    КОГНИТИВНЫЙ (от лат. cognitio – знание, познание) – связанный с познанием.

·    КОДОСКОП – другие названия: графопроектор, шрайбпроректор, оверхед (от англ. over head – поверх головы) – оптический прибор для получения на экране увеличенных изображений (текст, рисунки, чертежи и т.д.), нанесенных на прозрачные пленки.

·   КОЛЛЕДЖ – учебное заведение (среднее, повышенное среднее или высшее), преимущественно в англоязычных странах, часто при университетах на правах факультета. В Росси к ним относятся некоторые вновь образуемое или реорганизуемые учебные заведения, дающие, как правило, среднее профессиональное образование.

·    КОЛЛЕЖ – учебное заведение (среднее или неполное среднее) во Франции и ряде других франкоязычных стран Европы, Америки и Африки.

·    КОЛЛОКВИУМ (лат. colloquium – беседа, разговор) – одна из форм проверки знаний учащихся высшей и средней специальной школы, беседа преподавателя со студентами с целью выяснения и корректировки их знаний. Выполняет контрольно-обучающую функцию.

·   КОЛЛОФОН (от греч. колофон – «предел» или «последняя строка») – 1) эмблема издательства; часто изображается на корешке или обложке книг; 2) надписи на титульном листе книги или на его обратной стороне, в которых даны название издательства, дата и место публикации.

·   КОМБИНИРОВАННАЯ ПРОГРАММА – одна из схем программированного обучения, включающая в себя фрагменты линейной, разветвленной и адаптивной программ.
·    КОММУНИКАТИВНЫЙ – предназначенный, расположенный к установлению коммуникации.
·    КОММУНИКАТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности к общению с учащимися, коллегами, родителями и др. участниками учебного процесса. (28 стр)
·    КОММУНИКАЦИОННЫЕ БАРЬЕРЫ – помехи, «шумы», снижающие результативность коммуникационного процесса. К ним относятся: дискомфорт физической среды, в которой воспринимается сообщение, психологическая неподготовленность учащегося, антипатия к чужим мыслям (давление стереотипов, установок), непринятие  имиджа преподавателя, языковый барьер (существенное различие тезаурусов преподавателя и аудитории) и т.д.
·    КОММУНИКАЦИОННЫЙ ПРОЦЕСС – процесс обмена информацией между людьми, целью которого является обеспечение понимания предаваемой и получаемой информации. Процесс обучения можно рассматривать как коммуникационный, поэтому на него распространяются правила и функции коммуникации.
·    КОММУНИКАЦИЯ (лат. communicatio - сообщение) – 1) акт общения, связь между людьми; сообщение, передача информации; 2) общение с помощью языка, передача и восприятие мыслительного содержание (языковая коммуникация); 3) в кибернетике: обмен информацией между сложными динамическими системами и их частями, которые в состоянии принимать информацию, накапливать ее, преобразовывать.
·    КОМПЕТЕНТНЫЙ – 1) знающий, осведомленный, авторитетный в какой-либо области, внушающий доверие; 2) обладающий компетенцией, наделенный полномочиями решать что-то.
·    КОМПЕТЕНЦИЯ (лат. competentia – принадлежать по праву; от competo – подхожу, соответствую) – 1) знания и опыт в определенной области; круг вопросов чьей-либо особой осведомленности; 2) узаконенный круг, объем полномочий и прав должностного лица или учреждения.
·   КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАМОТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – часть содержания, которым должен владеть преподаватель, включающая знание основных понятий информатики и вычислительной техники, принципиального устройства и функциональных возможностей компьютерной техники, современных операционных систем, современных программных оболочек и операционных средств общего назначения (Norton Commander Windows, их расширения), владение хотя бы одним текстовым редактором и т.д.
·    КОМПЬЮТЕРНАЯ ИГРА или КОМПЛЕЙ (от англ. - complay) – игра, в которой игровое поле управляется компьютером и воспроизводится на экране дисплея. Может быть деловой, учебной.(29 стр)
·   КОМПЬЮТЕРНОЕ ОБУЧЕНИЕ – самостоятельная работа студента с использование учебно-методического комплекса, состоящего из компьютерных курсов, электронных учебников, тестирующих программ, моделирующих содержание обучения и опосредованное участие преподавателя.
·    КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ – новые технологии в образовании, позволяющие создать условия творческой самореализации обучаемых путем предоставления информационных и вычислительных ресурсов на всех этапах обучения. Компьютерная технология основываются на использовании формализованной модели содержания, организации компьютерной информационной среды.
·   КОНВЕРГЕНЦИЯ (от лат. convergere – сходиться, сближаться) – возникновение сходства в структуре и функциях биологических организмов в процессе совместной эволюции или сходных условий существования.
·   КОНГРУЭНТНОСТЬ – совпадение слов и жестов. Необходимое условие при проведении любых форм занятий: словесная информация должна поддерживаться невербальными сигналами.
·   КОНТАМИНАЦИЯ – смешение двух, обычно близких по значению или звучанию слов и синтаксических конструкций, ведущее к появлению третьей, чаще неправильной: «преимущество над противником» из «первосходство над противником » и «преимущество перед противником».
·    КОНТАМИНАЦИЯ – смешение двух, обычно близких по значению или звучанию слов и синтаксических конструкций, ведущее к появлению третьей, чаще неправильной: «преимущество над противником» из «превосходство над противником» и «преимущество перед противником».
·    КОНРАКТ (в высшем учебном заведении) – форма заключения трудового договора с профессорско-преподавательским составом в соответствии с трудовым законодательством РФ на 5 лет после избрания по конкурсу в письменной форме с указанием должности, кафедры, условий оплаты и стимулирования труда, подписанного руководителем и работником.
·   КОНТРОЛЬ – (в учебном процессе) – оценка результативности познавательной деятельности учащихся, т.е. оценка степени и качества достижения учебных целей каждым учащимся. 
·   КОНСОРЦИУМ (от лат. consortium – соучастие, сообщество, товарищество) – временное соглашение между несколькими фирмами или компаниями для осуществления совместных проектов. (30 стр)
·   КОНТЕКСТНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ – одно из направлений активного обучения, ориентирующееся на модель специалиста, характерной чертой которого является моделирование на языке знаковых средств предметного и социального содержания будущей профессиональной деятельности. Единицей работы преподавателя и студентов в контекстном обучении является ситуация, которая несет в себе возможности развертывания содержания образования в его динамике.
·   КОНФОРМИЗМ – приспособленчество к господствующим порядкам и мнениям, пассивное принятие существующих идеалов, норм, отношении, строя.
·   КОНФОРМНОСТЬ – податливость человека реальному или воображаемому давлению группы, проявляющаяся в изменении его поведения и установок в соответствии с первоначально не разделявшейся им позицией большинства.
·    КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ – внутрифирменное, в первую очередь бизнес-обучение, осуществляемое внутрифирменными преподавателями, специалистами по тренингу.
·    КРЕАТИВНОСТЬ (лат. creatio - создание) – способность, отражающая глубинное свойство индивида создавать оригинальные ценности, принимать нестандартные решения, отклоняться в мышлении от традиционных схем, быстро решать проблемные ситуации. Выделяют такие признаки креативности как оригинальность, эвристичность, фантазию, активность, концентрированность и др.
·   КРЕДИТ – совокупность кредитных пунктов, складывающаяся на основании учета посещения различного вида занятий.  Лежит в основе кредитной системы организации обучения.
·   КРЕДИТНАЯ СИСТЕМА – организация обучения, принятая прежде всего в вузах США и предполагающая, что для окончания учебы требуется накопить определенного размера кредит. В кредитной системе каждое занятие может быть предметом выбора. Каждый курс оценивается в заранее установленное число кредитных пунктов, которые начисляются на счет студента после сдачи курса.
·    КРИЗИС ОБРАЗОВАНИЯ – глубокое расстройство системы образования, заключающееся в исчерпании возможностей традиционной системы, расхождении между целями образования и результатами, достигающимися на практике, отставание деятельности высшей школы от запросов общества от новых задач, с которыми столкнулось человечество. (31 стр)
·   КРИТЕРИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ТЕСТ – тест, предназначенный для проведения тестирования с целью определения соответствия норме (нижней границе).
·   КРУГЛЫЙ СТОЛ – один из организационных форм познавательной деятельности студентов, характерной чертой которой является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией.
·   КУЛЬТУРА МЫШЛЕНИЯ – овладение умениями анализа и синтеза, сравнения и классификации, абстрагирования и обобщения, «переноса» приобретенных знаний и приемов умственной деятельности в новые условия.
·    КУЛЬТУРА РЕЧИ – совокупность качеств речи, позволяющих оказать наилучшее воздействие на аудиторию с учетом конкретной обстановки и в соответствий с поставленной целью. К ним относятся богатство (разнообразие), чистота, выразительность, ясность и понятность, точность и правильность речи.
·    КУЛЬТУРА УМСТВЕННОГО ТРУДА – овладение умениями и навыками самостоятельной работы и рациональной организации умственного труда. Включает в себя культуру мышления,  устойчивый познавательный интерес, рациональные приемы и методы самостоятельной работы по приобретению знаний и др.
·   КУРС ОБУЧЕНИЯ – 1) законченный этап обучения; 2) точно очерченный круг знаний, умений и навыков по какому-либо ученому предмету или научной дисциплине; 3) отдельная ступень обучения в средних и высших учебных заведениях, приравниваемая обычно по продолжительности к учебному году.
Л

· ЛАБОРАТОРНОЕ  ЗАНЯТИЕ – разновидность практического занятия, на котором учащиеся приобретают умения и навыки работы с приборами, аппаратурой, инструментами, осваивают лабораторные методы, овладевают аналитическими умениями интерпретации результатов исследования, углубляют и закрепляют теоретические знания.

· ЛАКОНИЗМ – краткость и четкость в выражении мысли. По преданию этим качеством славились жители древней Лаконии (Греция). Лаконизм – одно из требований к текстовым заданиям.

· ЛЕКСИКА – совокупность всех слов языка. Различают лексику активную, жаргонно-арготическую, иноязычную, интернациональную, исконную, книжную конкретную, научную, пассивную, просторечную, разговорную, общеупотребительную, терминологическую. В процессе обучения студент должен овладеть определенной терминологической и научной лексикой. (32 стр)

· ЛЕКСИКА АБСТРАКТНАЯ – слова, обозначающие отвлеченные понятия: необходимость, причина, санкционировать и т.д.

· ЛЕКСИКА АКТИВНАЯ – слова и выражения, достаточно часто и правильно употребляемые говорящим. Позволяет косвенными методами качественно и количественно оценить обученность, т.е. овладение специальной терминологией.

· ЛЕКЦИЯ – форма учебного занятия, цель которого – предъявление информации теоретического плана в концентрированной, логически выдержанной форме. Дидактическими целями лекций являются сообщение новых знаний, систематизация и обобщение накопленных знаний, формирование взглядов, убеждений, развитие познавательных и профессиональных интересов. В зависимости от места в учебном процессе различают вводные, установочные, тематические, обзорные лекции и т.п. В зависимости от способа проведения выделяют лекции информационные, проблемные, лекции-беседы и др.

· ЛЕКЦИЯ ВВОДНАЯ – предназначена для ознакомления студентов с целью и назначением курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин. Помогает получить общее представление о предмете, научных проблемах, связях с будущей специальностью, общей методике работы над курсом.

· ЛЕКЦИЯ ОБЗОРНАЯ – систематизация знаний на более высоком уровне, а также рассмотрение наиболее трудных экзаменационных вопросов.

· ЛЕОНТЬЕВ А.Н. (1903-1979) – выдающийся отечественный психолог и педагог. Исследовал проблемы развития психики, инженерной психологии, психологии восприятия, мышления и др. Разработал общепедагогическую теорию деятельности.

· ЛИНЕЙНАЯ ПРГРАММА – одна из технологических схем программированного обучения, в соответствии с которой учащемуся предлагаются небольшие дозы учебной информации, после изучения каждой из которых необходимо выполнить контрольные задания. В случае неправильных ответов учащийся должен повторно изучить дозу информации.

· ЛИЦЕЙ (от греч. Lykeion – название сада в Афинах, где учил Аристотель) – общеобразовательное среднее учебное ведение во многих странах. В России в лице дают профильное образование для поступления в высшие учебные заведения. В лицее учатся только с 8-го по 11-й класс. Во многих школах параллельно существуют лицейские классы. (33 стр)

· ЛИЦЕНЗИЯ НА ВЕДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – документ государственного образца, представляющий учебному заведению право на ведение образовательной деятельности, выдаваемый государственным органом управления образованием или органом местного самоуправления  на основании заключения экспертной комиссии. В.Л. фиксируются контрольные нормативы, предельная численность контингента обучающихся и срок ее действия.

· ЛИЧНОСТНАЯ ТРЕВОЖНОСТЬ – характерологическое свойство человека, которое трудно изменить в себе, но можно подавить психологическими методами. 

· ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – образование, обеспечивающее развитие и саморазвитие личности, учащегося, исходя из выявления его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности. В качестве основных принципов личностно ориентированного образования являются дифференциация и индивидуализация обучения.

· ЛИЧНОСТЬ – 1) человек со своими социально обусловленными и индивидуально выраженными качествами: интеллектуальными, эмоциональными, волевыми; 2) в психологии – каждый отдельный человек с присущими ему индивидуальными особенностями характера, интеллекта, эмоциональной сферы. Личность описывается и как деятельное «Я» субъекта, как система планов, отношений, направленности, смысловых образований, регулирующих выход ее поведения за пределы исходных планов.

· ЛОГИКА – наука, изучающая формы и законы правильных, т.е. способных служить расширению знаний, умственных построений. От логика как науки следует отличать логику как связь и динамику логически правильной мысли. Преподавателю необходимо знать основные законы формальной логики (закон тождества, закон противоречия, закон исключенного третьего, закон достаточного основания), такие понятия логики как доказательство, логические ошибки и др.

· ЛОГИКА НАУЧНОГО ПОЗНАНИЯ (ЛОГИКА НАУКИ) – применение идей, методов и аппаратов логики в анализе научного познания: методология дедуктивных наук, применение логического анализа к опытному знанию; применение логического анализа к оценочно-нормативному знанию; исследования приемов и операций, постоянно используемых во всех сферах научной деятельности (объяснение, понимание, классификация и т.д.). (34 стр)

· ЛОГИЧЕСКОЕ ЗАПОМИНАНИЕ – наиболее экономный и продуктивный способ запоминания, основанный на понимании учебного материала, на установлении осмысленных связей между его отдельными частями.

М

· МАГИСТР (лат. magister – начальник, наставник, учитель) – вторая, средняя (между бакалавром и доктором наук) ученая степень в большинстве зарубежных стран в системе многоступенчатого высшего образования, присваиваемая лицам, окончившим университет, колледж или университет (имеющим степень бакалавра), после 1-2 годичного обучения и публичной защиты диплома или магистерской диссертации; магистр наук – в дореволюционной России – первая, низшая ученая степень.

· МАГИСТРАТУРА – система и форма подготовки специалистов с законченным высшим образованием (со степенью бакалавра) в большинстве стран Запада в течение 1-2 лет с защитой диплома или магистерской диссертации.

· МАЛАЯ ГРУППА – любое количество лиц, находящихся во взаимодействии друг с другом во время одной непосредственной встречи или ряда встреч, при которых каждый участник группы получает некоторое впечатление или восприятие каждого другого участника.

· МАНИПУЛЯТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ – поведение, выражающееся в попытке контролировать ситуацию, подчинять себе других людей для достижения собственных целей, извлечения выгоды из собеседника путем использования разных приемов, таких, как лесть, запугивание, обман, демонстрация доброты и т.п. в зависимости от особенностей личности собеседника и его социального статуса. Манипуляторство в преподавательской деятельности – своеобразный способ психологической защиты и как всякая защита, не позволяет человеку быть самим собой, открыто и свободно выражать свои чувства, желания, мысли. В гуманистической психологии существует представление о наличии воположного монипуляторству положительного потенциала, названного «самоактуализацией».(35)
· МАСЛОУ А.Х. (1908-1970) – американский психолог, представитель гуманистической психологии, разработавший концепцию целостного подхода к человеку и анализа его высших сущностных проявлений – любви, творчества, духовных ценностей и др. Он создал иерархическую модель мотивации, в соответствии с которой утверждал, что высшие потребности могут направлять поведение индивида лишь в той мере, в какой удовлетворены его более низшие потребности. Порядок удовлетворения потребностей по Маслоу: 1) физиологические потребности, 2) потребность в безопасности, 3) потребности в любви и привязанности, 4) потребности в признании и оценке, 5) потребности в самоактуализации.
· МАССОВАЯ КОММУНИКАЦИЯ – процесс распространения информации, в том числе знаний, с помощью технических средств (печать, телевидение, компьютерные сети) на численно большие рассредоточенные аудитории.
· МЕДИА-ОБРАЗОВАНИЕ – (лат. media - средства) – образование, имеющее своей целью подготовку нового поколения к жизни в современных информационных условиях, к восприятию различной информации, овладение способами общения на основе невербальных форм  коммуникации с помощью технических средств и современных информационных технологий, изучение закономерностей массовой коммуникации.
· МЕЛАНХОЛИК (от греч. melas – черная желчь) – человек, обладающий меланхолическим типом темперамента: низкий уровень психической активности, замедленность движения, сдержанность моторики и речи, быстрая утомляемость, склонность к обостренным переживаниям, размышлениям. Эмоции преимущественно отрицательные.
·  МЕНТАЛИТЕТ (от лат. mentalis – умственный, духовный) – образ, способ мышления личности или общественной группы, в также присущая им духовность и ее социальная и биологическая обусловленность; склад ума, умственный настрой, мировосприятие.
· МЕТОД ЗАПИСНОЙ КНИЖКИ – один из методов активного обучения, суть которого в том, что в тетрадь записывается формулировка проблемы и все известные факты, имеющие отношение к ее решению. Каждый день записываются новые идеи по поводу решения проблемы. В конце недели (месяца) проводится ревизия записей и составляется список лучших идей. По окончании срока записи сдаются преподавателю, который сводит идей в общий список и проводит коллективное обсуждение. (36 стр)
· МЕТОДИКА ОТСРОЧЕННОЙ ОЦЕНКИ – более точное и содержательное название метода, известного в нашей стране как метод «мозгового штурма».
· МЕТОД КОНКРЕТНЫХ СИТУАЦИЙ (англ. cases studies – кейс-метод) – обучение на основе разбора конкретных ситуаций (случаев). Содержание метода заключается в подборе практических ситуаций в соответствии с учебными целями, самостоятельном изучении ситуации студентами, групповом обсуждении решения проблемы, публичных выступлениях студентов при представлении решений. 
· МЕТОД «МАЛЫХ ГРУПП» И ГРУППОВОЙ ДИНАМИКИ – одна из форм практического занятия, целью которого является активизация работы учащихся в процессе решения учебных задач, приобретение умения работать в коллективе, развитие коммуникативных и лидерских способностей. Учащиеся делятся на несколько «малых групп». Каждая группа выполняет одно и то же задание, не имеющее однозначного решения. Затем проводится общее обсуждение предложенных решений. 
· МЕТОД «МОЗГОВОГО ШТУРМА» - активный метод обучения, предложенный в конце 30-х г. А. Осборном (США). Имеет ряд модификаций: групповое решение задач, концентрация идей, массовая мозговая атака и др. Группа из 6-8 человек выдвигает идеи по решению не типовой, проблемной задачи. Основная идея метода – запрет на критику во время генерирования идей, что позволяет высказывать смелые идеи, не боясь насмешек и отрицательного отношения. Метод эффективен, когда преподаватель имеет большой опыт решения задач, владеет техникой общения, обладает личным обаянием, не называет свое мнение.
· МЕТОД МОРФОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА - эвристический метод обучения, один из методов  интенсификации изобретательской деятельности. Разработан швейцарским астрофизиком Ф. Цвикки, предсказавшим с помощью этого метода существование нейтронных звезд. Сущность метода заключается в стремлении систематически охватывать все варианты структуры совершенствуемого объекта: анализируются характеристики, основные узлы, элементы, для которых составляется перечень возможных исполнений, выбираются наиболее интересные их сочетания. Анализ выполняется с помощью многомерной таблицы, называемой морфологическим ящиком. (37 стр)
· МЕТОД ОБРАТНОГО «МОЗГОВОГО ШТУРМА» - основан на максимальной критике для раскрытия противоречий, недостатков высказанной гипотезы.
· МЕТОД ОБУЧЕНИЯ (греч. methodos – путь, способ поведения) – систематически применяемый способ работы преподавателя с учащимися, позволяющий им развивать свои умственные способности и интересы, овладевать знаниями и умениями и использовать их на практике.

· МЕТОДОЛОГИЯ – учение о принципах построения, формах и способах научно-познавательной деятельности.

· МЕТОД ПРОЕКТОВ – комплексный метод, базирующийся на индивидуальном подходе, в основе которого лежит индивидуальный учебный план, составленный обучающимся совместно с преподавателем.

· МЕТОД СВОБОДНЫХ АССОЦИАЦИЙ – один из простейших методов, позволяющих снизить присущую человеку критичность, мешающую выработке оригинальных идей. На листке бумаги пишется слово или фраза, имеющая отношение к обдумываемой проблеме. Затем добавляется другое слово, еще одно и т.д. Каждое новое слово должно добавлять новую грань всему мыслительному процессу. Возникает цепочка идей, среди которых могут быть продуктивные. Используется при организации активных методов обучения.

· МЕТОД СИНЕКТИКИ – разработан в 50-е годы Дж. Гордоном (США). Представляет собой логическое развитие «мозгового штурма». Отличие состоит в том, что последний проводится с людьми, которые могут не иметь опыта творческой деятельности. Синектика же предполагает создание постоянных групп, которые в процессе своей деятельности накапливают опыт. Разнообразные приемы и т.д. Принципы организации группового мышления при этом основывается на следующих положениях: творческий процесс можно описать речью в целях использования в процессе обучения для развития творческих способностей; творческие феномены в науке и искусстве аналогичны; творческий процесс отдельного индивида аналогичен творческому процессу коллектива людей. Синектика допускает конструктивную критику. (38 стр)

· МЕТОД СЦЕНАРИЕВ – один из методов активного обучения, позволяющий приобрести «искусственный опыт» действий в новой, незнакомой обстановке путем разработки сценариев как вариантов развития событий для их дальнейшего анализа. Сценарий может быть представлен в виде описания, детального плана, формализованной программы для прогона на ЭВМ. В учебном процессе эффективного использовать пессимистические, вероятные о оптимистические сценариев.
· МЕТОД ФОКАЛЬНЫХ ОБЬЕКТОВ – метод организации творческого подхода к усвоению знаний. Заключается в присваивании свойств различных объектов к основному объекту, являющемуся предметом усовершенствования. Получающиеся необычные сочетания стараются развить путем свободных ассоциаций. Метод позволяет развивать воображение, учит нестандартному подходу к решению проблемы, помогает избавиться от стереотипов.
· МЕТОДЫ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ – методы обучения, позволяющие организовать непосредственное вовлечение обучаемых в активную учебно-познавательную деятельность в ходе учебного процесса. К ним относятся методика «малых групп» и групповой динамики, игровые методы обучения, метод мозгового штурма и др.
· МЕТОДЫ ИЗЛОЖЕНИЯ МАТЕРИАЛА – методы преподнесения материала с точки зрения ораторского искусства. Различают индуктивный и дедуктивный методы (от частного к общему или от общего к частному), метод аналогии (сопоставление различных явлений, событий, фактов), концентрический метод (расположение материала вокруг главной проблемы), ступенчатый метод (последовательное изложение одного вопроса за другим), исторический метод (изложение материала в хронологической последовательности).
· МИРОВОЗЗРЕНИЕ – упорядоченная система взглядов на объективный мир, а также убеждений, идеалов, принципов познания и деятельности, ценностных ориентаций личности.
· МНЕМОТЕХНИКА (МНЕМОНИКА) – система приемов, предназначенных для лучшего запоминания. «Наука об укреплении памяти есть одно из самых полезных и важнейших изобретений в обыденной жизни, ибо она необходима и полезна как для философа, так и для учащегося вообще» (Пифагор). (39 стр).

· МОДЕЛЬ (от лат. modulus – мера, образец, норма) – в самом широком смысле – любой мысленный или знаковый образ моделируемого объекта;  физическая система (устойчиво, установка), математическое выражение, отображающие существенные свойства, структуру, функции или характеристики изучаемого объекта, процесса, явления. Модель может быть в виде научного описания, теории, формулы, схемы, чертежа, графика, плана, карты и т.д.

· МОДЕЛЬ ИМИТАЦИОННАЯ – физическая модель для воспроизведения существенных свойств явлений или процессов таким образом, чтобы эти процессы или явления можно было наблюдать и изучать в искусственных условиях в режиме реального времени или в ускоренном масштабе времени и проверять ожидаемые реакции в различных условиях работы. Широко используется при создании обучающих программ на базе ЭВМ.

· МОДЕЛЬ СПЕЦИАЛИСТА – условное представление структуры и содержания профессиональных знаний и умений и социально-психологических свойств личности специалиста, отвечающих потребностям общества, принципам сложившейся системы данной отрасли и требованиям современной науки.

· МОДЕМ (MODulator-DEModulator) – интерфейс конечного пользователя, позволяющий выполнять передачу цифровых данных с помощью аналоговых систем, например, телефонных линий.

· МОДУЛЬ (от лат. modulus - мера) – функционально законченный узел, являющийся частью определенной системы и обладающий свойством заменяемости. 

· МОДУЛЬ в педагогике – некоторая часть целого в системе обучения, четко определенная функциональными свойствами.
· МОДУЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – широко распространенный за рубежом с 60-х годов подход в обучении, который объединяет преимущества индивидуального и коллективного обучения и при этом позволяет реализовать концепцию направляемо и контролируемого самообучения. Для М.О. характерны знание целей обучения, активное обучение, организация обратной связи, положительное подкрепление, предполагающее усиление мотивации и стимуляцию активности обучаемого, обучение последовательными небольшими этапами, а также свобода выбора темпа обучения. М. подход дает возможность адаптировать учебный процесс к любой группе обучаемых и зависимости от их начальной подготовки, уровня учебной компетентности, конечных учебных целей путем формирования учебных программ из уже готовых модулей. (40 стр)

· МОДУЛЬ УЧЕБНЫЙ – унифицированный по структуре фрагмент программы, оформленный как ее самостоятельная часть и предназначенный в первую очередь для индивидуального обучения. Содержание модуля составляются так чтобы, учащийся четко представлял себе, что он должен знать и уметь после изучения модуля, как он сможет достичь этих знаний и умений, и как он будет доказывать наличие у него этих знаний и умений. Возможны различные варианты применения модулей в учебном процессе: как часть традиционного курса; как полный курс, представленный в виде одного «большого» модуля или нескольких «мини» - модулей; как полная учебная программа.

· МОЗГОВАЯ АТАКА – метод коллективного думанья, суть которого заключается в том, что сначала коллектив генерирует максимальное количество идей, а затем специальная группа оценивает эти идеи. Используется в учебном процессе для активизации учащихся, организации взаимной деятельности. Характерный метод для педагогики сотрудничества.

· МОНИТОР ( англ. monitor – советовать, контролировать) – 1) часть операционной системы ЭВМ, организующая согласованную работу нескольких программ; 2) дисплей или экран, на который выводится изображение.

· МОНИТОРИНГ – 1) регулярное наблюдение, оценка и прогноз хода учебного процесса преимущественно с помощью электронных средств; 2) регулярный контроль соответствия условий обучения и оценки знаний студентов единым требованиям.
· МОНИТОРИНГ ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ – регулярный учет распределения по территории учащихся, организаций, потенциальных потребителей, учебных площадей, методического обеспечения, технических средств и др.

· МОНОГРАФИЯ (от «моно» и grapho -пишу) – научный труд, углубленно разрабатывающий одну тему, ограниченный круг вопросов. (41 стр)

· МОТИВ ( от лат. movere – приводить в движение, толкать) – 1) побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением потребностей субъекта; совокупность внешних или внутренних условий, вызывающих активность субъекта и определяющих ее направленность; 2) побуждающий и определяющий выбор направленности деятельности предмет (материальный или идеальный), ради которого она осуществляется; 3) осознаваемая причина, лежащая в основе выбора действий и поступок личности. В процессе обучения в высшей школе должен формироваться и развиваться мотив к пополнению собственных знаний и самообразованию.

· МОТИВАЦИЯ – система взаимосвязанных и соподчиненных мотивов деятельности личности, сознательно определяющих линию ее поведения. Мотивация включает в себя  моральную оценку поступков и самооценку человека, совершающего эти поступки, помогает личности осуществлять самоконтроль и самовоспитание. 

· МУЛЬТИМЕДИЯ (Multimedia) – компьютерная система с интегрированной поддержкой звукозаписей и видеозаписей.

· МУЛЬТИМЕДИА-ТЕХНОЛОГИЯ – одна из технологий дистанционного обучения, в соответствии с которой курс представляет собой интерактивный программный продукт и изучается с помощью персонального компьютера.

· МУЛЬТИМЕДИЙНАЯ ВИДЕО КОМПЬЮТЕРНАЯ СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ – аппаратный комплекс, созданный на базе персональных компьютеров, телевизионных, оптических проекционных в аудиоустройств, предназначенный для создания, хранения, поиска, обработки, передачи и предъявления обучаемым аудиовизуальной информации, а также для контроля, усвоения, регистрации и анализа реакции обучаемых.

· МЫШЛЕНИЕ – опосредованное и обобщенное познание человеком предметов и явлений объективной действительности в их существенных связях и отношениях. Мышление является продуктом деятельности мозга. Различают дидактическое, логическое, абстрактное, обобщенное, категориальное, теоретическое, индуктивное, дедуктивное, алгоритмическое, техническое, репродуктивное, продуктивное, творческое и системное мышления. (42 стр)

· МЫШЛЕНИЕ ДИАЛЕКТИЧЕСКОЕ – предполагает умение видеть в явлении единство и борьбу противоположностей, выявлять тенденции в их развитии, видеть зарождение новых противоположностей.

· МЫШЛЕНИЕ ЛОГИЧЕСКОЕ – связывается с овладением человеком приемами логической обработки знаний, т.е. установлением обобщенных связей между новыми знаниями и ранее изученным материалом, приведением их в определенную упорядоченную систему. Оно характеризуется умением давать определения понятий, а также овладением приемами рассуждения, доказательства, опровержения, выведением заключений, выдвижением предположений. 

· МЫШЛЕНИЕ АБСТРАКТНОЕ – предполагает умение человека отвлекаться от несущественных, второстепенных признаков, выделяет общие и существенные и на этой основе формировать абстрактные понятия.

· МЫШЛЕНИЕ ОБОБЩЕННОЕ – характеризуется умением находить общие принципы или способы действия, распространяемые на определенную группу явлений, при этом уровень обобщенности, ее широта зависят от того, на большую или меньшую группу этот общий подход распространяется.

· МЫШЛЕНИЕ КАТЕГОРИАЛЬНОЕ – предполагает умение объединять понятия в классы и группы на основании некоторых наиболее существенных признаков сходства.

· МЫШЛЕНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ – характеризуется способностью к усвоению знаний высокого уровня обобщенности, пониманию научных принципов развития тех или иных областей знания; умением усматривать зависимости и закономерности существующих между явлениями связей.

· МЫШЛЕНИЕ ИНДУКТИВНОЕ – предполагает движение мысли от частного к общему, от фактов к обобщениям, выводам, как в научном исследовании, так и при сообщении новых знаний учащимся.

· МЫШЛЕНИЕ ДЕДУКТИВНОЕ – связано с мыслительным процессом, характеризующимся движением мысли от общего к частному, единичному.

· МЫШЛЕНИЕ АЛГОРИТМИЧЕСКОЕ – предполагает умение точно следовать инструкции или предписанию, указывающему строгую последовательность в совершении определенных действий, обеспечивающих получение искомого результата.      (43 стр) 

· МЫШЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ – связано с мыслительной деятельностью в процессе инженерно-технического труда.

· МЫШЛЕНИЕ РЕПРОДУКТИВНОЕ – характеризует мыслительную деятельность, связанную с актуализацией усвоенных знаний для решения задач известного типа или выполнения действий в знакомых условиях.

· МЫШЛЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЕ – связано с самостоятельным решением человеком новых, ранее неизвестных ему задач. Которое совершается как с опорой на уже известные ему знаний, так и с привлечением новых данных, способов и средств, необходимых для их решения.

· МЫШЛЕНИЕ СИСТЕМНОЕ – проявляется в способности человека видеть связи между науками, понимать общенаучные законы, лежащие в основе их развития природы и общества.

Н

·    НАВЫК – действие, сформированное путем повторения, характеризующееся высокой степенью освоения и отсутствием поэлементной сознательной регуляции и контроля.
·   НАДЕЖНОСТЬ ТЕСТА – устойчивость показаний теста.
·   «НАПРАВЛЯМЫЙ ПРОЕКТ» - метод активного обучения (Ч.Вейлес и Р.Стагер), основанный на последовательном построении учебных ситуаций. Работа по проекту ведется по методике «малых групп» и предусматривает выполнение индивидуальных знаний, изучение литературы, дискуссии, принятие решения на основе достигнутого согласия.

·    НАПРАВЛЕННОСТЬ – совокупность устойчивых и относительно независимых от ситуаций мотоивов, ориентирующих действия и поступки личности. Направленность личности характеризуется интересами, взглядами, убеждениями, социальными установками, ценностными ориентациями, мировоззрением.
·    НАУКА – одна из сфер человеческой деятельности, функцией которой является производство и систематизация знаний о природе, обществе, сознании. Научные дисциплины, образующие в своей совокупности систему. Наука в целом, разделяются на три группы: естественные, общественные и технические. Различные стороны науки изучаются целым рядом особых дисциплин: история науки, логика науки, социология науки, психология научного творчества и т.п.
·   НАУЧЕНИЕ – процесс освоения нового знания или умений, относящийся к внутреннему миру обучающегося. Научение – приобретение опыта в деятельности, направляемой познавательными мотивами и целями. Активные методы обучения переносят акцент на научение. (44 стр)
·    НЕВЕРБАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ – взаимодействие людей без использования словесного языка через жесты, мимику, позы, направленность взгляда и т.д.
·   НЕОПОЗИТИЗИТИВИЗМ – направление в современной философии, отдающее приоритет методам познания, а не содержанию образования: главное «не знания, а методы их приобретения».
·    НООСФЕРА – новое качественное состояние биосферы как результат воздействия на нее разумной «вселенской» деятельности цивилизации. Как сверхсистема Ноосфера обеспечивает социальный охват природы и оказывает влияние на системы меньшего порядка (страны, народы и т.д.) Человечество –функция биосферы, и задания функция самого человечества – сохранение и развитие жизни на Земле и во Вселенной. Биосферно-ноосферная концепция В.И. Вернадского и его социологические представления все более учитываются при стратегическом и среднесрочном планировании, в частности, информационно-культурном (ЮНЕСКО), и прогнозировании.
·   НОРМАТИВНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ТЕСТ – тест, используемый для проведения тестирования с целью упорядочения, ранжирования испытуемых.
О 

· ОБРАЗЕЦ – 1) Образец человеческих действий – поведение лица или группы лиц, которому надлежит следовать. Образец принципиально отличается от примера. Пример – это то, что есть в действительности и используется для поддержки описательных утверждений. Образец – то, что должно быть и употребляется для подкрепления общих оценочных утверждений; 2) Образцы иных вещей (предметов, событий, ситуаций и т.д.) – это стандарты.
· ОБРАЗОВАНИЕ – процесс и результат усвоения систематизированных знаний, умений и навыков. Образование – синтез обучения и учения, воспитания и самовоспитания, развития, взросления и социализации.
· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ – общеобразовательные (основные и дополнительные) и профессиональные (основные и дополнительные) программы, определяющие содержание образования определенного уровня и направленности.
· ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ – понятие, означающее воздействие результатов функционирования какой-либо системы на характер этого функционирования. В учебном процессе Обратная связь характеризует способы регулярно получения преподавателем информации об уровне (качестве) усвоения учащимися учебного материала. Например, по результатом текущего контроля преподаватель делает выводы и необходимой коррекции. ()
· ОБУЧАЕМОСТЬ – индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения. К ним относятся такие личные особенности как адаптивность, пластичность личности, напряженность мотивации и т.п., а также весь интеллектуальный потенциал человека.
· ОБУЧАЮЩАЯ СРЕДА – обучающая компьютерная программа, предоставляющая учащемуся объект изучения в виде «микромира», возможность активного взаимодействия с изучаемым объектом, помощь в достижении поставленных учебных целей (учебный материал, консультации, тренинг и т.п.).
· ОБУЧЕНИЕ – руководимая преподавателем сознательная деятельность учащихся, направленная на усвоение социального опыта.
· ОБУЧЕНИЕ ДЕЙСТВИЕМ (англ. action learning) – активный метод обучения, суть которого состоит в том, что  обучающийся решает конкретную деловую проблему и глубоко осваивает методы и идеи, способствующие решению именно этого типа проблем.
· ОБУЧЕНИЕ НА ОПЫТЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУЖБ (SERVICE-LEARNING) – одно из направлений современного опыто-ориентированного образования в США, базирующееся  на представлениях о том, что учение является процессом, основанном на опыте и адаптирующимся к действительности. Оно включает межличностное взаимодействие и является процессом создания знаний. Учащиеся включается в работу по обслуживанию их сообществ, в социальную работу, что создает мотивы изучения различных дисциплин с помощью прикладного знания.
· ОБЪЕКТИВНОСТЬ – независимость от человеческого знания, от воли и желания человека, от его субъективного вкуса и пристрастия.
· ОБЪЕКТИВНОСТЬ КОНТРОЛЯ – независимость показаний от действий субъектов контроля.
· ОБЪЯСНЕНИЕ – растолкование, делание в вразумительным, ясным. Объяснение требует последовательного прохождения трех этапов: раскрытие существенных свойств объекта или явления рассмотрение внутренней структуры объекта или явления, раскрытие связей этого объекта или явления с другими объектами. (46 стр)
· ОПРЕДЕЛЕНИЕ – логическая операция, раскрывающая содержание понятия. Задачи определение: отличение и отграничение определяемого предмета от всех иных и раскрытие сущности определяемого предмета от всех иных и раскрытие сущности определяемого предмета.
· ОПТИМИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА – достижение целей обучения с минимальными затратами сил учащегося и преподавателя с одновременным учетом таких показателей, какими являются высокое качество обучения, затраты и экономия времени.
· ОРАТОРСКОЕ ИСКУССТВО – искусство выступления. Синонимом является греческое слово риторика. Различают 10 основных видов ораторское искусство: социально-политическое, академическое (научное и учебное), социально-бытовое, лекционное, дискурсивное и др. 
· ОРГТЕХНИКА – комплекс, совокупность современных технических средств подготовки, размножения (копирования), обработки, хранения, поиска, передачи, получения документов (ксероксы, факсы, модемы и т.д.).
· ОРДИНАТОР (от лат. ordinator – приводящий в порядок) – врач лечебного учреждения, работающий под руководством зав. Отделением, в клинике под руководством ассистента кафедры в ординатуре.
· ОРДИНАТУРА – система и форма образования, повышения квалификации по окончании медицинского вуза, как правило, в медицинских вузах, НИИ, учреждениях последипломного образования врачей.
· ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности, во-первых, организовать работу учащихся, т.е. сформулировать учебные цели, организовать их достижение, проконтролировать их достижение, и, во-вторых, организовать свою собственную деятельность.
· ОРФОЭПИЯ (греч. orthos – правильный, epos - речь) – раздел лингвистики, занимающийся исследованием закономерностей литературного произношения.
· ОТКРЫТОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – задание, ответ на которое студент формулирует самостоятельно.
· ОТКРЫТЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – университет, в котором не менее 50 % учебного времени отдано заочной – дистантной (дистанционной) форме. Дистанционное образование предполагает свободный выбор каждым студентом темпа учебного процесса.  (47 стр)
· ОТМЕТКА – численный аналог оценки.
· ОЦЕНКА – мнение об уровне или степени достижения учебных целей, результат, подтверждающий соответствие или несоответствие знаний, умений и навыков учащихся целям обучения. Оценка включает следующие компоненты: субъект оценки (напр. преподаватель), предмет оценки (напр., обученность студента), характер оценки (указание на абсолютность или сравнительность), основание оценки (эталон, с точки зрения которого производится оценивание). Различают три способа оценки по числу допущенных ошибок, по соотношению числа ошибок и правильных ответов, по характеру ошибок и весовым коэффициентам ответов.
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· ПАРАДИГМА (от греч. pardeigma – пример, образец) – 1) исходная концептуальная схема, модель постановки проблем и их решения; смена образовательной парадигмы – изменение, преобразование системы образования; 2) совокупность теоретических и методологических положений, принятых научным сообществом на некотором  этапе развития науки и используемых в качестве образца, модели для научного исследования, интерпретации, оценки и систематизации научных данных, для осмысления гипотез и решения задач, возникающих в процессе научного познания.
· ПЕДАГОГИКА «ТРЕТЬЕГО ВОЗРАСТА» - раздел педагогики, предметом которой является система образования, развития и воспитания людей пенсионного возраста. По данным социально-психологических исследований благодаря внедрению педагогических разработок, относящихся к «третьему возрасту», общество предупреждает потерю огромного интеллектуального огромного интеллектуального потенциала, снимает страх людей перед неизбежностью утраты активной роли в жизни общества.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КИБЕРНЕТИКА – направление кибернетики, рассматривающее вопросы моделирования и изучения учебного процесса как педагогической системы.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАУКА – наука о законах образования и воспитания детей и взрослых.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – отрасль психологии, изучающая психологические проблемы обучения и воспитания.
· ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТАКТ – соблюдение принципы и меры в общении с учащимися. 

· ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ – 1) научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий. Педагогическая технология могут быть представлены как технологии обучения (дидактические технологии) и технологии воспитания; 2) педагогическая технология представляет собой внедрение в педагогику системного способа мышления, который можно иначе назвать «систематизацией образования» (Т. Сакамото). 3) педагогическая технология – это системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования (ЮНЕСКО).
· ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ – индивидуальные особенности преподавателя, являющиеся условием успешного выполнения педагогической деятельности. Различают дидактические, коммуникативные, персептивные, организационные, прогностические, диагностические и др. педагогические способности.
· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ – взаимодействие субъектов педагогического процесса, осуществляемое знаковыми средствами и направленное на значимые изменения свойств, состояний, поведения и личностно-смысловых образований партнеров. Продуктивность педагогического общение определяется прежде всего целями и ценностями общения, которые должны быть приняты всеми субъектами педагогического процесса в качестве императива их индивидуального поведения. Принципом педагогического общения может быть принят императив И. Канта.
· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО – высокий уровень педагогической деятельности, проявляющийся в мастерстве общения и ориентированный на гарантированный педагогический результат.

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО – процесс решения педагогических задач в меняющихся обстоятельствах.

·  ПЕДОЛОГИЯ – направление в педагогике в психологии, возникшее в конце XIX века на основании развития эволюционных идей, прикладной психологии и экспериментальной педагогики.

· ПЕРЕПОДГОТОВКА – общий термин для обозначения различных видов обучения, обусловленных изменениями в характере и содержании профессиональных задач. Может быть частичной, вызванной изменениями трудового процесса, или полной, связанной с отмиранием профессии или резким сокращением спроса на нее (невостребованностью специалиста).

· ПЕРСЕНИФИЦИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – индивидуальная познавательная деятельность.

· ПЕРЦЕПЦИЯ СОЦИАЛЬНАЯ (от лат. perceptio - восприятие) – восприятие, понимание и оценка людьми  социальных объектов (других людей, самих себя, групп и т.п.).

· ПЕРЦЕПТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности проникать во внутренний мир учащегося: обладать психологической наблюдательностью, уметь проникать в личностную суть других людей, понимать характер переживаний, состояние человека.

· ПЛАН ТРАМПА – широко распространенная а США система организационных форм обучения, сочетающая занятия в больших аудиториях с индивидуальными занятиями в малых группах. Лекции для групп в 100-150 человек читают высококвалифицированные профессора в аудиториях, оснащенных современными техническими средствами (телевидение, ЭВМ и др.). На них отводиться 40 % учебного времени. Занятия в малых группах по 10-15 человек (20% учебного времени) проводится только активными методами (дискуссии, «мозговой штурм» и т.п.). Индивидуальная работа включает выполнение лабораторных работ, отработку практических умений (40 % учебного времени). Состав групп непостоянный.

· ПОДДЕРЖАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ (англ. maintainance learning) – процесс обучения, направленный на поддержание и воспроизводство существующей культуры, социального опыта, социальной системы. Такой тип обучения (и, соответственно, образования) обеспечивает преемственность социокультурного опыта и присущ школьному и вузовскому обучению. 
· ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ – составная часть любой человеческой деятельности, обеспечивающая ее эффективность, позволяющая наметить заранее цели, планы и содержание предстоящей деятельности, проигрывать в уме ход деятельности, свои действия и поведение, предвидеть результаты своих действий и управлять ими по мере выполнения. К ним относятся восприятие, память, мышление, воображение.
· ПОЛЕМИКА (от греч. polemikos - воинственный) – острый спор, горячая дискуссия, столкновение различных мнений по какому-либо актуальному вопросу на собрании, заседании, в печати. В отличие от дискуссии полемика – спор, направленный на победу над противоположенной стороной. Цель полемики – не достижение согласия, а победа над другой стороной, утверждение собственной точки зрения. Полемика – один из дидактических приемов активизации учебных занятий. (50 стр)
· ПОЛЕМИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО преподавателя – овладение приемами полемики, соблюдение основных требований культуры спора, умение аргументировано доказывать выдвинутое положение, умение опровергать мнения оппонентов. Все методы активного обучения требуют от преподавателя овладения П.М.
· ПОЛИОЛОГ – дискуссия, беседа трех и более участников (по аналогии с ДИАЛОГОМ).
· ПОНИМАНИЕ – усвоение нового содержания, включение его в систему устоявшихся идей и представлений; проникновение в суть объекта или явления, выделение его существенных сторон, связей, отношений с другими объектами или явлениями, причин их существования и развития. «Знания без понимания приводят к догматическим и рецептурным методам работы, которые могут быть полезными, но недостаточными для действительных успехов» (акад. Седов Л.И.).
· ПОНЯТИЕ – мысль, отражающая в обобщенной форме предметы и явления действительности посредством  фиксации их свойств и отношений. Различают простое, сложное, общее, собирательное, абстрактное, определяющее понятия.
· ПОТРЕБНОСТИ – испытываемая нужда индивида в объектах, необходимых для его развития и существования, и выступающая источником его активности. Потребность могут быть физиологическими, материальными, духовными, социальными.
· ПРАГМАТИЗМ – философское течение конца XIX-XX вв. Познание действительности основатели прагматизма сводят к индивидуальному опыту человека. Наиболее видный представитель Прагматизм Дж.Дьюи. Он основал прагматическую педагогику, в соответствии с которой целью образования является «самовыявление» инстинктов и склонностей, данных ребенку от рождения, количественный рост данных от природы способностей, качеств.
· ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ – одна из форм учебных занятий, имитирующая реальные условия работы будущего специалиста, направленная на развитие самостоятельности учащихся и приобретение необходимых умений и навыков. К.П.З относятся семинары, лабораторные работы, практикумы и др. (51 стр)
· ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ В ОБУЧЕНИИ (микромиры, моделирующие программы, учебно-расчетные программы, учебные пакеты и т.п.) – компьютерные программы, пакет программ, позволяющий оперировать с объектами некоторого класса. Среда реализует отношения между объектами, операции над объектами и отношениями, соответствующие их определению, а также обеспечивает наглядное представление  объектов и их свойств. Обучаемый оперирует объектами среды, руководствуясь методическими указаниями, в целях достижения поставленной дидактической задачи, либо производит исследование, цели и задачи которого поставлены учащимся самостоятельно.

· ПРЕПРИНТ – краткий предварительный вариант, оттиск печатающейся статьи или книги (в особенности содержащей материал приоритетного характера), опубликованный средствами оперативной полиграфии небольшим тиражом, с целью скорейшего ознакомления с ней заинтересованных лиц.

· ПРЕТЕСТ (предварительный, вводный, базовый контроль) – контрольная процедура, проводящаяся предпочтительно с применением теста перед началом занятий с целью определения уровня подготовленности учащихся. Это дает возможность внести коррективы в программу обучения, скомплектовать группы, усилить мотивацию обучения, оценить эффективность учебного процесса.

· ПРИМЕР – факт или частный случай, используемый в качестве отправного пункта для последующего обобщения и для подкрепления сделанного обобщения.

· ПРОБЛЕМА – 1) вопрос или комплекс вопросов, возникших в процессе познания; 2) осознанное диалектическое противоречие.

· ПРОБЛЕМНАЯ ИНТЕРПРЕТАЦИЯ – представление учебной информации не в готовом виде, а виде проблемных задач, требующих поиска путей и средств решения.

· ПРОБЛЕМНАЯ СИТУАЦИЯ – содержащее противоречие и не имеющее однозначного решения соотношение обстоятельств и условий, в которых разворачивается деятельность индивида или группы. П.С. является одним из центральных понятий проблемного обучения. В основе создания П.С. лежат: знакомство с противоречащими фактами, решения задач с избыточными данными, решение задач с недостающими данными, решение ситуационных задач, объяснение эксперимента и др. (52 стр)

· ПРОБЛЕМНОЕ ОБУЧЕНИЕ – организованный преподавателем способ активного взаимодействия субъекта с проблемно представленным содержанием обучения, в ходе которого он приобщается к объективным противоречиям научного знания и способам их разрешения, учится мыслить, творчески усваивать знания. В проблемное обучение путем создания проблемной ситуации моделируются условия исследовательской деятельности и развития творческого мышления учащегося. Главное в проблемное обучение – сам процесс поиска и выбора верных, оптимальных решений.
· ПРОГНОСТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способность предвосхищать ход и результаты педагогического процесса, предвидеть последствия своих действий. Во многом П.С. предопределяются способностью к антиципации.
· ПРОГРАММА ОБУЧАЮЩАЯ – программа, реализующая в диалоговом режиме алгоритм обучения по той или иной дисциплине или по одному из ее разделов.
· ПРОГРАММА УЧЕБНАЯ – учебно-методическое издание, определяющее содержание, объем, а также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины или ее раздела, части.
· ПРОГРАММИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ – дидактическая система, которая управляется путем установления прямых и обратных связей между преподавателем и учащимся. Принципы П.О.: выдача учебной информации небольшими порциями (дозами), неотсроченный контроль усвоения каждой дозы, предоставление возможности самоконтроля, адаптация хода учебного процесса к каждому учащемуся и др. П.О. реализуется с помощью линейных, разветвленных, адаптивных или комбинированных программ.
· ПРОГРАММИРОВАННЫЙ УЧЕБНИК – особый вид учебника, в котором в информационный материал вставлены элементы управления, помогающие активизировать память, мышление, внимание учащегося, содержатся указания по организации самостоятельной познавательной деятельности учащихся, а также элементы самоконтроля в виде отдельных вопросов и контрольных карточек. Реализуется с помощью ЭВМ или виде печатного издания. (53 стр)
· ПРОГРАММЫ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ – учебные  школьные программы для одаренных детей, учитывающие индивидуальные особенности при выработке индивидуального когнитивного (познавательного) стиля: программа с запасом (предполагает развитие, разветвление и углубление по мере необходимости), альтернативная (включает альтернативные темы, под темы, типы упражнений), индивидуализированная (предлагает индивидуальные способы работы по «учебным соглашениям», которые заключаются между учащимся в индивидуальном темпе).
· ПРОКСЕМИКА – наука, изучающая расположение людей в пространстве при общении – выделяет зоны дистанции в человеческом контакте.
· ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ – совокупность мероприятий, имеющих целью обеспечить оптимальное, с учетом способностей, склонностей, физических и умственных возможностей, распределение людей по отраслям и видам труда.
· ПСИХИЧЕСКИЕ СВОЙСТВА ТЕМПЕРАМЕНТА – сензитивность,  реактивность, активность, пластичность ригидность, эмоциональная возбудимость, темп реакций, экстраверсия, интроверсия.
· ПСИХОДРАМА – деловая игра, близкая по сутки к игре ролевой, способствующей отработке поведения (действий, функций, обязанностей) конкретного лица, но в отличие от нее отрабатывающая социально-психологические  умения: чувствовать ситуацию в коллективе, оценивать и изменять состояние другого человека, умение войти с ним в продуктивный контакт.
· ПСИХОГРАФИЯ – метод познания конкретного человека путем обобщения разноуровневых характеристик, а также структурных и генетических связей между ними. При этом за точку отсчета берутся уровень и структура интеллекта как условие, необходимое для стратегической организации поведения.
· ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – комплекс знаний и умений по психологии необходимый для решения профессиональных задач в педагогической деятельности.
· ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ – в обучении: совокупность факторов, определяющих психическое состояние коллектива в процессе обучения; одним из основных факторов является бесконфликтность. (55 стр)
· ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ – совокупность психологических свойств личности, в которую обычно включают: темперамент, характер, способности, направленность, интеллектуальность, эмоциональность, волевые качества, общительность, самооценку, уровень самоконтроля, способность к групповому взаимодействию.
Р

· РАЗВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА – одна из схем программированного обучения, в соответствии с которой в отличие от линейной программы учащемуся в случае неправильного ответа предоставляется дополнительная информация, содержащая более подробное и доступное объяснение.
· РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ – ориентация учебного процесса на потенциальные возможности человека и умственное развитие учащихся. Включает в себя идею ориентировки на «зону ближайшего развития», что означает предъявление учащемуся в случае неправильного ответа предоставляется дополнительная, содержащая более подробное и доступное объяснение.
· РЕЙТИНГ (от англ. rating – оценка, порядок, классификация) – субъективная оценка какого-либо явления по заданной шкале. В учебном процессе рейтинг служит основой для построения шкал оценок, например, при оценке обученности. Рейтинговая система контроля обеспечивает интегрированную оценку за определенный период обучения по теме, предмету, циклу, дисциплине и др.

· РЕАЛАКСАЦИЯ (от лат. relaxatio – уменьшение напряжения, ослабление) – общее состояние покоя, расслабленности, возникающее вследствие снятия напряжение после сильных переживаний или физических усилий. Релаксация может быть непроизвольной, вызываемой путем принятия удобный позы, представления состояний соответствующих покою. Релаксация – один из вспомогательных приемов логопедической работы, организации работы, организации активных методов обучения и др.

· РЕФЕРАТ (от лат. refero – передаю, сообщаю) – краткое письменное или устное изложение содержания первоисточника (книги, статьи, доклада) по теме. Вторичный источник информации. 

· РЕФЛЕКСИЯ  (от лат. reflexio – обращение назад) – процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний. Рефлексия может осуществляться как во внутреннем плане (переживания и самоотчет одного индивида), так и во внешнем (как коллективная мыслительная деятельность и совместный поиск решения). В процессе рефлексии обеспечиваются самопознание, саморазвитие и саморегуляция личности. (55 стр)
· РОДЖЕРС К. (1902-1987) – американский психолог, один из основоположников гуманистического западной педагогике и психологии. Выдвинул идею Я-концепции, формирующейся в процессе взаимодействия субъекта с окружающей средой и являющуюся интегральным механизмом саморегуляции его поведения.
· РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ – контрольная процедура, проводящаяся по завершении изучения отдельной темы или раздела программы с целью определения степени усвоения материала. По итогам рубежного учащийся получает право изучать следующую тему или должен вернуться к изучению предыдущего материала.
· РУБИНШТЕЙН С.Л. (1889-1960) – выдающийся отечественный психолог и философ. Исследовал проблемы памяти, восприятия, речи, мышления. Разработал деятельности подход в психологии и педагогике.
· РЫНОК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ – основные требования к системе образования, предъявляемые со стороны представителей различных социальных групп, профессиональной  сферы, а также региональных и муниципальных органов власти, касающиеся переориентации, дифференциации образования, предоставления возможностей разноуровневого освоения содержания образования в целях организации востребованности выпускников, а также подготовки и переподготовки взрослого населения по профессиям, необходимым в данном регионе.
· САМОАКТУАЛИЗАЦИЯ – термин, характерный для гуманистической психологии и введенный А. Маслоу вслед за К. Гольдштейном в противовес манипуляторству. Самоактуализирующаяся личность – человек, имеющий свободу творить себя и свою жизнь, для него характерна вера в себя, в свое «Я» и при этом трезвая самооценка своих качеств, возможностей и поступков. В деятельности преподавателя самоактуализация, основанная на понимании своих потребностей и потенциальных возможностей необходима, т.к. преподаватель передает знания через призму собственного опыта, «работает собой». Подлинная самоактуализация предполагает наличие благоприятных социально-исторических условий. (56 стр)
· САМОАНАЛИЗ – осознание человеком собственных действий, умение выявить свои ошибки, причины неудач и на основании этого сделать адекватные выводы.
· САМОКОНТРОЛЬ - 1) осознание и оценка субъектом собственных действий, психических процессов и состояний. Появление и развитие самоконтроля определяется требованиями общества к поведению человека. 2) В учебном процессе – оценка результатов собственной учебной деятельности с целью достижения требуемого результата. 
· САМООЦЕНКА – оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Самооценка влияет на эффективность  деятельности человека и дальнейшее развитие его личности.
· САМОРЕАЛИЗАЦИЯ – претворение в жизнь своих внутренних возможностей и способностей. 
· САМОСОЗНАНИЕ – осознание, оценка человеком своего мировоззрения, целей интересов и мотивов поведения.
· САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА УЧАЩИХСЯ – учебная деятельность учащихся, выполняемая по заданию преподавателя без его непосредственного участия. Самостоятельная работа может приходить в сетке и вне сетки учебного расписания. К самостоятельной работе относятся работа с учебной литературной и пособиями, написание рефератов, решение задач, работа с тестами, подготовка докладов и т.п. Самостоятельная работа лежит в основе дистанционного обучения.
· САНГВИНИК (от лат. sanquis - кровь) – человек, обладающий сангвиническим типом темперамента, т.е высоки психической активностью, энергичностью, работоспособностью, быстрой и живостью движений, быстрым темпом речи. Такие люди общительны, оптимистичны, компромиссны и гибки. Они ориентированы на риск, темп, быстрый результат, свободу действий. Эмоции преимущественно положительные.
· СБОРНИК – издание, содержащее ряд произведений одного или нескольких авторов, рефераты или различные официальные или научные материалы.
· СБОРНИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ – учебно-методический сборник, содержащий программы курсов по различным дисциплинам, объединенные по какому-либо признаку: по одному направлению, по годам обучения, по контингенту, по принадлежности (одно учебное заведение) и т.п.
· СЕМАНТИКА – составная часть науки о языке – лингвистике, рассматривающая вопросы соотношения между элементами языка и их смысловыми значениями, а также интерпретации содержательного значения синтаксических конструкций языка. (57 стр)
· СЕМЕСТР (лат. semestris – 6-месячный) – половина учебного года в высших и средних специальных учебных заведениях, завершающаяся сдачей зачетов и экзаменов.

· СЕМИНАР (от лат. seminarium; букв. - рассадник) – активная форма проведения учебных занятий, состоящая в совместном обсуждении учащимися отдельных вопросов, ранее затронутых на лекции. Семинар предполагает обязательную подготовку учащихся. Различают семинар – дискуссию, семинар-конференцию, семинар-экскурсию, семинар по обмену опытом и др.

· СЕМОТИКА – наука о знаках и знаковых системах, а также о естественных и искусственных языках как знаковых системах. Семиотика принято разделять на три части: синтаксис (исследование формальных отношений между знаками), семантику (изучение отношений языка и его выражений к обозначенным объектам и выражаемому ими значению) и прагматику (изучение употребления языковых выражений, отношения языка к его носителям).

· СЕНСИТИВНОСТЬ -  способность воспринимать окружающий и внутренний мир, которая позволяет преподавателю легко ориентироваться в человеческих взаимоотношениях, гармонизировать свое поведение и эмоции.

· СЕРТИФИКАТ – удостоверение, документ, подтверждающий соответствие подготовки его владельца требованиям, необходимым для осуществления определенного вида деятельности, например, сертификат специалиста.

· СЕССИЯ (лат. sessio - заседание) – в вузах и средних специальных учебных заведениях период экзаменов по завершении очередного семестра.

· СЕТЕВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – одна из технологий дистанционного обучения, в соответствии с которой курс изучается посредством сетевого обращения к учебному серверу.

· СИНЕКТИКА – присоединение друг к другу разнородных, неуместных элементов; см. Метод синектики. 

· СИНЕРГЕТИКА (гр. synergetes - сотрудник) – объединение, согласование и использование многих инновационных теорий и технологий. Лежит в основе некоторых современных образовательных технологий. 

· СИНТЕЗ – метод изучения предмета в его целостности, в единстве и взаимной связи его частей. (58 стр.)

· СИСТЕМА – 1) нечто целое, сложное, единство, объединяющее множество элементов, связанных друг с другом; совокупность, способная делиться на подсистемы; 2) выделенное на основе определенных признаков упорядоченное множество взаимосвязанных элементов, объединенных общей целью функционирования и единства управления и выступающих во взаимодействии со средой как целостное явление.

· СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД – средство анализа для одновременного выявления большого количества процессов и компонентов, а также взаимосвязей, образующих данную систему. С.П. является инструментом изучения и организации всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования.

· СИТУАТИВНАЯ ТРЕВОЖНОСТЬ – чувство беспокойства, которое возникает у человека в данной ситуации, высокая ситуативная тревожность мешает преподавателю в педагогической деятельности, может вызвать чувство страха.

· СИТУАЦИЯ (от лат. situs- положение) – обстоятельства, положение, обстановка.

· СКАНЕР (от англ. scan – поле зрения) – устройство для считывания информации.

· СЛОВАРНЫЙ ЗАПАС – совокупность понятий, которыми уверенно оперирует учащийся. Словарный запас является показателем, условием и компонентом умений ориентироваться в информации. «Слово есть основа всякого умственного развития и сокровищница всех знаний».
· СПЕЦИАЛИСТ дипломированный – вторая ступень (после бакалавра) высшего профессионального образования, установления для лиц, успешно освоивших в течение не менее 5 лет соответствующие образовательные программы и прошедших итоговую аттестацию.
· СПОР – столкновение мнений или позиций, в ходе которого стороны приводят аргументы в поддержку своих убеждений и критикуют несовместимые с последними представления другой стороны. Виды спора: дискуссия, полемика, эклектика, софистика.(59 стр)
· СПОСОБНОСТИ – индивидуальные особенности человека, которые являются условием успешного выполнения деятельности. С. не сводятся к уже имеющимся знаниям и умениям.

· СПОСОБЫ УМСТВЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ – способы, которыми осуществляется мышление. Их различают по характеру преобладающих средств мышления (абстрактные, наглядно-образные и т.д.), по логической схеме процесса (сравнение, анализ, абстрагирование, классификация и.т.д.), по форме (суждение, умозаключение, теорема и.т.д.), по типу логики мышления. 

· СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – индивидуальное развитие учащихся, формирование инновационной потребности жить в условиях постоянных перемен, изменение цели обучения в сторону саморазвития и самосовершенствования, приобретение знаний с помощью активных методов обучения, постановка и формулирование учащимися своих собственных учебных целей и выбор способов их достижения, превышение активности учащегося над активностью преподавателя, ориентация в преподавании на структуру и содержание материала, гибкость учебных программ и др. 

· СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЕ – состав изучаемого предмета (дисциплины) при условии упрядоченности его компонентов, свойств, отношений, процессов и этапов развития. 

·    СОКРАТИЧЕСКИЕ БЕСЕДЫ – своеобразные соревнования спорящих, заключающиеся в обсуждении положений, истинность которых априорно не предполагается. Один из участников задает вопросы, предполагающие возможность однозначного утвердительного или отрицательного ответа, его цель – запутать отвечающего, показать, что его ответы приводят к логическому противоречию. Второй – дает эти альтернативные ответы, при необходимости пясняя их примерами, аналогиями и общими положениями. Цель таких диспутов – оттачивание формулировок, овладение приемами построения цепочек вопросов на основании ответов. 

· СОФИСТИКА – спор, имеющий своей целью достижение победы над противоположной стророной с использованием как корректных, так и не корректных приемов. 

· СОЦИАЛИЗАЦИЯ – процесс вхождения индивида в социум. Он включает в себя усвоение определенной системы ценностей (норм, образцов, знаний, представлений), позволяющих индивиду функционировать как члену сообществ, и собретение собственного социального опыта и активного самопостроения личности. Процесс социализации студента включает: освоение социальной роли студента, подготовку к овладению социальной ролью «профессионального специалиста», подражение, социальное влияние со стороны преподавателей и студенческой группы и др.

·   СОЦИАЛЬНЫЙ ХАРАКТЕР – форма связи между психикой индивида и социальной структурой общества. С.Х. выступает как ядро структуры характера, свойственное большинству членов определенной культуры. 

· СРАВНЕНИЕ – логическая операция мышления, заключающаяся в сопоставлении объектов с целью выявления черт сходства или черт различия между ними. С. служит в качестве приема, дополняющего, а иногда и заменяющего определение. 

· СРЕДСТВА НАГЛЯДНОСТИ – специально разработанные учебные пособия, ориентированные на восприятие (зрительное, слуховое и др.) объектов, процессов, явлений материального мира или их изображений. Различают звуковые, визуальные и аудивизуальные С.Н.

· СТАНДАРТ ОБРАЗОВАНИЯ – основной нормативный документ, который наряду с «Законом об образовании» определяет систему основных параметров, принятых в качестве государственной нормы образованности.

· СТЕРЕОТИП (греч. stereos – твердый, tupos - отпечаток) – относительной устойчивый образ объекта, явления, события, человека и.т.п., сложившийся в схематичном варианте как результат обобщения личного опыта индивида в условиях дефицита информации или предвзятых представлений, принятых в обществе. 

· СТРУКТУРА – вид композиции или вид упрядоченности элементов, который устойчив (инвариантен) относительно вполне определенных его изменений, преоброзований.

· СУГГЕСТИЯ (от лат. suggstio – внушение, намек) – процесс воздействия на психическую сферу человека, связанный со снижением сознательности и критичности при восприятии и реализация внушаемого содержания, с отсутствием целенаправленного активного понимания, развернутого логического анализа и оценки в соотношении с прошлым опытом и данным состоянием субъекта. С является компонентом обычного человеческого общения. 

· СУГГЕСТОПЕДИЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – обучение на основе эмоционального внушения в бодрсвующем состоянии, приводящее к сверхзапоминанию. Предполагает комплексное использование всех вербальных и невербальных внешних и внутренних средств суггестии. 

· СЦЕНАРИЙ – описание логической и правдоподобной совокупности событий, происходящих одновременно или друг за другом; описание возможных вариантов развития ситуаций. С используется как аналитический прием изучения альтернативных вариантов развития сутации.

· СЭНДВИЧ-КУРСЫ – одтн из вариантов организации учебного процесса в высшей школе некоторых западных стран, при котором работа на производстве является неотъемлемой частью учебного процесса и чередуется с теоретическим обучением.

Т

· ТАВТОЛОГИЯ – функционально неоправданное повторение близких по значению слов и оборотов, признак недопонимания значения слов: паломничество к святым местам, мля автобиография, мемориальный памятник.

·   ТАКСОНОМИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ – классификация целей обучения, составленная по иерархическому принципу. Иерархия когнитивных (познавательных) целей: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка (логики построения материала и.т.п.). Иерархия аффективных целей: восприятие, реагирование, усвоение ценностных ориентаций, организация ценностных ориентаций, распространение ценностных ориентаций на деятельность.

· ТАКТИКА ОБЩЕНИЯ – реализация в конкретной ситуации коммуникативной стратегии на основе владения техниками и знания правил общения. 

· Т-ГРУППА (от англ. training group – группа тренинга) – группа, создаваемая для воздействия в системе межличностных отношений на ее членов с целью развития у них социально-психологической компетентности, навыков общения и взаимодействия. 

· ТЕЗАУРУС (от греч. Thesaurot; букв.–сокровище, запас) – одноязычный толклвый или тематический словарь, максимальное охватывающий лексику данного языка; список дескрипторов, то есть ключевых слов. 

· ТЕЗИС – один из элементов доказательства; положение, истинность которого обосновывается в доказательстве. Т. Должен быть сформулирован ясно и точно. Т. должен остоваться одним и тем же на протяжении всего доказательства.

· ТЕКСТ – 1) всякая записанная речь, которую можно воспроизвести в том же виде; 2) семиотически организованная последовательность знаков. Различают Т. художественные, религиозные, рекламные, научные, учебные и т.д.

· ТЕКСТ УЧЕБНЫЙ – в отличие от научного. Т. содержит научную информацию, представленную, в доступной для восприятия форме, систематизированную и логически обработанную. Требования к учебному Т.; доказательность, точность формулировок и определений, однозначность, ясность языка и т.п. Т.У. обычно строится на основе реферативной обработки научных текстов. 

· ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ – контрольная процедура, проводящаяся в ходе учебных занятий с целью выявления ошибок усвоения, активизации памяти, мышления и внимания учащихся. Текщий контроль не имеет цели измерения знаний учащихся, его функция – управление процессом обучения.

· ТЕЛЕВИЗИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – использование в учебном процессе возможностей телевизионной техники в виде видеолекций, телевизионных учебных программ (телетрансации лекций, «круглых столов» и т.п.) в целях предоставления возможности получения образования одинакового качества независимо от местонахождения студента. 

· ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН – перечень тем по курсу в порядке их усвоения.

· ТЕМПЕРАМЕНТ – характеристика динамическими свойствами его нервной системы, определяющими скорость реагирования, степень эмоциональной возбудимости, темпа и ритма психических процессов и состояний, особенности приспособления индивида к миру. В основе большинства классификаций. Т. лежат активность и эмоциональность. В соответствии с типом Т. человек может быть сангвиником, холериком, меланхоликом, флегматиком. В зависимости от Т. учащиеся по-разному включаются в учебный процесс, например, для холериков характерны перепады работоспособности, для флегматиков – упорство в работе; по-разному ведут себя в  таких стрессовых ситуациях как экзамен, тестирование, например, у меланхоликов возможно состояние растерянности, замедленности или даже ступора.  (63 стр)    

· ТЕМП РЕЧИ – скорость произнесения слогов, слов, предложений в публичной речи. Обычный темп речи лектора – 100-150 слов в минуту. Рекомендуется в студенческой аудитории говорить с большей скоростью, в системе повышения квалификации – медленнее.

· ТЕОРИЯ ПОЭТАПНОГО ФОРМИРОВАНИЯ УМСТВЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ  (Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин. Н.Ф. Талызина) – в основе теории лежит психологическое чтение об интериоризации. Теория указывает условия, обеспечивающие формирование умственных действий с заранее намеченными свойствами. Последовательность обучения при этом складывается из нескольких этапов: а) предварительное знакомство с действием, создание ориентировочной основы действия (ООД); б) материальное действие, в) этап внешней речи, г) этап внутренней речи, д) этап автоматизированного действия.

· ТЕРМИН – слово или словосочетание, являющееся названием конкретного понятия определенной области науки, техники, искусства.

· ТЕСТ (от англ. test – проба, испытание, проверка) – стандартизированное, часто ограниченное во времени испытание, предназначенное для установления количественных (и качественных) индивидуально – психологических различий. Различают нормативно-ориентированные тесты и критериально- ориентированные тесты.

· ТЕСТ АЙЗЕНКА -  тест для оценки личностных свойств человека, позволяющий оценить тип темперамента (холерик, меланхолик, флегматик, сангвиник).

· ТЕСТИРОВАНИЕ – метод психологической диагностики, использующий стандартизированные вопросы и задачи, имеющие определенную шкалу значений. Основные сферы тестирование : образование, профессиональная подготовка и отбор, психологическое консультирование. Тестирования в образовании: процедура измерения обученности, использующая стандартизированные задания (тестовые задания).

· ТЕСТ КЕЙРСИ – тест, позволяющий выделить четыре типа индивидуальности, каждый из которых подразделяется на четыре психологических портрета (Эпитемей, Дионисий, Прометей, Аполлон). Для педагогической деятельности наиболее подходящими являются типы Прометей и Аполлон. (64 стр)

· ТЕСТ КЕТТЕЛА – тест, позволяющий оценить развитость определенных личностных свойств, классифицированных по 16 факторам и выделить 6 важнейших качеств (общительность-замкнутость, эмоциональная устойчивость, выраженная сила Я-черезмерная гибкость, смелость-робость, самостоятельность-внушаемость, высокий самоконтроль).

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – контрольное задание, предлагающее однозначность определения факта его выполнения и четкую систему оценивания результата выполнения. По наличию дистракторов различают открытые и закрытые. Тестовые задание, последние различают по форме: на установление соответствия, с выборочными ответами, на установление правильной последовательности, на установление причинно-следственных взаимосвязей и др.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ – задание, для выполнения которого надо установить правильную последовательность слов, операций, действий. Проверяет знания алгоритмов, предписаний, определений.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПРИЧИННО-СЛЕДСТВЕННЫХ ВЗАИМОСВЯЗЕЙ – задание, для выполнения которого надо правильно установить причинные связи между двумя явлениями, фактами и др.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ – задание, состоящее из двух множеств, между элементами которых необходимо установить правильное соответствие или связи.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ С ВЫБОРОМ ПРАВИЛЬНОГО ОТВЕТА – см. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ С ВЫБОРЧНЫМИ ОТВЕТАМИ.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ С ВЫБОРИЧНЫМИ ОТВЕТАМИ – тестовое задание, для выполнения которого необходимо выбрать один или несколько правильных ответов среди неправильных ответов-дистракторов.
· ТЕСТОЛОГИЯ – междисциплинарное научное направление, предметом которого является разработка методов составления и применения тестов, а также обработки полученных результатов в целях измерения категорий, которые трудно выразить количественно, например таких как состояние, отношение, квалификация, обученность и т.д. (65 стр)
· ТЕСТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ – подготовленный специальным образом набор текстовых заданий, позволяющих валидно, объективно и надежно измерить обученность посредством педагогических и статистических методов. 

· ТЕСТ СПИЛБЕРГЕРА-ХАНИНА – тест, предназначенный для определения ситуативной и личностной тревожности. Для преподавателя наиболее благоприятно сочетание средней личностной тревожности с умеренной ситуативной тревожностью.

· ТЕСТЫ ДОСТИЖЕНИЯ – тип психодиагностических методик, направленных на оценку достигнутого уровня развития способностей, навыков, знаний.

· ТЕСТЫ ИНТЕЛЛЕКТА – тесты общих способностей, выявляют умственный потенциал индивида. 

· ТЕХНИКА ОБЩЕНИЯ – совокупность конкретных коммуникативных умений говорить и умений слушать.

· ТЕХНИКА ПОСТАНОВКИ ВОПРОСОВ – область интеллектуальных умений преподавателя, заключающаяся в умении задавать вопросы в целях активизации учащихся, управления ходом беседы, выяснения точки зрения, организации диалога и дискуссии, устного и письменного контроля. А также являются инструментом суггестии, способствующим принятию нужного решения. В различают информационные, контрольные, ориентировочные, подтверждающие, ознокомительные, альтернативные, однополные, встречные, направляющие, провокационные, вступительные и др.

· ТЕХНИКА РЕЧИ – совокупность конкретных элементов и средств, определяющих степень соответствия речи оратора требованиям создания комфортных условий для слушателей. К ним относятся голос (правильные навыки голособразования), дикция (степень отчетливости произношения слов, слогов, звуков), речевое дыхание.

· ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ (ТСО) – средства обучения, предназначенные для реализации дидактических функций специально подготовленных учебных материалов: диапозитивов, кино и видеофильмов, обучающих программ и т.п. ТСО рассматриваются в учебном процессе только в совокупности с дидактическими материалами. Различают технические средства предъявления информации (ТСИ), технические средства управления (ТСУ), технические средства контроля (ТСК). 

· ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ПРЕДЪЯЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ (ТСИ) – специальная аппаратура, позволяющая воспроизводить зрительную (визуальную), звуковую (аудио) и аудиовилуальную информацию в учебном процессе. К ним относятся проекционная техника, звуковоспроизводящая и звукопередающая техника, телевизионная техника и др.

· ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ – совокупность методов, средств и приемов обучения, объединенных приоритетными образовательными целями и обеспечивающая наиболее эффективное достижение поставленных целей. В основе технологии обучения лежит идея воспроизводимости учебных процедур.   

· ТИПОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ ПО К. ХОРНИ – в соответствии с теорией внутренней конфликтности личности, связанной с чувством тревожности, присущей человеку перед лицом окружающей его действительности, формируются три типа личности: агрессивные, уступчивые, отчужденные учеников от общества.

· ТОЛЕРАНТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – терпеливость, терпимость, «помехоустойчивость», выносливость преподавателя по отношению к поведению учеников и коллег. 

· ТРЕНИНГ (англ. training) – тренировка.

· ТРЕНИНГ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ – вид социально-психологического тренинга, направленного на приобретение знаний, умений и навыков, коррекцию и формирование установок, необходимых для успешного общения в условиях профессиональной деятельности. 

· ТЬЮТОР – 1) в западных университетах научный руководитель, помогающий студентам составить индивидуальный план обучения, контролировать уровень освоения предметов и написать выпускную работу; 2) преподаватель в системе дистанционного обучения. Функции тьютора отличаются от функций преподавателя в традиционной системе обучения: координирование, консультирование, корректировка учебного процесса, контроль.

·  ТЬЮТОРИАЛ – одна из основных форм обучения в высшей школе Великобритании, раелизующая индивидуально-групповой метод обучения, предполагающая занятия с 2-10 студентами, которые проводятся тьютором не реже 1 раза в неделью.

· ТЬЮТОРСКИЕ ПРОГРАММЫ – компьютерные программы, предназначенные для презентации учебного материала. Особенностью тьюторских программ является покадровое (в видеотдельных доз) предъявление учебной информации  в соответствии с установленной последовательностью изучения материала.

У

·  УБЕЖДЕНИЕ – субъективное отношение личности к окружающей действительности и своим поступкам, связанное с глубокой и обоснованной уверенностью в истинности знаний, принципов и идеалов, которыми человек руководствуется.
·    УМЕНИЕ – освоенный субъектом способ выполнения действия. 
·   УМСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – разновидность человеческой деятельности, исходным и конечным продуктом которой в основном является знаковая информация, т.е. в операциональном плане У.Д. представляет собой действия со знаками, преобразование знаковой информации.
·  УНИВЕРСИТЕТ  (лат. universitas - совокупность) – высшее учебное заведение, которое реализует образовательные программы высшего и последипломного профессионального образования по широкому спектру направлений (специальностей), выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук, является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности (см. также академия, институт).
·  УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ – целенаправленное, систематическое воздействие преподавателя на коллектив студентов и отдельного студента для достижения заданных результатов обучения. Схема непрерывного управленческого процесса: цель- действие – результат – новая цель.
·  УСТАНОВКА - готовность, предрасположенность к восприятию объектов, явлений, событий или к действиям в определенной ситуации. Сформированные У. могут служить источником заблуждений или иллюзий. Процесс обучения способствует выработке правильных У., перестройке ложных, неправильных У.
·   УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА - см. ПРОГРАММА УЧЕБНАЯ.
·   УЧЕБНОЕ ИЗДАНИЕ – см. ИЗДАНИЕ УЧЕБНОЕ.
·    УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ – учебное издание, официально утвержденное в качестве данного вида издания, частично или полностью заменяющее или дополняющее учебник.
·   УЧЕБНО-РАСЧЕТНЫЕ ПРОГРАММЫ – см. ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ. (68 стр.)
·  УЧЕБНЫЕ ПАКЕТЫ – см. ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ.
·   УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ – см. ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЕДИНИЦЫ.
·   УЧЕБНЫЙ МАТЕРИАЛ – отрезок предметного содержания образования, представляющий совокупность видов деятельности, подлежащую усвоению; включает информацию, способы деятельности, выраженные устным и письменным текстом и заданиями, наглядность и эмоциональную деятельность, вызванную предметом и деятельностью усвоения.
·   УЧЕБНЫЙ ПЛАН – вариант реализации учебной программы, в котором указаны последовательность, продолжительность и формы занятий, позволяющий достигнуть поставленных учебных целей.
·  УЧЕНИЕ – это создание возможностей и условий для раскрытия, самовыражения и самовоспитания ученика и учителя (В.А.Сухомлинский); самостоятельная познавательная деятельность обучаемого, организованная преподавателем. Учение лежит в основе дистанционного образования.
Ф

·  ФАЙЛ (англ. file – дело, досье) – совокупность, последовательность однородных, однотемных записей, информационных сведений, составляющих единое целое и хранящихся как правило во внешней памяти ЭВМ.  
·   ФАКТ – некоторое объективное явление действительности, о котором имеется информация.
·   ФАКУЛЬТАТИВНЫЙ – предоставляемые на выбор, выбираемые по желанию курсы лекций или дисциплины в высшем учебном заведении.
·   ФАКУЛЬТЕТ – часть высшего учебного заведения, где преподается совокупность научных дисциплин, относящихся к какой-либо определенной области знаний.
·   ФЛЕГМАТИК (от греч. phlegma - слизь) – человек, обладающий флегматичным типом темперамента: низкий уровень психической активности, медлительность, невыразительность мимики. Ф. трудно переключаться с одного вида деятельности на другой. Они замкнуты, терпеливы, миролюбивы, стабильны. Чувства и настроения отличаются постоянством.
·   ФОРМА – способ существования, выражения и преобразования содержания.
·   ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА – способы управления познавательной деятельностью студентов для решения определенных дидактических задач. В вузе различают такие формы, как лекция, практические занятия, самостоятельная работа, производственная практика и др. (69 стр.)
·   ФРУСТРАЦИЯ – психическое состояние человека (подавленность в сочетании с напряженностью и тревогой) вызванное трудно преодолимыми объективными для данного индивида трудностями, возникающими на пути к достижению намеченной цели или реализации неосознаваемых установок; переживание неудачи. 
·  ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ – выработанная в процессе учебной и практической деятельности способность к компетентному и эффективному действию. Умение находить оптимальные способы решения проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности.
·  ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – технология обучения, направленная на систематизацию дисциплинарных знаний и умений по функциям, определяющим будущую профессиональную деятельность студента. Такая передача учебной информации делает каждое учебное занятие многодисциплинарным, а также уменьшает объем учебной информации за счет тех знаний, которые не пригодятся специалисту при выполнении его будущих функций.
Х

·  ХАРАКТЕР – система наиболее общим и устойчивых черт личности одинаково проявляющих себя в различных видах деятельности, поведении, общении, отношении к действительности. В.Х. проявляется содержание личности: типичные и существенные свойства, позволяющие предвидеть поступки в определенных ситуациях.
·  ХОЛЕРИК (от греч. chole - желчь) – человек, обладающий холерическим типом темперамента: высокий уровень психической активности, энергичность действий, резкость, стремительность. Для Х. Характерны резкие смены настроения, вспыльчивость, нетерпеливость, подчас агрессивность, экстраверсия.
·   ХОЛИСТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ – модель обучения, в основе которого лежат принципы: гармоничного обучения, обращенного к учащемуся в целом; восприятия всеми органами чувств; работы с левым и правым полушариями; драматизации, визуализации, эмоциональности, синектики, латерального мышления. (70 стр.)
·   ХОЛЛ Г.С. (1846-1924) – американский психолог, один из основоположников педологии, сторонник экспериментальной педагогики.
·   ХРОНОТИП – тип изменений функций организма и работоспособности во времени (обычно на протяжении суток), обусловленный особенностями гормональной и психической сферами организма. Утренний и вечерний хронотипы: «жаворонки» и «совы». Первый имеет максимальные уровни работоспособности и физиологических функций с 9 до 12 часов, второй – после 16 часов. К «совам» относятся около 35-40% людей, преимущественно умственного труда. 
Ц

·  ЦЕЛЕЙ ОБУЧЕНИЯ ФОРМУЛИРОВКА – трактовка целей обучения  через конечные результаты, допускающие объективную количественную и качественную оценки. При этом цели обучения выступают в качестве необходимых условий планирования всей педагогической деятельности учебного заведения, деления учебного материала на методические единицы (юниты), а также для контроля и оценки результатов работы учащихся.    

·  ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ – конечные знания и умения, которые должны приобрести студенты в процессе изучения данной дисциплины: планируемые результаты их познавательной деятельности.
·  ЦЕЛЬ – один из основных моментов поведения в сознательной деятельности человека, который характеризует мысленное предвосхищение результата деятельности, а также средств и путей его реализации.
·  ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ – социальные, моральные, эстетические и другие основания оценок субъектом окружающей действительности и ориентации в ней. Проявляются в целях, идеалах, убеждениях, интересах и других проявлениях личности.
·  ЧТЕНИЕ – ведущая индивидуализированная форма интеллектуальной деятельности человека, составной частью которой является переработка знаковой информации. Все современные педагогические  технологии, базирующиеся на широком применении электронно-вычислительной техники и т.п. могут полноценно функционировать и обеспечивать достижение учебных целей лишь при условии обеспечения их базовой текстовой информацией для чтения.
·  ШРАЙБПРОЕКТОР – см. КОДОСКОП. (71 СТР.)                   

     Э

· ЭВРИСТИКА (от греч. heurisko – нахожу, отискываю) -1) систем логических приемов и методических правил теоретического исследования, поиска решений в процесс открытия нового; 2) раздел психологии, изучающий природу мыслительных операций, гл. обр. продуктивное творческое мышление человека при решении различных задач; 3) метод обучения при помощи системы вопросов, подводящих обучаемых к необходимым выводам.
· ЭВРЕСТИЧЕСКАЯ БЕСЕДА – вопросно-ответный метод обучения, при котором преподаватель с помощью умело поставленных вопросов, иногда наводящих, но не требующих прямого ответа, заставляет учащихся самостоятельно приходить к новым понятиям, выводам, умозаключениям.
· ЭВРИСТИЧЕСКАЯ УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – деятельность, в ходе которой развиваются способности построения новых действий в новой ситуации («новое» для учащегося является субъективно «новым»). Основным предметом учебной эвристической деятельности является учебная задача, в которую заложена информационная несогласованность между ее частями, вызывающая потребность в ее преобразовании и согласовании. Для организации Э.У.Д. применяются метод « мозгового штурма», метод морфологического анализа, метод контрольных вопросов и др.

· ЭВФЕМИЗМ – замена отрицательной характеристики явления иносказательным оборотом: «это не соответствует истине» вместо «это ложь», «это не характерно для данного явления» вместо «это не правильно».

· ЭКЗИСТЕНЦИАЛИЗМ – или философия существования, переживания человеком своего бытия в мире. Основное понятие экзистенциализм – существование (экзистенция) – индивидуальное бытие человека, погруженного в свое «Я». Экзистенциализм выступает в качестве философского освоения индивидуализации обучения.

· ЭКЛЕКТИКА – соединение разнородных, внутренние,  не связанных и, возможно, несовместимых взглядов, идей, концепций, стилей и т.д. Для эклектике характерны игнорирование логических связей и обоснований положений, использование неточных или многозначных понятий и утверждений, ошибки в определениях и классификациях, вырванные из контекста факты и формулировки, соединение противоположенных воззрений, некритичное отношение к используемому материалу. Элементы  эклектики присутствуют в начальный период изучения новой дисциплины, когда значения фрагментарны, отсутствуют логические связи между отдельными частями курса, нет умения выделять главное и наиболее существенное. (72 стр)

· ЭКСТЕРНАТ – система сдачи экзаменов за курс учебного заведения экстерном с целью получения официального документа о его окончании.

· ЭКСТЕРН (от лат. eksternus – внешний, посторонний) – лицо, сдающее экзамены в порядке экстерната за курс учебного заведения, в котором оно не обучалось.

· ЭКСТРАВЕРСИЯ – направленность человека во вне: на людей, предметы, события (см. также ИНТРОВЕРСИЯ).

· ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ – часть образовательной программы, предлагаемая на выбор студентам, на основании которого составляются различные варианты учебного плана.

· ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА (electronic mail) – система хранения и пересылки сообщений между пользователями сети ЭВМ. Используется организации дистанционного обучения.

· ЭМПАТИЯ – в отечественной  психологии: способность к сопереживанию, вниманию к другим людям, т.е. эмоциональная отзывчивость, проникновение в чувствование переживаний другого человека. Различают следующие виды эмпатий: эмоциональная (основанная на механизма проекции и поддержания моторным и аффективным реакциям другого человека), когнитивная (базирующаяся на  сравнении, аналогии и т.п.), предикативная (проявляющаяся как способность человека предсказывать эффективные реакции другого в конкретных ситуациях). Эмпатия по К.Роджеру – умение воспринимать внутренний мир другого с сохранением эмоциональных и смысловых оттенков, полностью исключая переживание собственных чувств.  Для оценки эмпатия предлагается тест А.Мехрабиена и Н. Энштейна.

· ЭМФАТИЧЕСКОЕ УДАРЕНИЕ – усиление эмоциональной нагрузки, эмоциональной выразительности слова или группы слов в предложении, достигаемое в устной речи с помощью ударения, повтора, замедления речи и др. путями.

· ЭПИДИАСКОП – оптический прибор, позволяющий получить на экране увлеченное изображение как с непрозрачных носителей информации (текст, рисунок, схема) так и прозрачных (диапозитипов).
· ЭРГОНОМИКА – научная дисциплина, изучающая функциональные возможности человека в трудовых процессах, выясняющая возможности и закономерности создания оптимальных условий для высокопроизводительного труда в обеспечении необходимых удобств, содействующих развитию способностей работника.

· ЭРИСТИКА – искусство ведения спора. Представляет собой разновидность «практического искусства», Используется при проведении ряда активных занятий.

· ЭТАЛОН – правильный ответ в тестовом задании, предназначенный для сравнения с ответом обучающегося.

· ЭТИМОЛОГИЧЕСКАЯ СПРАВКА – объяснение происхождения слова как один из способов толкования важного понятия в целях активизации памяти, мышления, внимания учащихся – см. -ДЕЛОВАЯ КАРТОТЕКА.

· ЮНГ К.Г. (1875-1961) – швейцарский психолог, основатель аналитической психологии.

· ЮНИТА (от англ. unit - единица) – единичный образовательный цикл, модуль. Юнита обеспечивается методическим пособием, разработанным по модульному принципу, включающим задачи курса, выдержки из необходимой литературы, освещающие основные понятия, определения, категории, список рекомендуемой литературы, вопросы самопроверки, домашние задания, ситуационные вопросы и задачи, задания для курсовых работ, описание деловой игры, завершающей изучение курса. Юнита рассчитана на поддержку двухчасовой лекции и практических занятий.

· ЯЗЫК – знаковая система любой физической природы, используемая для целей коммуникации и познания в процессе человеческой деятельности. В вычислительной технике – средство описания данных и алгоритмов решения задач.

· ЯЗЫК НАУКИ – система понятий, знаков, символов, создаваемая и используемая той или иной областью научного познания для получения, обработки, хранения и применения знаний. Я.Н. отличается точностью и однозначностью своих понятий.

· ЯЗЫКОВАЯ НОРМА – один из нескольких реально существующих произносительных, грамматических или стилистических вариантов, общественно одобренный как наиболее подходящий для общения в данной ситуации и отвечающий требованиям современного языкового вкуса; например, из двух вариантов словоупотребления кто последний? – кто крайний? Только кто последний? Отвечает современной языковой норме.

· Я-КОНЦЕПЦИЯ – относительно устойчивая, в большей или меньшей степени осознанная, переживаемая как неповторимая система представлений индивида о самом себе, на основе которой он строит свое взаимодействие с другими людьми и относиться к себе. Я-К – образ собственного Я, включающий такие компоненты как когнитивный (образ своих качеств, способностей, внешности, социальной значимости и т.д.), эмоциональный (самоувожение, самолюбие, самоуничижение и т.д.), оценочно-волевой (стремление повысить самооценку, завоевать уважение и т.д.). Таким образом, Я-К. связана с процессами самоорганизации, саморегуляции, самореализации, самоутверждения, самоопределения и т.д. Я-К. определяет уровень притязаний личности. Формирование адекватной Я-К. – одно из условий воспитания сознательного члена общества.
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Человек познакомился с проектной деятельностью гораздо раньше, чем это может показаться на первый взгляд. Философы отмечают, что проектная активность сознания носит врожден​ный характер. Уже на ранних этапах развития общества она про​являлась на уровне ремесла, создания мифов, детских игр. Про​ектирование как особый вид активности основано на природном умении человека (в отличие от животных) мысленно создавать модели «потребного будущего» (Н.А. Бернштейн) и воплощать их в жизнь.

Способность к созданию целевых прообразов и деятельностных программ находит отражение в формах конструирования (непос​редственной практической деятельности по производству объек​та), моделирования (концептуального замещающего упрощения объекта), проектирования (теоретического способа создания тех​нических артефактов и объектов иной природы). Таким образом, проектирование — это органичная, естественная для человека де​ятельность и может быть освоена каждым.

Проектная деятельность как специфическая форма творчества является универсальным средством развития человека. Ее можно использовать в педагогических целях при работе практически с учащимися любого возраста: младшего (что становится возмож​ным за счет проектной сущности игровой деятельности), подрост​кового (на волне потребности в создании своей предметной среды ш пробы своих сил), юношеского (согласуясь с устремленностью в будущее, желанием самореализации). Для взрослого человека про​ектная деятельность может стать эффективным средством профес​сионально-личностного развития, усовершенствования окружа​ющей действительности и себя. При этом накаждом из возрастных зтапов проектирование обнаруживает разный педагогический по​тенциал, обусловливая развитие многообразных сторон и творче​ских проявлений личности.

Если проанализировать особенности исторических периодов, мы увидим, что идея проектирования всегда актуализируется в :-похи перемен. Именно они определяют географию и хронологию яяеемственности развития проектной деятельности в мировой куль​туре. На современном этапе развития общества, который характе-гизуется необычайной подвижностью и изменчивостью, проект ный тип культуры начинает доминировать. Пожалуй, он становит​ся одним из центральных культурных механизмов преобразования действительности. При этом явственно обнаруживаются универ​сальность и синтетический характер проектной деятельности. В ней прослеживается соединение технократического и гуманитарного, исследовательского и прогностического, информационно-образо​вательного и социально-преобразовательного начал. Это позволяет некоторым авторам говорить о провозглашении проектной куль​туры в качестве основы новой образовательной парадигмы XXI века. А это означает, что каждому педагогу необходимо уметь пользо​ваться проектной деятельностью в ее различных вариантах. Свое​образной иллюстрацией большого интереса к проблеме проекти​рования в образовании может служить количество ссылок, полу​ченных в результате Интернет-поиска всего лишь по одному рус​скоязычному словосочетанию «педагогическое проектирование»: 9667 сайтов, 53 422 документа1.

В результате проектной деятельности рождается проект. В стра​тегическом смысле он может быть определен как пошаговое осуще​ствление образа будущего. В последние годы многие работники сферы образования активно участвуют в проектах. Кто-то делает это вы​нужденно: сегодня именно проектная деятельность стала реальной формой получения финансовой поддержки в инновационных на​чинаниях. Кому-то овладение проектировочными умениями помо​гает подняться на новую ступень профессионального мастерства. А для некоторых проектирование стало способом активизации бы​тия в педагогической действительности, особой формой установ​ления-и развития творческих отношений с коллегами. Наряду с этим остается довольно большое количество педагогов, которые с опаской относятся к призывам проектировать. И напрасно. Проект​ная деятельность содержит в себе удивительные возможности, по​скольку способна преобразить человека любого возраста. Ее разви​вающая функций основана: -
на продуктивности воображения, которое творит субъектив​ную реальность и нормирует (программирует) действия по изме​нению того или иного объекта;

-
силе и свободе творчества;

-
логичности, последовательности совместной с другими людьми креативной деятельности;

-
стимуле к развитию социальной активности;

· эмоциональном обогащении своей жизни, связанном с ощу​щением способности к преобразованию действительности;

· возможности подспудно получить наряду с предметным еще и педагогический результат в виде важных для жизни личностных приращений.

Современные научные представления о проектировании связа​ны с такими понятиями, как «природа проектной деятельности»; «алгоритм проектирования»; «субъекты проектной деятельности»; «предметы (объекты) проектирования»; «целе-ценностные уста​новки и основания осуществления проектов»; «средства проект​ной деятельности»; «проект как результат совместной деятельнос​ти»; «культурная коммуникация». Именно они и будут составлять для нас содержательную основу разговора о проектировании в его деятельностном аспекте.

При создании пособия во внимание принималось то, что педа​гог становится участником проектной деятельности в разных ситу​ациях, ролях и позициях. Он может организовывать учебные про​екты, быть в числе разработчиков или исполнителей образователь​ного проекта в рамках учреждения, где работает; проектировать собственные учебные программы и курсы; включаться в сетевые проекты или выступать в качестве эксперта проектов, выполнен​ных его коллегами.

Именно поэтому авторы постарались как можно более широко представить поле проектной активности педагога, делая акценты на том существенном, что отличает проектирование от любой дру​гой профессиональной деятельности. Глава 1

ИЗ ИСТОРИИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ

Цель и пафос развития педагогической науки и практики — это возможность проек​тировать и осуществлять процесс обучения и воспитания человека с гарантированным эффектом. Другой цели у педагогики нет.

Б. П. Беспалъко

1.1. Историко-культурные источники развития педагогического проектирования

Проектная деятельность в ее прикладном понимании не явля​ется онтологически заданной для педагогической сферы, как, на​пример, воспитание или обучение. Однако проявление у человека способности к проектированию относят к самым ранним стадиям развития общества. Первоначально проектирование тесно вплета​лось в ткань жизнедеятельности, не выделяясь в самостоятельный вид деятельности. «Каждое действие, совершавшееся не инстинк​тивно, не импульсивно... а целенаправленно, должно было осу​ществляться на основе предваряющего его проекта»1 (прообраза). На уровне практического сознания формировалось представление о том, каким в итоге должны быть орудие труда, охотничий загон или жилище. В равной мере проектировался и способ достижения цели.
Проектирование философы рассматривают как один из меха​низмов культуры, способствующий превращению человека в сво​бодно творящее существо. Помимо практического сознания людей продуктивное воображение в древности находило отражение в ми​фологическом сознании, а также в игровом сознании детей. Таким образом, создание целевых прообразов и деятельностных программ оказывается доступным каждому человеку независимо от возраста.

Со временем целевые проекты и программы их осуществления, сохраняемые в сознании и закрепляемые в текстах, делали воз​можным установление обратной связи и корректировку деятель​ности на всем ее протяжении. Причем дифференциация видов де​ятельности требовала специального проектного обеспечения каж​дой из ее форм.

В определенный момент развития общественного сознания люди получили возможность целенаправленно работать над развитием своейспособности к проектированию. Проектирование как дея​тельность стало интенсивно развиваться в рамках инженерно-тех​нической деятельности, архитектуры, строительства. Логика орга​низации проектировочной деятельности предусматривала предва​рительную проработку идей, вариантов нового объекта, конструи​рование и моделирование частей и узлов и предшествовало непос​редственному их изготовлению.

В Политехническом словаре1 проектирование рассматривается как разработка комплексной технической документации (проек​та),, содержащей технико-экономическое обоснование, расчеты, чертежи, макеты, сметы, пояснительную записку и другие мате​риалы, необходимые для строительства (реконструкции) населен​ных пунктов, предприятий, зданий, сооружений, производствен​ных объектов. При этом проектирование существенно отличается от инженерии и производства, имеет свой специфический язык и включает выполнение определенных мыслительных и организаци​онных процедур. Это сближает проектирование и научное позна​ние, проектирование и исследование.

Выдающийся русский.философ Н. Ф. Федоров (1828— 1903), упоми​ная в своих работах о проектировании как методе деятельного позна​ния, рассматривал познание как проект дела. Он считал, что идея не столько субъективна или объективна, сколько проективна
. Опираясь на принцип единства теоретического знания и практического действия, философ полагал, что человек способен познать сотворенный им мир в соотнесении с тем, каким он должен быть согласно проектной гипоте​зе, проверяемой при ее практической реализации.

На философском уровне проект рассматривается как итог духов​но-преобразовательной деятельности. На деятельностном — как ре​зультат проектирования. Какие же объекты способны проектировать люди? Помимо технического (инженерного) проектирования, важ​ным направлением проектной деятельности является создание мо​делей общественных явлений и институтов. Неслучайно к проекти​рованию люди прибегали для решения сложных социальных задач. Социальное проектирование отличается от проектирования вещей своей направленностью на создание новых форм общественной жизни.

1
См.: Политехнический словарь: 2-е изд. — М., 1980. — С. 412.

Примечательно, что в социальных проектах-утопиях, в разные зека создававшихся выдающимися мыслителями, так или иначе присутствовал педагогический компонент. Так, в работах Аристо​теля, Т.Мора, Т.Кампанеллы, Р.Оуэна мы находим идеальные образы «новой породы людей». Идеал выступает в данном случае хак род проекта-цели, воплощающей представление о совершен​стве (человека, ученика устройства жизни людей). В жизни и в литературе встречается много примеров, подтверждающих, что человек способен к самопроектированию. (Ярким примером этому служит образ Рахметова из романа Н.Г.Чернышевского «Что де​лать?».) Все это позволяет говорить о педагогическом проектиро​вании как особом виде деятельности.

1.2. Развитие и применение идей проектной деятельности в педагогике

Итак, проектирование проявлялось на разных уровнях жизне​деятельности общества как стремление активно вмешаться в несо​вершенство окружающего мира (а также в свое несовершенство) на основании исследовательских знаний о нем. Проектная деятель​ность как источник развития сферы образования и разновидность профессионально-педагогической активности в истории культуры формировалась достаточно длительный период. Более трехсот лет назад великий чешский мыслитель, основоположник теоретиче​ской педагогики Я. А. Коменский высказал идею внесения в дея​тельность педагога исследовательского стимула для успешности обучения. Он писал: «Людей следует учить главнейшим образом тому, чтобы они черпали знания не из книг, а наблюдая сами небо и землю, дубы, буки, т.е. чтобы они исследовали и познава​ли самые предметы, а не помнили бы только чужие наблюдения и объяснения»
.
Эта идея впоследствии получила развитие в работах многих из​вестных философов и педагогов. В частности, французский фило​соф Ж.Ж.Руссо, автор знаменитого педагогического романа «Эмиль, или О воспитании», провозгласил тезис о том, что пер​вые наши учителя философии — это наши ноги, руки, глаза. Он советовал в ходе общения с ребенком ставить доступные его по​ниманию вопросы и предоставлять ему решить их. «Пусть он узнает не потому, что вы ему сказали, а потому, что сам понял; пусть он не выучивает науку, а выдумывает ее»
. «Мы должны, наткнув​шись на опыт как бы случайно, мало-помалу создавать инстру​мент для проверки его»
. Настаивая на самостоятельности воспи​танника в выработке понятий и рождении идей, Руссо считал не​обходимым использование игрового стимула для возникновения стимула познавательного.

Однако, по справедливому замечанию известного отечественного методиста 20—30-х гг. XX в. К. П.Ягодовского, «во всякой практиче​ской научной дисциплине, будь то хирургия, строительное искусство, техника обработки каких-либо материалов, мало высказать новую идею: нужно найти ту форму, воплотившись в которую, эта идея могла бы войти в жизнь, сделаться практически применимой. Если это справед​ливо по отношению ко всяким практическим дисциплинам, то особенно это важно по отношению к педагогике»
.

Постепенно такие формы складывались. Опыт проработки уче​никами на уровне мышления самых обыденных окружающих яв​лений подробно описан в работах великого швейцарского педа​гога И. Г. Песталоцци. Дыра на обоях, лестница, ведущая на кры​шу, местность, окружающая школу, становились для его подо​печных предметом пристального внимания и изучения. Он счи​тал, что разум лучше всего развивается на деловых занятиях, по​тому что при них всякие заблуждения и всякий промах тотчас обнаруживаются. Довольно рано реальность и практичность ре​зультата стали рассматриваться в педагогике как ключевое требо​вание к обучению. При этом упор делался на наглядность, знание вещи. Помимо внимания к вещному миру ставилась задача уста​новления связей между элементами самостоятельно полученных знаний.

В истории педагогической мысли и в практике обучения четко прослеживается линия движения от сократической беседы к мето​ду развивающей катехизации Ф.Динтера (1817). От него — к эври​стике (от греч. heurisko — нахожу) и эвристическому методу А. Ди-стервега (1835). По замечанию последнего, всякая метода хороша, если возбуждает самостоятельность.

В качестве характерных черт эвристического метода Дистервег вы​деляет:

· возбуждение самодеятельности ученика;

· стремление со стороны ученика получить ответ на самостоятель​но возникающие у него вопросы;

· исследование явления;

· отыскание истины путем собственного размышления, расследо​вания и рассмотрения;

предложение учителем предмета преподавания для разработки, для исследования;

· индуктивный путь разработки вопроса
.
Один из основоположников эвристического метода Г.Армстронг (1898) характеризовал его следующим образом. Эвристический метод ставит учащегося в положение исследователя и позволяет открывать научные факты, вместо того чтобы только слышать о них. Начинающий должен быть поставлен в положение первого исследователя. Дети приходят в восторг, когда они составляют как бы партию исследователей. Когда дети вместе занимаются открытием для себя научных истин, у них естественно возникает потребность вместе обсуждать свое дело, об​мениваться мнениями, спрашивать друг у друга совета...

По мере развития профессионально-педагогического сознания проектирование из области педагогической практики перемеща​лось в сферу теории. В первой трети XX столетия вклад в развитие научно-методического обеспечения проектной деятельности при​менительно к социально-образовательной сфере внесли предста​вители самых различных областей знания. Среди них такие извест​ные ученые, как Дж.Дьюи, К.Поппер, Г.Саймон, В.Х.Килпат-рик и многие другие.

Вхождение проектирования в педагогический контекст по времени совпадает с развитием исследовательских и экспериментальных форм обучения (первая четверть XX в.). Среди методистов обсуждается вопрос, что считать исследовательским методом в школе. Имеется в виду та работа, в процессе которой учащийся, непосредственно общаясь с ее объектом, с известной степенью самостоятельности констатирует новый, ему неизвестный факт или, сопоставляя ряд фактов, самостоятельно приходит к новому для него выводу. Предпо​лагается обязательность исследовательских процедур, включающих в себя постановку проблемы, выбор объекта, предмета, формули​ровку цели и гипотезы; действия в определенной логике, получе​ние результата и оценку его достоверности, новизны, значимости.

В педагогике этого периода провозглашается активное начало обучения и практический характер знания. При этом речь идет об активности, направленной в будущее. Все более популярной ста​новится трактовка знания как деятельности, преобразующей дей​ствительность (деятельное знание). Педагоги приходят к убежде​нию, что «живое» знание, взятое у самой жизни, возникает в от​вет на пережитой вопрос. Путь к научной системе требует экспери​ментального опыта и объяснения себе этого опыта, свободы в це-леполагании и выборе средств. Экспериментальная проба и рекон​струкция достижений в области познания способствуют развитию способности к рациональному, планово-проектному опосредова​нию своих действий, которое предваряется игрой проектного во​ображения (С. И. Гессен).

Как педагогическая идея, технология и форма учебной работы метод проектов получил распространение в первой трети XX в. Возникнув в педагогике в качестве одной из форм воплощения в образовании исследовательского метода (принципа), он вобрал в себя эвристическое, исследовательское, экспериментальное, на​учное начала. В основу метода проектов были положены взгляды американского философа и педагога Дж.Дьюи, рассматривавшего детство как самостоятельный и самоценный период человеческого бытия. Миссию образования Дьюи видел в том, что оно должно не столько давать знания, которые понадобятся в будущем, сколько развивать способность ребенка решать «здесь и сейчас» свои на​сущные жизненные проблемы.

Школу Дж.Дьюи рассматривал как место, где ребенка учат жить в окружающем мире, совместно работать со сверстниками и взрослыми людьми, тем самым приобретая необходимые знания. Обучение при этом должно быть основано на личном опыте учащихся и ориентировано на их интересы и потребности. Основным способом обучения становится исследование окружающей жизни в проектной форме. Любое действие, выполняемое индивидуально, в группе, при поддержке учителя или дру​гих людей, дети должны самостоятельно спланировать, выполнить, про​анализировать и оценить
.

Непосредственным предшественником метода проектов был Дальтон-план2, основная особенность которого заключалась в со​ставлении личного учебного плана и индивидуальной организа​ции учебного материала для каждого ученика. Ребенок мог дви​гаться в удобном темпе, в нужные моменты кооперируясь с други​ми учениками и обращаясь к учителю за консультацией. Но в рам​ках Дальтон-плана целью образования оставалось приобретение :уммы знаний без учета их насущной необходимости ребенку.

В широкий педагогический контекст проектная деятельность :ыла введена последователем Дж.Дьюи В.Х.Килпатриком, кото​рый обозначил его как «от всего сердца проведенную целесооб​разную деятельность, проявляющуюся в известных общественных условиях, взятую как типичная черта школьного обихода»3. В.Х. Кнлпатрик выделял три основных компонента новой педаго​гической системы: учебный материал, вытекающий из природы и интересов учащихся; целесообразная деятельность; обучение как непрерывная перестройка жизни и подъем ее на высшие ступени. Фактически метод проектов на том этапе представлял собой обу​чение через организацию «целевых актов», позволявших учащим-I г ориентироваться в конкретных ситуациях. Целью обучения было : гсружение учащихся методами решения проблем, поиска, ис​следования.

· В работах Килпатрика 1920-х гг.4 выделяются четыре вида про​гулов: созидательные (производительные);

· потребительские, в том числе связанные с развлечениями;

· проекты решения проблем или интеллектуальных затруднений;

· проекты-упражнения.

Учебные программы, построенные на основе этого метода, строились как серия взаимосвязанных проектов, вытекающих из тех или иных жизненных задач. Для выполнения каждого нового проекта (задуманного самим ребенком, группой, классом, само​стоятельно или при участии учителя) необходимо было решить несколько интересных, полезных и связанных с реальной жиз​нью задач. От ребенка требовалось умение координировать свои усилия с усилиями других. Чтобы добиться успеха, ему приходи​лось добывать необходимые знания и, опираясь на них, проде​лывать конкретную работу. Идеальным проектом считался тот, для исполнения которого требовались знания из различных обла​стей, позволяющие разрешить не одну, а целый комплекс про​блем. Решая конкретные жизненные задачи, строя отношения друг с другом, познавая жизнь, ребята получали необходимые зна​ния, причем в комплексной форме, как это и бывает в реальной жизни. Они учились самостоятельно приобретать знания, а зна​чит, учиться.

Вначале проект использовался педагогами узконаправленно, как средство обучения. С его помощью делались попытки активизиро​вать усвоение учебного материала и позицию ученика в образова​тельном процессе. Наиболее распространенные типы проектов в то время — выполненные в условиях городских школ, где содер​жание проектов связывалось с изучением предметов, но при этом опиралось на интересы учащихся и сельских школ, где система проектов естественным путем интегрировалась в реальную жизнь
. Форма реализации проекта могла быть различной. Помимо реаль​ных дел использовались так называемые мнимые дела или игры, имитирующие реальные дела. К ним можно отнести литературные проекты, географические «путешествия». Опыт работы таких школ показал, что учебная программа может быть полностью выработа​на на основе целей, поставленных себе детьми в реальной жизни. Вот как описывал практическое применение метода проектов в опыте американских учителей советский журнал «На путях к но​вой школе» в 1929 г.

Метод проектов понимается в американской школе очень широко. Проекты являются методом комплексного изучения той или иной темы, вокруг которой мобилизуется и концентрируется внимание учащихся. Важно одно: чтобы создался интерес и увлечение у детей, чтобы ос​новные виды школьных работ концентрировались на живом и жизнен​ном материале. Тогда сама цельность и непосредственность занятий даже у детей младших групп стимулируют настойчивость и энергию всей школьной группы.

Проектирование как «делание, побеждающее внешние поме​хи» требовало волевых усилий, что породило серию принципи​ально новых для педагогов задач. В условиях демократизации школь​ной жизни проект становится продуктивной формой организа​ции совместной деятельности взрослых и детей, построения соци​альных коммуникаций на новой, равноправной основе. В педаго​гической среде наблюдалось «растущее взаимодействие различных форм общественной жизни» (С. И. Гессен), «ветвящаяся активность» (В.Х. Килпатрик) участников проектов. Проектная деятельность начинает использоваться передовыми педагогами как способ де​мократизации отношений внутри социально-образовательного про​странства, вовлеченного в сферу проектирования.

После того как Дж. Дьюи в известной работе «Демократия и вос​питание» (1916) провозглашает общественный характер обучения, проектирование стало целенаправленно развиваться как способ социализации содержания обучения на основе поиска проблем и вопросов в самой окружающей жизни. Жизнь, находящаяся в по​стоянной динамике, требовала приобретения навыков, соответ​ствующих целостности социального опыта. Формировалось новое понимание общеобразовательного характера школы. Как пишет С. И. Гессен, «основной чертой всей школьной жизни становится дух свободного общения в ходе обоюдного познания, обмен мыс​лями, гипотезами и выводами, касающимися удач или неудач пре​дыдущих опытов»: Школа заменяется на «малое общество»
. Доба​вим, совместность деятельности в школьном возрасте очень важна как возможность сделать что-то сообща.

Идеи проектного обучения возникли в России практически параллельно с разработками американских педагогов. Под руко​водством С.Т.Шацкого в 1905 г. была организована небольшая группа сотрудников, пытавшихся активно использовать различ​ные виды проектирования в практике работы с детьми. На рубеже XIX и XX вв. в отечественной методике начальной математики и естествознания формируется новый подход, согласно которому уче​ник в своей работе должен исходить из факта и его восприятия. Наблюдения и эксперимент при этом составляют основную и обя​зательную черту преподавания. В поисках наиболее подходящего названия педагоги использовали такие определения, как практи​ческий (В. А. Герд) опытно-испытательный, естественно-научный А.П.Пинкевич), исследовательский (Б.Е.Райков), опытно-пока​зательный метод, метод лабораторных уроков (К.П.Ягодовский). Л о своей сути они во многом перекликались с методом проектов.

После появления в России в 1925 г. перевода книги В. X. Килпатри-ка учебное и социально-педагогическое проектирование получило широкое распространение как специфическая форма педагогиче​ской деятельности.

Постановлением ЦК ВКП(б) в 1931 г. метод проектов был осуж​ден, так как «не давал возможности ученикам овладеть системой знаний в области конкретных учебных курсов», и в течение более полувека в России этот метод как самостоятельный не использо​вался. Однако в зарубежной школе он активно и весьма успешно развивался. В США, Великобритании, Бельгии, Израиле, Фин​ляндии, Германии, Италии, Бразилии, Нидерландах и многих других странах идеи гуманистического подхода к образованию Дж.Дьюи и метод проектов в XX в. приобрели большую популяр​ность.

Дальнейшая логика развития проектной деятельности в сфере образования аналогична логике становления проектирования как части культуры. От репродукции к исследованию действительнос​ти, от исследования к целенаправленному преобразованию. Из развивающей и развивающейся проектной цепочке стимул к по​знанию—метод познания—структура знания формировался проект​ный способ мышления с его специфическими процедурами.

Понятие проектирования в отечественной педагогической науке применялось А. С. Макаренко, разработавшим основы логики педа​гогического мышления. Речь шла о проектировании личности на основе целей воспитания, а также способностей и склонностей кон​кретного воспитанника. Понятие «проект» применительно к мето​дологии педагогической деятельности использовал Г. П. Щедровиц-кий в 1968 г. в работе «Педагогика и логика», которая в свое время не увидела свет, а была полностью опубликована только в 1994 г.

В 70-е гг. XX в. проектировочный компонент был выделен в струк​туре деятельности педагога (Н.В.Кузьмина). Терминологический аппарат педагогики пополняется понятиями «педагогическое про​ектирование», «проектировочная деятельность учителя», «педаго​гический проект». Объектом проектирования в данном случае вы​ступают идеальные средства: содержание, методы и формы педа​гогической деятельности.

1.3- Проектирование как способ инновационного преобразования педагогической действительности

Формирование технологического типа культуры на рубеже XX— XXI вв. стимулировало ученых к анализу методологических основ проектной деятельности как совершенно особого явления. Проек​тирование стало рассматриваться как особый вид мыследеятель-ности.
Опыт проектирования развития общественных систем в рамках ме​тодологии систем мыследеятельности (О. И. Анисимов, Д. Б. Генисарет-ский, В.М.Розин, Г. П.Щедровицкий, П. Г. Щедровицкий), реализация проектирования как управленческой процедуры (И.В.Бестужев-Лада, Н. И. Лапин, И. И. Ляхов, Б. В. Сазонов, Ж.Т.Тощенко, С.Ф. Фролов) дали толчок к перенесению методологии проектирования в область образо​вания (Ю.В.Громыко, В.И.Борзенков, О.Г.Прикот, В.И.Слободчиков, Г.Л.Ильин, Н.А.Масюкова).

Применение проектной деятельности к сфере обучения и вос​питания особенно активизировалось во второй половине 1990-х гг. в связи с развитием идей стандартизации образования. Характер​ны в этом отношении работы В. П. Беспалько. Постепенно намети​лась гуманитаризация подходов к проектированию, означенная внесением в его методологию философских, культурологических и психологических знаний. Появились трактовки проектирования как культурной формы образовательных инноваций (Н.Г.Алексе​ев, Ю.В.Громыко, В.А.Никитин, В.В.Рубцов), как полифунк​циональной деятельности, носящей неклассический, нетрадици​онный характер (В. Е. Радионов). Практические возможности про​ектной деятельности в образовании еще больше расширились с появлением и интенсивным развитием сетевых (и) информацион​но-коммуникационных технологий. Постепенно проектные свойства и характеристики присваива​ются образовательным процессом и образовательной системой в целом. Идеи проектирования распространяются на уровень педа​гогических систем, образовательной среды, личности, содержа​ния воспитания и обучения, предполагаемых результатов личност​ного развития. Можно сказать, что на наших глазах формируется особое проектное пространство жизнедеятельности участников образования. Проектирование становится для педагогики специ​фическим способом «будущетворения».

От метода проектов педагогическое сообщество переходит к проектному обучению (обучению с помощью проектирования, обу​чению в проекте)
, проектному воспитанию (О.Газман) и проек​тивному (Г.Ильин) образованию
. Проектная среда приобретает свойства образовательной среды. Использование возможностей логики создания типовых проектов выступает в качестве основно​го средства обучения.

По мере развития общества проектирование охватывает все боль​шее образовательное пространство. От единичного средства оно рас​ширяется до образовательной идеологии в целом. Этому способствуетпроцесс изменения соотношения науки и образования, сформиро​вавшегося еще в эпоху Просвещения. Сегодня утверждается способ​ность получения нового научного знания внутри образовательной системы, что ведет к формированию нового социального статуса образования как сферы производства нового знания
. Это требует массового распространения способов обучения, имеющих исследо​вательскую, опытно-экспериментальную, проектную природу.

Известный российский методолог Ю.В.Громыко считает, что в ус​ловиях смены парадигмы образования в настоящее время формиру​ется научность проектно-программного типа. Ее основу состав​ляют деятельности проектирования и программирования, характери​зующиеся разработкой, формированием и созданием еще не существу​ющих в практике систем образования. При этом обеспечиваются науч​ное описание и конструктивная разработка принципиально новых об​разовательных систем и их фрагментов, отличающихся от прошлых.

Необходимость массового освоения основ проектной деятель​ности становится еще более очевидной, если обратиться к особен​ностям современного образования. По мере воплощения в жизнь принципа непрерывности образования меняется характер мотива​ции и знаний, необходимых человеку на каждом этапе его жизни. Со все увеличивающимся объемом информации приходится стал​киваться и учителям, преподавателям, чтобы успеть за развитием науки, представленной учебным предметом или специальностью.

Парадоксально, но основной проблемой образования становится не усвоение постоянно увеличивающегося объема знаний, а ори​ентация в потоке возрастающей информации, а также производ​ство знания, которого нет, но потребность в котором человек ощущает. Быстрое устаревание научных сведений заставляет ис​кать источник новых знаний непосредственно внутри системы об​разования и образовательных процессов. Таким источником спо​собно быть проектирование.

Увеличение образовательных возможностей проектирования происходит по мере формирования новой культуры, получившей название экранной. Она основана на временном потоке экранных изображений, который свободно вмещает в себя поведение и уст​ную речь персонажей, анимационное моделирование, письмен​ные тексты и многое другое. Основным признаком экранной куль​туры, качественно отличающим ее от книжной, является ежесе​кундно меняющийся диалоговый характер взаимоотношений эк​ранного текста с партнером. Экранная культура возвращает нас к культуре личного контакта путем организации диалога между раз​личными пользователями информации с помощью создания се​тей коммуникации, позволяющих каждому общаться со всеми и всем с каждым. Между понятием «образование» и образом, изоб​ражением, отображением устанавливается непосредственная связь. Образование понимается как самостоятельное построение образа окружающего мира на основе экранных информационных представле​ний. Но именно образ, воображение являются центральными по​нятиями проектирования.

Переход от «знаниевой» к информационной парадигме образо​вания порождает практический вопрос «разбухания» содержания образования. Становится неясным, чему именно теперь учить? Вопрос выбора содержания из проблемы отбора объема знаний, умений, навыков превращается в задачу выделения типовых про​блем и задач, решения которых требует от человека жизнь и про​фессия. Например, выделение задач сохранения здоровья, поиска необходимых сведений (работу с источниками). Таким образом, обнаруживается проективный характер самого содержания и спосо​бов его построения. Фактически способы построения содержания образования становятся органическим компонентом его структуры.

Если существовавшая веками система образования была ориен​тирована на носителя готового знания — на учителя, преподавате​ля, ученого, оделяющего своими знаниями учеников и слушате​лей, знающего «рецепт» решения их проблемы, то сегодня носи​телем и источником информации может стать каждый независимо от уровня полученного образования. Учащиеся всех ступеней обра​зования оказываются в ситуации самостоятельного определения (проектирования) траектории движения в информационном поле (образовательный маршрут), самостоятельного создания (проек​тирования) содержания образования, самостоятельного проекти​рования учебных материалов, которые могут быть востребованы другими, проектирования образовательной среды.

Неслучайно в ряде инновационных школ проектирование активно развивается как особый вид совместной деятельности детей и взрос​лых. Примером может служить работа по проектированию содержания образования в самарской школе № 114, зареченской гимназии «Ди-дакт»; образовательного пространства в красноярских школах № 133 и 124; воспитательной среды в экспериментальных школах, работающих в русле концепции Ю.С.Мануйлова; школ, где дети создают проекты своего здоровья (Тюменский центр «Крепыш», железногорская школа № 180), и многие другие
.

Образование в информационном обществе перестает быть сред-:твом усвоения готовых общепризнанных знаний, оно становится :-особом информационного обмена личности с окружающими .тюдьми. Обмена, который совершается на протяжении фей ее

L По материалам совместного выпуска журнала «На путях к новой !ш)коЯе>> и взеты «Сельская школа со всех сторон». Сетевой подход. — 2003лftіЛв/Ч Ю- ~~
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жизни и предполагает не только усвоение, но и генерирование информации. Таким образом, внимание к педагогическому проек​тированию — не просто отражение модного веяния в современ​ном образовании. Оно исторически обусловлено объективной не​обходимостью развития у субъектов педагогической деятельности проективного воображения, мышления, способа действий.

1. Почему активизация проектной деятельности в педагогике XX столетия наблюдалась именно в периоды общественных преоб-

разований?

4. На основе статей Российской педагогической энциклопедии (М., 1993): «Бригадно-лабораторный метод», «Дальтон-план», «Исследователь​ский метод», «Метод проектов», «Джон Дьюи», «В. X. Килпатрик», «Е. Парк-херст», «С.Т.Шацкий» и Интернет-поиска подготовьте краткое сообще​ние об историко-педагогическом контексте возникновения метода про​ектов в России 1920-х гг.

5. Ниже приведены Правила для учителя, решившего работать с по​мощью метода проектов, разработанного Ассоциацией Дальтон-план-школ (Нидерланды).

· Учитель сам выбирает, будет ли он работать с помощью метода про​ектов. Никто из администрации школы не может предписать ему это ре​шение. При этом все члены школьного коллектива разделяют ответствен​ность за его работу.

· Учитель полностью отвечает за детей, участвующих в проекте, за их успех и за их безопасность.

· Учитель доверяет ученикам, считает их равноправными участниками общей созидательной работы и постоянно подчеркивает своим поведени​ем это доверие.

в Учитель предоставляет детям возможности для самостоятельной ра​боты. Он так устраивает свой класс, чтобы в нем можно было свободно и самостоятельно работать.

· Учитель вырабатывает новую позицию. Он переходит от позиции лек​тора и контролера к позиции помощника, наставника.

· Учитель следит за своей речью с точки зрения дальтоновского подхо​да (не «Ты сделал это неправильно!», но «Почему ты это сделал так?»). Учитель вмешивается в самостоятельную работу детей только тогда, когда этого требуют обстоятельства или сами ученики об этом просят.

С позиций современного понимания активизации обучения достаточ​но ли выполнения этих требований учителем, чтобы проект был резуль​тативным в педагогическом отношении?

6. Сформулируйте свои «Правила для учителя, занимающегося проект​ной деятельностью». Лучше, если разработка таких правил будет сделана в режиме мини-проекта.
7. Педагоги, которые в 1920— 1930-х гг. стали активно использовать исследовательские и проектные методы, считали, что для работы над про​ектом в школе должны быть обширная библиотека и центр документа​ции, в любую минуту доступные ученикам и учителям. Мебель в классах должна быть расставлена удобно для работы в группах. Внутри и вне класс​ного помещения необходимо иметь уголки, где дети могут работать инди​видуально или в небольших группах. Чтобы при работе ребята могли вос​пользоваться также коридорами, там тоже следует оформить рабочие уголки. В целях регламентации работы самими учащимися предполагалось, что в каждом классе имеются часы; в классах и других рабочих комнатах есть достаточно справочной литературы и материалов для самопроверки, учеб​ные пособия и другие материалы отбираются в соответствии с их приме​нимостью для самостоятельных занятий1.

Учитывая сегодняшнюю ситуацию, обозначьте требования к услови​ям продуктивной организации проектной деятельности учащихся. Что для этого необходимо иметь в современной школе?

РЕКОМЕНДУЕМАЯ  ЛИТЕРАТУРА Килпатрик В.Х. Основы метода. — М.; Л., 1928.

Коллингс Е. Опыт работы американской школы по методу проектов. — М., 1926.

Сидоренко В. Ф. Генезис проектной культуры // Вопросы философии. — 1985. -№10.

Чечилъ К Метод проектов // Директор школы. — 1998. — № 3, 4.

Глава 2

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ

Невозможно построить проект для всех, но можно научить людей проектированию.

Методологический афоризм

2.1. Основные понятия педагогического проектирования

«Педагогические понятия живы, пока находятся в центре вни​мания как узлы противоречий, пока их поворачивают к себе то одной, то другой стороной, показывая в разных образах, называя разными словами»1. В этом образном высказывании подчеркнута важность работы с терминологией, тем более когда это касается анализа специфики того или иного вида профессиональной дея​тельности. По мнению ученых, деятельность не может оформиться как самостоятельная, пока не обретет своего языка.
Основу научного контекста рассмотрения педагогического про​ектирования формируют такие категории и понятия, как «про​ект», «проектирование», «проектный», «проективный», «проек​тировочный» и производные от них понятия.

Проектирование (от лат. projectus — брошенный вперед) — тесно связанная с наукой и инженерией деятельность по созданию проекта, созданию образа будущего предполагаемого явления. Как известно, боль​шинство продуктов человеческого труда производится посредством их предварительного проектирования. В этом контексте проектирование —■ это процесс создания проекта, т.е. прототипа, прообраза предполага​емого или возможного объекта, состояния, предшествующих воплоще​нию задуманного в реальном продукте.

В современном прочтении проектирование — это «деятельность, под которой понимается в предельно сжатой характеристике про-мысливание того, что должно быть»
. Здесь важна установка на целе-ценностное представление о будущем состоянии чего-либо; устремленность к реальности будущего. То есть выход в мышлении за пределы настоящего (трансцендирование) — развивающая по отношению к действительности функция мышления. Проектиро​вание можно рассматривать как:

· специфический вид деятельности, направленный на создание проекта как особого вида продукта;

· научно-практический метод изучения и преобразования дей​ствительности (метод практико-ориентированной науки);

· форму порождения инноваций, характерную для технологиче​ской культуры;
-
управленческую процедуру.

В соответствии с этим педагогическое проектирование понимает​ся как:

· практико-ориентированная деятельность, целью которой яв​ляется разработка новых, не существующих в практике образова​тельных систем и видов педагогической деятельности1;
· новая развивающаяся область знания, способ трактовки педа​гогической действительности (А. П.Тряпицына);
· прикладное научное направление педагогики и организуемой прак​тической деятельности, нацеленное на решение задач развития, преобразования, совершенствования, разрешения противоречий з современных образовательных системах (Е. С. Заир-Бек);

· способ нормирования и трансляции педагогической и научно-исследовательской деятельности (Н.А. Масюкова);
· процесс создания и реализации педагогического проекта',

· специфический способ развития личности;

· технология обучения.
В образовании проектная деятельность часто выступает в каче​стве средства обучения (воспитания), выполняя вспомогательную соль по отношению к другим видам педагогической деятельности. Примером может служить выполнение учебных (дипломных, кур​совых) проектов. Проектирование может быть формой организа​ции педагогического взаимодействия во времени, распадаясь на две относительно самостоятельные линии деятельностей педаго​гов и учащихся.

Следует уточнить тот факт, что в смысловом и содержательном от​ношении понятия «педагогическое проектирование» и «проектиро​вание в образовании» различаются. Последнее из них выходит за пре​делы педагогической сферы, поскольку может включать действия, ле​жащие в плоскости экономики, права, менеджмента и др. Однако в рус​ле гуманистической педагогики любое действие по изменению образо​вательных систем соотносится с педагогическими ценностями и смыс​лами и ориентируется на человека. В силу этого проектирование в об​разовании также может выполнять педагогические функции.

2.1.1. Педагогический проект

Центральным понятием, необходимым для анализа различных сторон педагогического проектирования, является проект. На фи​лософском уровне проект рассматривается как итог духовно-пре​образовательной деятельности (М. С. Каган). На деятельностном — как цель и результат проектирования. В самом общем плане про​ект — это ограниченное во времени целенаправленное изменение от​дельной системы с установленными требованиями к качеству резуль​татов, возможными рамками расхода средств и ресурсов и специфи​ческой организацией (В. Н. Бурков, Д. А. Новиков). Это также цель и результат проектной деятельности. Материалом для «изготовления» проектов служат знаковые формы: теории, модели, понятия, фор​мулы, алгоритмы, парадигмы. В качестве инструментальной систе​мы проектирования в различных областях выступает теория дея​тельности.

В Интернет-версии словаря педагогических терминов педагогиче​ский проект трактуется как:

· «комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленно​му изменению педагогической системы в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на четкие требо​вания к качеству результатов и специфической организации;

разработанные система и структура действий педагога для реа​лизации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участни​ков и условий, необходимых для эффективности всей системы дей​ствий». В приведенных определениях заложены: фактор времени, целе​направленность, нормированность изменений, специфика орга​низации деятельности. Современное понимание термина «проект» имеет и другие толкования, вполне соотносимые с образователь​ным контекстом:

· предварительный, предположительный текст какого-либо документа (например, проект закона, проект программы);

· некоторая акция, совокупность мероприятий, объединенных одной программой или имеющих общую организационную форму целенаправленной деятельности (например, образовательный про​ект, издательский проект, телевизионный проект);

· завершенный цикл продуктивной индивидуальной или со​вместной деятельности (отдельного учащегося, проектной груп​пы, обучающегося коллектива, образовательной организации, корпорации).

Расширенное понимание проекта педагогами, взятое у методо​логов, способно помочь более полно представить педагогические возможности проектной деятельности, требований к ее процеду​рам и продукту. Например, на фоне понимания проекта как экра​на, куда проецируются разнородные впечатления и ожидания по поводу объекта, становятся еще более очевидными диагностиче​ские возможности проектной деятельности для постановки и ре​шения сугубо педагогических задач. Так, анализируя весь диапазон возможных проектных предложений и замыслов, школьный учи​тель или вузовский педагог (а также руководитель учреждения) могут оценить комфортность среды, ситуации, продуктивность содержания и методов работы, которые они используют.

Применяемые в практике мозговой штурм, «корзина» идей, «про​фессиональная картина» аналогичны по диагностической информатив​ности любым другим проективным методикам (диагностика по рисунку, ассоциативным рядам). Однако в экранном варианте мы имеем воз​можность получить «многослойную» диагностику актуального состоя​ния или ценностного отношения совокупного субъекта (группы, класса, педагогического коллектива, администрации), ориентирующую на из​менение ситуации.

Рассмотрение проекта как текста связано с необходимостью выбора языка, на котором он может быть озвучен и (или) визуа​лизирован. Следовательно, возникает потребность в освоении это​го языка не только на уровне понимания, воспроизведения, раз​вития, но и на уровне достижения внутреннего соответствия тому ии иному тексту. А это в чистом виде уже образовательная (педа​гогическая, воспитательная) задача.

Рассмотрение проекта как действия в определенном контексте ~:аразумевает, что любой проектный шаг требует приложения шергии и умения, соотнесенных с полнотой и сложностью окру​жающей среды. Проблема текста и контекста в образовательной : нтуации решается специфическим образом. Здесь проект как текст, |: зданный на языке той или иной предметной деятельности, при​обретает дополнительный, педагогический контекст, который каж-iiVA раз выстраивается заново. Поэтому, решив что-либо преобра-v бывать даже в локальных пределах (например, в отдельно взятой "ггиназии или вузе), необходимо подумать, как ход и итоги проек​тных изменений скажутся на образовательной ситуации в целом, ш. дальнейших судьбах каждого из возможных участников проекта.

В рамках общей методологии среди контекстов проектирования тгпнято также выделять экологический (среда, в которой находит-п гбъект), культурный и ценностный (аксиологический). Тем са-шэш акт проектирования уже на этапе создания проекта-образа гснобретает гуманитарный оттенок за счет субъектное™, целост​ности и ценностного восприятия объекта на контекстном фоне.

Вот как зрительно был задан контекст образовательного проекта, реализованного в начале 1990-х гг. школьниками Великобритании (г. Нью-Касл) и связанного с созданием на базе компьютерных техно​логий виртуального музея истории семей школьников одного из клас​сов. При раскрытии страницы соответствующего сайта вначале возни​кала панорама земного шара (снимки, сделанные со спутника). В ре​зультате щелчка мыши в поле зрения далее оказывалась карта Евро​пы, при дальнейшем укрупнении — карта Великобритании, потом круп​ным планом шел план Нью-Касла с отмеченным на нем зданием шко​лы. Потом была фотография помещения класса и портретов всех уча​щихся на стене. От каждого портрета открывалась гиперссылка к исто​рии семьи и т. д. Подсознательно ассоциативный ряд диктовал воспри​ятие жизни отдельной семьи школьника в контексте жизни всего зем​ного шара.

Рассмотрение проекта как произведения актуализирует потреб​ность в его восприятии, прочтении, понимании, отношении к нему, т.е. вносит в деятельность проектирования элемент диало​гичное™, полифоничности. Любое произведение имеет автора. Проект в этом случае выступает как «живой, ценностно окрашен​ный агент между его автором и пользователем(читателем), гото​вым к общению и взаимопониманию на почве произведения (про​екта)»1.

Если расценивать проект как событие в жизни его участников, возникает необходимость педагогической инструментовки собы​тийности, приключенческого аспекта всех процедур проектирова​ния, его обыгрывания как чего-то неординарного, нарушающего привычный ход школьной (вузовской) жизни. Участие в проекте должно оставить эмоциональный след (например, чувство побе​дителя, переживание радости творчества) за счет преодоления препятствий, прикосновения к новой информации, социального признания полученных результатов.

Так, Е. Коллингс в книге «Опыт работы по методу проектов»
 отме​чает, что детей особенно привлекает в проектировании стремление добиться новой для них, неизведанной цели (стимул цели), а также испытать определенные переживания в самом процессе деятельности.

В современном философско-педагогическом понимании собы​тийность принято трактовать как бытие вместе, предполагающее сопереживание, сотрудничество, со-мыслие. Поэтому в проекти​ровании очень важна организация совместности действий.

В литературе, посвященной проектированию, можно встретить еще одно специфическое понятие — проектностъ. В контексте «объемной» трактовки проекта проектность рассматривается как особый способ существования, основанный на способности чело​века «к непрерывному творческому переосознанию действитель​ности на основе имеющегося замысла»1.

2.1.2. Соотношение понятий «проективный», «проектный», «проектировочный» применительно к сфере образования

Помимо понятий «проектирование» и «проект» в научной и методической литературе можно встретить различные модифика​ции прилагательных и словосочетаний, терминологически опре​деляющих контекст педагогического проектирования. На первый взгляд некоторые нюансы не так важны, однако в них отражено историческое развитие понимания феномена проектирования и его комплексная природа. Именно множественность смысловых оттенков требует особой четкости в выборе слов, которыми участ​ники проектирования пользуются при описании своей деятельно​сти.

Проектный (производное от «проект»). Использование этого прилагательного служит указанием на то, что определяемый им предмет относится к системе действий, осуществляемых в рамках проекта, или категориально соотносится с контекстом проекта. Например, проектный замысел, проектная документация, проект​ный подход, проектная культура.

Проективный (производное от понятия «проекция» как про​цедура пространственного, зрительного, психологического пере​носа свойств одного объекта на другой). В рамках проектирования речь может идти о способности человеческого сознания перено​сить (проецировать) образ (свойства, характеристики) объекта, существующий в качестве мыслеформы, в реальную практику. Проективность выступает в данном случае как личностное свой​ство, которое может быть актуализировано с помощью опреде​ленных методик или процедур. (Проективное сознание, проектив​ная методика, проективный тест.)

Проектировочный — это слово указывает на принадлежность к проектированию как особому виду деятельности. Проектировочный man — один из этапов процесса, в котором используются воз​можности проектирования. Проектировочные умения обусловлива​ет возможность осуществлять именно проектную деятельность
.

Еще один понятийный ряд отражает многообразие технологи​ческих возможностей, которые открывает использование проект -- эй деятельности в образовании. Если метод проектов как форма активизации обучения может быть соотнесен с другими единич​ными методами (исследовательским, эвристическим, лаборатор​ным), то под проектным обучением подразумевается обучение, при​оритетно построенное на основе метода проектов. Это обучение в проекте и с помощью проекта. Если сравнить концептуальные ос​нования метода проектов и продуктивного проектного обучения, мы обнаружим много аналогий. Педагогический и проектный за​мысел здесь разворачиваются параллельно. И в том и в другом слу​чае педагогические действия направлены на:

· активизацию процесса познания;

· обогащение форм процесса обучения;

-
формирование определенного типа мышления (проектного) и отношения к окружающей действительности;

· обучение собственно проектной деятельности;

· изменение образовательной парадигмы в целом.

Проектное обучение предполагает построение процесса обуче​ния в логике деятельности, имеющей личностный смысл для уче​ника; комплексный подход к разработке проекта, обеспечиваю​щий сбалансированность личностного развития; вариативность использования базовых знаний и умений в реальных ситуациях, проживаемых учащимися.

Проективное обучение основано на проектной активности уча​щихся, применении и развитии их способности к совместной пре​образовательной деятельности.

Проектное воспитание (О. С. Газман) ориентировано не на со​циальный заказ в виде нормативной модели личности, но на свое​образный педагогический «самозаказ», на основе которого с уче​том государственных и общественных потребностей проектирует​ся вероятностная модель социального и индивидуального поведе​ния человека в ситуации неопределенности.

Проективное образование преемственно по отношению к разви​вающему и проблемному. Однако интегрируясь с возможностями проектирования, оно делает дальнейший шаг на пути совершен​ствования обучения, ориентируя учащихся на формирование соб​ственного взгляда не только на мир и окружающую действитель​ность, но и непосредственно на содержание своего обучения. Об​разование трактуется в данном случае как проектирование челове​ком жизнедеятельности, а сфера образования — как область соци​альной жизни, где создаются условия для такого проектирования (Г.Л.Ильин). Смысл проективного образования — не столько в передаче ученику опыта прошлого, сколько в расширении его соб​ственного опыта, обеспечивающего его личностный и общекуль​турный рост. При этом важно, что учитель обеспечивает деятель​ность ученика по сопоставлению его личного образовательного результата с культурными аналогами. Проживая в собственном творчестве специально организованные образовательные ситуации, ученик воспроизводит культурные образцы жизни и деятельно​сти, тем самым развивая свой внутренний мир, умственные воз​можности и способности.

Терминологическое словосочетание продуктивное проективное образование объединяет по смыслу два сопрягающихся момента: проект и продуктивность. Многолетняя практика показала, что проектная деятельность оказывается продуктивной во многих слу​чаях: в обучении различных категорий населения, в исследовании и преобразовании педагогической действительности и людей, на​ходящихся в образовательном пространстве, в межкультурном вза​имодействии. В силу этого проективное образование мыслится как форма непрерывного образования. Г.Л.Ильин подчеркивает, что про​ективное оно не потому, что использует проект как приоритет​ный метод обучения, а потому, что оно само является средством создания и реализации проектов, заключающих в себе не просто учебный, но жизненный смысл.

Цель продуктивного проектного образования — предоставить ученикам возможность самим творить знания, создавать образова​тельную продукцию по всем предметам, научить их самостоятельно решать возникающие проблемы. Формой достижения этой цели являются так называемые пилот-проекты по предмету, в которых ученики создают и осваивают помимо программных свои знания и образовательные продукты. В этом случае они могут определять индивидуальный смысл занятий по предмету, ставить собствен​ные цели, проектировать этапы собственной познавательной дея​тельности, отбирать темы, контролировать и оценить свою работу. Чем большую степень включения ученика в конструирование соб​ственного образования обеспечивает пилот-проект и учитель, тем полнее оказывается его индивидуальная самореализация, тем выше результат самообучения.

Продуктивное обучение отличается от развивающего качественно новой задачей: развитие не только ученика, но и содержания его об​разования, которое формируется по мере активной деятельности са​мого ученика. Ученик становится субъектом, конструктором и продук​том своего собственного образования, организатором своих знаний, проектировщиком этапов саморазвития. Главная особенность подоб​ного обучения — создание учениками (и учителем) личностной образо​вательной продукции: интеллектуальных открытий — изобретений и конструкций, стихов, задач, гипотез, правил, исследований, поделок, сочинений, программ обучения, проектов и т.п.

Продуктивное обучение — это попытка преодолеть отчуждение человека от содержания образования, составляющего одну из глав​ных проблем современной школы. Продуктивность подразумевает получение в итоге обучения специфического образовательного продукта с помощью его проектирования. Задача переориентации обучения на учение как построение самим учеником личностно зна​чимых моделей познания включает научное обеспечение, которое осуществляется с помощью психолого-педагогического проектиро​вания для ученика и учителя; проектирование социально-культур​ной и образовательной среды, максимально способствующей есте​ственному развитию личности школьника и стимулирующей его де​ятельность; познание окружающего мира — в тесном сотрудниче​стве учащихся и учителей, специалистов и ученых в работе над про​ектами в рамках моделирования, конструирования и исследования.

2.1.3. Соотношение понятий «проектирование», «прогнозирование», «конструирование», «моделирование»

Проектная деятельность тесно связана с понятиями «прогнози​рование», «конструирование» и «моделирование». Прогнозирование — это разновидность научного предвидения, специальное исследо​вание перспектив какого-либо явления, вероятностное научное суждение о возможных состояниях явления в будущем. Различают поисковое прогнозирование, цель которого — поиск перспектив​ных проблем, подлежащих решению, и нормативное, которое сво​дится к определению возможных путей решения .проблем с ориен​тацией на заданные критерии.

Проектирование и прогнозирование имеют общие цели и ори​ентацию на достижение результатов. Однако проектирование тре​бует большей строгости и ответственности, поскольку оно осуще​ствляется для получения результата, непосредственно используе​мого в практике. Прогнозирование же как «суждение о перспекти​вах» допускает определенное варьирование в выводах. Взаимовли​яние проектирования и прогнозирования дает основание считать, что при проектировании исследовательская деятельность является базой для возможного выявления новых источников прогнозиро​вания. Прогнозирование как обязательная мыслительная процеду​ра используется в проектировании для формирования обоснован​ного суждения о перспективах, возможных состояниях того или иного объекта или явления в будущем.

Конструирование изначально возникло как вид инженерной деятельности, связанной с разработкой определенной конструк​ции инженерного объекта или системы, которая затем создается на производстве. Часто при этом используются типовые, стандар​тизированные элементы (детали), из сочетания которых рождает​ся новый продукт. Современное понятие конструирования распро​страняется и на социальную сферу, где оно употребляется в смыс​ле выявления, детализаций, разработки и установления системы социальных связей. Конструирование и проектирование — после​довательные этапы приближения замысла к его предметной реа​лизации. В процессе конструирования разрабатываются детали, элементы проектируемого объекта, а при проектировании создается система взаимосвязей этих элементов, разрабатывается и оформ​ляется проект.

Проектирование также связано с моделированием как методом исследования объектов различной природы на их аналогах (мо​делях).

Модель (от лат. modulus — мера, образец, норма) — это искусст​венно созданный образец в виде схемы, описания, физических конст​рукций или формул, подобный исследуемому объекту (явлению) и от​ражающий или воспроизводящий в более простом виде структуру, свой​ства и отношения между элементами объекта (явления).

Модель может быть материальной (предметной) и идеальной. Материальная модель воспроизводит геометрические (в масшта​бе), физические, динамические, функциональные характеристики объекта (например, модель архитектурного сооружения, самолета). Идеальная модель — описательное или знаковое представление объекта. Например, математическая модель, физическая модель.

Моделирование широко используется в проектировании для представления и преобразования объектов, явлений или процес​сов, которых еще нет в реальности или они по каким-то причинам недоступны. Модель позволяет оперировать с ними, определяя ус​тойчивые свойства, выделять отдельные сущностные аспекты про​ектируемых объектов, явлений и процессов и подвергать их более скурпулезному логическому анализу.

· В рамках проектирования модель позволяет: создавать образы объектов или явлений;

· имитировать реальные процессы будущей деятельности;

· проигрывать, сравнивать и оценивать возможные результаты проектирования;

· делать обоснованный выбор одного из альтернативных вари​антов решения проблем.

В круг проектных процедур входит создание моделей будущих объектов, процессов и явлений, поэтому моделирование можно считать частью проектирования. Таким образом, проектирование имеет много общего с другими видами интеллектуальной деятель​ности, что позволяет органично применять их методы для реали​зации проектных целей.

2.1.4. Проектная культура

Современный контекст проектирования, взятый в его целост​ности, можно обозначить термином «проектная культура». В ее структуру методологи включают следующие содержательно-смыс​ловые единицы. обучения на учение как построение самим учеником личностно зна​чимых моделей познания включает научное обеспечение, которое осуществляется с помощью психолого-педагогического проектиро​вания для ученика и учителя; проектирование социально-культур​ной и образовательной среды, максимально способствующей есте​ственному развитию личности школьника и стимулирующей его де​ятельность; познание окружающего мира — в тесном сотрудниче​стве учащихся и учителей, специалистов и ученых в работе над про​ектами в рамках моделирования, конструирования и исследования.

2.1.3. Соотношение понятий «проектирование», «прогнозирование», «конструирование», «моделирование»

Проектная деятельность тесно связана с понятиями «прогнози​рование», «конструирование» и «моделирование». Прогнозирование — это разновидность научного предвидения, специальное исследо​вание перспектив какого-либо явления, вероятностное научное суждение о возможных состояниях явления в будущем. Различают поисковое прогнозирование, цель которого — поиск перспектив​ных проблем, подлежащих решению, и нормативное, которое сво​дится к определению возможных путей решения .проблем с ориен​тацией на заданные критерии.

Проектирование и прогнозирование имеют общие цели и ори​ентацию на достижение результатов. Однако проектирование тре​бует большей строгости и ответственности, поскольку оно осуще​ствляется для получения результата, непосредственно используе​мого в практике. Прогнозирование же как «суждение о перспекти​вах» допускает определенное варьирование в выводах. Взаимовли​яние проектирования и прогнозирования дает основание считать, что при проектировании исследовательская деятельность является базой для возможного выявления новых источников прогнозиро​вания. Прогнозирование как обязательная мыслительная процеду​ра используется в проектировании для формирования обоснован​ного суждения о перспективах, возможных состояниях того или иного объекта или явления в будущем.

Конструирование изначально возникло как вид инженерной деятельности, связанной с разработкой определенной конструк​ции инженерного объекта или системы, которая затем создается на производстве. Часто при этом используются типовые, стандар​тизированные элементы (детали), из сочетания которых рождает​ся новый продукт. Современное понятие конструирования распро​страняется и на социальную сферу, где оно употребляется в смыс​ле выявления, детализаций, разработки и установления системы социальных связей. Конструирование и проектирование — после​довательные этапы приближения замысла к его предметной реа​лизации. В процессе конструирования разрабатываются детали, элементы проектируемого объекта, а при проектировании создается система взаимосвязей этих элементов, разрабатывается и оформ​ляется проект.

Проектирование также связано с моделированием как методом исследования объектов различной природы на их аналогах (мо​делях).

Модель (от лат. modulus — мера, образец, норма) — это искусст​венно созданный образец в виде схемы, описания, физических конст​рукций или формул, подобный исследуемому объекту (явлению) и от​ражающий или воспроизводящий в более простом виде структуру, свой​ства и отношения между элементами объекта (явления).

Модель может быть материальной (предметной) и идеальной. Материальная модель воспроизводит геометрические (в масшта​бе), физические, динамические, функциональные характеристики объекта (например, модель архитектурного сооружения, самолета). Идеальная модель — описательное или знаковое представление объекта. Например, математическая модель, физическая модель.

Моделирование широко используется в проектировании для представления и преобразования объектов, явлений или процес​сов, которых еще нет в реальности или они по каким-то причинам недоступны. Модель позволяет оперировать с ними, определяя ус​тойчивые свойства, выделять отдельные сущностные аспекты про​ектируемых объектов, явлений и процессов и подвергать их более скурпулезному логическому анализу.

В рамках проектирования модель позволяет:

· создавать образы объектов или явлений;

· имитировать реальные процессы будущей деятельности;

· проигрывать, сравнивать и оценивать возможные результаты проектирования;

· делать обоснованный выбор одного из альтернативных вари​антов решения проблем.

В круг проектных процедур входит создание моделей будущих объектов, процессов и явлений, поэтому моделирование можно считать частью проектирования. Таким образом, проектирование имеет много общего с другими видами интеллектуальной деятель​ности, что позволяет органично применять их методы для реали​зации проектных целей.

2.1.4. Проектная культура

· Современный контекст проектирования, взятый в его целост​ности, можно обозначить термином «проектная культура». В ее структуру методологи включают следующие содержательно-смыс-ювые единицы. Ценностно-значимые образы проектируемой предметной среды, уже находящиеся в ее пределах или появившиеся согласно воле проектировщиков.
· Творческие и научные концепции, являющиеся содержанием творческого и теоретического сознания, а также программы дея​тельности, выражающие творческую волю проектировщиков.
· Ценности, необходимые для того, чтобы сложилось личност​ное отношение к реализации проектного процесса.
Средовая отнесенность, знаково-образная принадлежность оп​ределенной среде формируют экологическую составляющую проект​ной культуры. Отсутствие данной составляющей иногда обрекает на неудачу самые привлекательные на первый взгляд проекты. Те​ории, методики, эвристики, в терминах которых операционали-зируются творческие замыслы проектировщиков, являют собой концептуальную составляющую проектной культуры. Круг ценнос​тей образует аксиологическую составляющую1. Таким образом, и в сфере образования при построении и оценке проектной деятель​ности важно учитывать ее экологичность, концептуальность, цен​ностную направленность.

В рамках проектной культуры сформировались подходы, осно​ванные на проектной деятельности и сегодня широко применяе​мые в педагогической сфере.

· Проектно-целевой подход обеспечивает организацию проекти​рования в соответствии с заданной целью (организация ресурсов под цель). В рамках этого подхода реализуются целевые проекты. Це​левой проект — это совокупность взаимосвязанных подходов, на​правленных на преобразование определенного объекта из существу​ющего состояния к желательному в течение четко обозначенного периода времени. Целевой проект имеет заказчика. В его лице часто выступают административные (государственные, территориальные) органы или организации, владеющие необходимыми проектными ресурсами. У каждого такого проекта отмечается наличие собствен​ного жизненного цикла, длящегося от постановки проблемы до оцен​ки результатов, и завершение проекта в целом.
Проектно-модульный подход направлен на проектирование с вариативным использованием специально созданных функцио​нальных модулей, выступающих как структурные компоненты це​лостной системы, обеспечивающей выполнение определенной де​ятельности или нескольких направлений деятельности. Своего рода модульный социально-педагогический конструктор предусматри​вает два основных варианта сочетаний. В рамках функций одного модуля решаются путем локальных проектов характерные для него задачи. Для решения более сложных задач интегрируются специ​фические ресурсы каждого из модулей. На уровне учреждений в качестве таких модулей могут выступать центры (информацион​ные, методические, научно-исследовательские) или сервисные службы. На уровне методического обеспечения — пакеты доку​ментации, исследовательских методик, тестов, программные про​дукты и др. • Проектно-программный подход ориентирован на реализацию комплекса проектов в рамках единой программы. Так, в структуру Программы развития образовательной системы Санкт-Петербурга в 1996 — 2000 гг. вошли 45 проектов, направленных на системное развитие образования города. Часть проектов предусматривала со​здание новых видов образовательных учреждений, расширяющих возможности выбора в сфере обучения (детские дошкольные уч​реждения неполного дня, реальные школы, кадетские корпуса). Ряд проектов предусматривал создание дополнительных социальных и педагогических условий, обеспечивающих реализацию прав лич​ности в сфере образования (создание служб сопровождения, раз​витие форм обеспечения личной безопасности детей). Часть про​ектов была направлена на расширение практики вовлечения уча​щихся в социальную жизнь города1.

2.2. Педагогическая сущность проектирования

Чтобы лучше разобраться в природе проектной деятельности педагога, обратимся к идеям, лежащим в основе проектирования как особого способа познания и преобразования действительно​сти. Среди них центральными являются:
· идея опережения, перспективы, заложенная в самом слове «про​ект» (бросок в будущее);
· идея «разности потенциалов» между актуальным состоянием предмета проектирования (каково оно есть) и желаемым (каким оно должно быть);
· идея пошаговости (постепенного, поэтапного приближения -потребного будущего»
);
· идея совместности, кооперации, объединения ресурсов и уси​лий в ходе проектирования;
· идея «разветвляющейся активности» участников
 по мере сле​дования намеченному плану выполнения совместных действий.
Проектная деятельность носит ярко выраженный общественный характер. Это связано с социальной обусловленностью выборапроблематики проектов, использованием при проектировании сложных видов коммуникации, необходимостью самоопределить​ся в общем с другими людьми предметном или профессиональном поле, получением социально значимого результата.

Характерной особенностью проектирования является создание новых продуктов и одновременно познание того, что лишь может возникнуть. Оно представляет собой особый тип научно-прогно​стического видения действительности, который охватывает и из​меняет ее согласно требованиям развития практики. Проектная де​ятельность — это всегда стремление изменить несовершенную дей​ствительность (настоящее) и тем самым приблизить более совер​шенное, с точки зрения авторов проектирования, будущее. Педа​гогическое проектирование, кроме того, преследует дополнитель​ную цель: изменение людей, осуществляющих проект.

Практика показывает, что проектной деятельности объективно присущ педагогический потенциал. По мнению О. С. Газмана, это комплексная деятельность, одной из отличительных особенностей которой является автодидактизм — способность параллельно с не​посредственным результатом (созданием проекта) обеспечивать усвоение новых знаний, формирование новых представлений, по​явление новых смыслов, динамику ценностей. Это свойство связа​но с «неизбежностью» получения по ходу участия в проекте новой информации, освоения новых видов активности, в том числе со​вместной с другими, с переживанием позиции творца, позиции «управляющего обстоятельствами человека»1. За счет этого вклю​чение в проектную деятельность меняет позицию, человека любого возраста, превращая ее в субъектную форму участия в преобразо​вании окружающего мира и социальном самоуправлении. Лично-стно-деятельностное начало проектирования содержит в себе глу​бокий стимул к самосовершенствованию. Это неудивительно, ведь воплощение своего «Я» в проектируемом предмете имеет далеко идущие педагогические последствия. Проектная деятельность ста​новится средством развития и саморазвития как специфических проектировочных способностей, так и личности в целом, высту​пая универсальным источником обучения, воспитания, творче​ского взаимодействия детей и взрослых. Она способна развивать практически все личностные структуры человека. Те, кто много участвовал в проектировании, безусловно, отметили, что на каж​дом этапе проектной деятельности помимо запланированного про​дукта формируются определенные личностные «приращения». Ста​новится заметна динамика ценностей, норм, установок.

Проектная деятельность отличается мозаичной природой, склады​ваясь из действий, являющихся фрагментами других видов деятель​ности. Благодаря этому развивающий потенциал участия в проект​ной деятельности возрастает из-за возможности и необходимости освоениядополнительных видов и форм активности на каждом из этапов реализации проекта. Речь ищет о диагностических, прогнос​тических, оценочных действиях; о разнообразных формах и видах мыслительных и практических процедур, связанных с планирова​нием, сопровождением, поддержкой, управлением, коммуникаци​ей, экспертизой. Важнейший для организаторов проектирования вопрос: что приоритетно будет задействовано в осуществлении про​екта — руки, сознание, самосознание? То есть, что станет ведущим человеческим началом проектной деятельности. От ответа на этот вопрос во многом зависит использование развивающего потенциа​ла, заложенного в проектировании.

Включаясь в проект, человек любого возраста получает возмож​ность по-другому взглянуть на окружающий мир, проявить поиско​вую активность и ощутить неподдельный интерес к действительно​сти. У него начинают развиваться творческое (продуктивное) вооб​ражение и критическое мышление. Кроме того, участникам проекта требуются воля и упорство, самостоятельность и ответственность, самодисциплина. Без этого затруднительно последовательно пройти нормированные шаги, которые предусматривает логика проекти​рования. Каждому участнику проектной деятельности необходимо действовать совместно с другими людьми, что способствует форми​рованию коммуникативной культуры. Проектная деятельность пре​доставляет также возможность переживания новизны полученного результата и развития способности к рефлексии.

Черты, характерные для проектирования в целом, распростра​няются на проектную деятельность в образовательной сфере. Ска​занное не означает, что все перечисленные социально-психологи​ческие «приобретения» возникают автоматически у каждого уча​стника проектной деятельности. Существует ряд условий педаго​гической продуктивности каждого из этапов проектирования. При этом они обогащаются спецификой, обусловленной природой и содержанием педагогической деятельности. В образовательном про​странстве проектная деятельность не является самоцелью. Она все​гда подчинена педагогическим целям и выступает в качестве сред​ства их достижения. Фактически речь идет об обучении (воспита​нии) действием и в действии.

2.3. Функции проектной деятельности и виды педагогического проектирования

Сегодня в отечественной педагогической науке педагогическое проектирование трактуется как самостоятельная полифункциональ-Щш педагогическая деятельность, предопределяющая созданиеновых или преобразование имеющихся условий процесса воспита​ния и обучения (В.П.Беспалько). Среди основных функций про​ектной деятельности принято выделять исследовательскую, анали​тическую, прогностическую, преобразующую, нормирующую. Для про​ектирования также характерна конструктивность, т. е. нацеленность на получение совершенно определенного практически значимого результата на основе прогностического знания. Этим проектная деятельность отличается от простого выявления и описания общих педагогических закономерностей, присущих, например, научно-педагогической деятельности.

Проектирование носит рамочный характер по отношению к различным педагогическим контекстам. Это происходит потому, что в силу своей многофункциональности проектная деятельность может быть использована в качестве:

· педагогического средства внутри более широкого социально-образовательного контекста, например формирования корпоратив​ной культуры в рамках обучающейся организации;
· средства обучения (воспитания), играя вспомогательную роль по отношению к другим видам педагогической деятельности, на​пример выполнение учебных (дипломных, курсовых) проектов;
· процедуры в контексте другой деятельности, например управ​ления образованием;
· формы (инновационного) развития того или иного педагоги​ческого объекта (системы, процесса, явления).
Виды педагогического проектирования. Исходя из классической триады «природа — общество — человек», выделяют природные, технические (инженерные) и социальные проекты. Проектирова​ние в области педагогики и образования относится к социальной сфере, а его продукт можно отнести к разряду гуманитарных про​ектов. При этом следует подчеркнуть, что смыслом и целью гума​нитарного проектирования является усовершенствование того, что определяется особенностями человеческой природы и человече​ских отношений.

Г. П. Щедровицкий выделяет два разных в стратегическом плане вида педагогического проектирования: адаптацию к социальной сре​де и ее условиям (своеобразный способ ответа педагогов на социальные вызовы образованию) и усовершенствование или преобразование сре​ды в соответствии со своими ценностями, целями, убеждениями.

В. И. Слободчиков пишет о двух типах проектирования, разделяя:

· психолого-педагогическое проектирование образовательных про​цессов, имея в виду обучение как освоение способов деятельности; формирование как освоение совершенной формы действия; воспита​ние как взросление и социализацию;
· социально-педагогическое проектирование образовательных институтов и образовательной среды, в которых реализуются соответ​ствующие процессы.
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Рис. 1. Виды педагогического проектирования

В. П. Бедерханова, отмечая многообразие практических вариантов проектирования, также выделяет два основных направления. Первое включает проектирование и создание проектов в интенсивных фор​мах. Сюда относятся организационно-деятельностные, инновационные, продуктивные игры и проектировочные сборы. Второе соотносится с совместным пошаговым проектированием образовательного процес​са всеми его участниками, где сам процесс проектирования рассмат​ривается как один из факторов становления образовательного учреж​дения гуманистической ориентации1.

Представляется, что в современном образовании активно раз​виваются три основных вида проектирования, различающиеся по объекту преобразования, целевой направленности и результату Кмс. 1):

· социально-педагогическое проектирование, направленное па из ч::-:ение социальной среды или решение социальных проблем не .^готическими средствами;
психолого-педагогическое проектирование, целью которого ста ■йязится преобразование человека и межличностных отношений и йк&мках образовательных процессов; - образовательное проектирование, ориентированное на проек​тирование качества образования и инновационные изменения об​разовательных систем и институтов.

Социально-педагогическое проектирование первоначально возник​ло в ответ на стремление в ходе педагогического взаимодействия решать вполне определенные общественно значимые проблемы, встающие перед детьми и взрослыми в повседневной жизни. В на​стоящее время оно в основном выполняет функции педагогиче​ского упорядочения социокультурной среды, выявляя и изменяя внешние факторы и условия, влияющие на развитие, воспитание, формирование, социализацию человека. Результат социально-пе​дагогического проектирования нередко становится основой для организации более эффективного функционирования образователь​ных систем, тем самым позволяя изменять потенциальные воз​можности развертывания собственно педагогических процессов.

В рамках образовательного проектирования создаются проекты развития образования в государстве в целом и в отдельных регио​нах. Реализуются проекты создания образовательных учреждений, реформирования органов управления образованием и подведом​ственных им учреждений. Формируются образовательные стандар​ты и содержание образования всех уровней.

Психолого-педагогическое проектирование предполагает построе​ние моделей процессов, связанных с преобразованием личности и межличностных отношений, исхода из особенностей мотивации, восприятия информации, усвоения знаний, участия в деятельно​сти, общении. В центре его внимания оказывается педагогический процесс как таковой; условия эффективного обучения и воспита​ния, педагогические технологии; формы взаимодействия обучаю​щихся с преподавателем, способы самопроектирования личности.

Рассмотренные позиции определяют три основных варианта анализа и построения проектного контекста в сфере образования: социокультурный, психолого-педагогический и образовательный.

В пособии понятие «педагогическое проектирование» употреб​ляется как собирательное, объединяющее все виды проектной дея​тельности, субъектом которых может выступить педагог; они осу​ществляются в педагогических целях или их результат имеет педа​гогические последствия. ставления продукта педагогическое проектирование может быть выполнено на концептуальном, содержательном, технологическом, процессуальном уровнях (рис. 2).

Концептуальный уровень проектирования ориентирован на созда​ние концепции объекта или на его прогностическое модельное представление (модель образовательного стандарта, концепция программы, проект учебного плана). Продукт, полученный на этом уровне, носит универсальный характер и может служить методо​логической основой для создания аналогичных продуктов следую​щего уровня. Например, модельный закон «Об образовании взрос​лых», принятый для стран СНГ, служит основой для разработки соответствующих законов в каждой из стран.

Содержательный уровень проектирования предполагает непосред​ственное получение продукта со свойствами, соответствующими диапазону его возможного использования и функционального на​значения (стандарт начального образования, программа развития гимназии, учебный план гуманитарного факультета института эко​номики и финансов).

· Технологический уровень проектирования позволяет дать алгорит​мическое описание способа действий в заданном контексте (тех​нология полного усвоения учебного материала, технология по​строения ситуации личностно ориентированного обучения, мето​дика коллективного творческого дела)
Процессуальный уровень выводит проектную деятельность в ре​альный процесс, где необходим продукт, готовый к практическо​му применению. (Определенные дидактические или программные средства, методические разработки отдельных уроков и внекласс​ных дел, сценарий проведения праздника и др.)

На каждом из обозначенных уровней проектная деятельность может распространяться либо на объект целиком, либо на его от​дельные структурные компоненты (связи между ними). По мере пе​рехода с уровня на уровень изменяется масштаб объектов проекти​рования и проектных задач, увеличивается степень конкретности требований к их решению, форме представления продукта (рис. З)1.
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Рис. 3. Взаимосвязь видов педагогического проектирования и уровней представления проектного результата

Поскольку под проектированием в образовании нередко сегод​ня понимается любое преобразующее действие, следует сделать оговорку. О проектировании в его специфическом понимании мож​но говорить, если преобразование педагогической действительно​сти осуществляется на осознанной основе, обусловленной изуче​нием состояния (ситуации, аналогов), строится на основе посто​янной пошаговой обратной связи, имеющей рефлексивную при​роду, предполагает выполнение определенных мыслительных и практических процедур.

2.5, Принципы проектной деятельности

Под принципами проектной деятельности подразумевают об​щие регулятивы, нормирующие деятельность, объективно обус​ловленные природой проектирования и тем самым определяющие принадлежность тех или иных действий педагога к проектной сфе​ре. Рассмотрим их подробнее.
Принцип прогностичности обусловлен самой природой проек​тирования, ориентированного на будущее состояние объекта. Осо​бенно ярко он проявляется при использовании проектирования Щя создания инновационных образцов. В этом смысле проект может "ыть определен как пошаговое осуществление потребного будущего,

Принцип пошаговости. Природа проектной деятельности пред​полагает постепенный переход от проектного замысла к формиро​ванию образа цели и образа действий. От него — к программе дей-рвий и ее реализации. Причем каждое последующее действие ос​новывается на результатах предыдущего.

Принцип нормирования требует обязательности прохождения всех этапов создания проекта в рамках регламентированных процедур, I первую очередь связанных с различными формами организации эдыследеятельности.

Принцип обратной связи напоминает о необходимости после осуществления каждой проектной процедуры получать информа​цию о ее результативности и соответствующим образом корректи​ровать действия.

Принцип продуктивности подчеркивает прагматичность проект-Юн деятельности, обязательность ее ориентации на получение результата, имеющего прикладную значимость. Иными словами, -;i • продуктную оформленность» результатов процесса проекти​рования.

Принцип культурной аналогии указывает на адекватность резуль​татов проектирования определенным культурным образцам. Опас​ность получения проектного результата, лежащего вне культурного in: оч. снимается, если у участников проектной деятельности есть понимание того, что индивидуальное творчество ученика или педа-гога не является самодостаточным. Чтобы быть включенным в куль​турный процесс, необходимо научиться понимать и чувствовать свое место в нем, формулировать собственный взгляд на достижения человечества на основе изучения культурно-исторических аналогов. При этом получение научных знаний и знакомство с культурными ценностями важно осуществлять в сопоставлении с собственными суждениями и результатами познавательной деятельности.

Принцип саморазвития касается как субъекта проектирования на уровне ветвящейся активности участников, так и порождения новых проектов в результате реализации поставленной цели. Реше​ние одних задач и проблем приводит к постановке новых задач и проблем, стимулирующих развитие новых форм проектирования.

Успешная организация проектной деятельности связана с вы​полнением ряда требований.,

• Требование контекстности, т. е. не изолированного представле​ния предмета проектирования, а в соотнесении с определенным контекстом (контекстами). Исходя из того что функционирование и развитие системы образования требует учитывать не только психо​лого-педагогические, но и философские, культурологические, юри​дические, экономические, социальные, психологические, физио​логические и другие проблемы, педагогическое проектирование связано с оперированием знаниями междисциплинарного характе​ра, отражающими широкий спектр наук. Если мы хотим в результа​те проектирования получить новую модель обучения, следует пред​варительно проанализировать весь социально-образовательный кон​текст, в который в итоге она окажется вписанной. В поле проектно​го рассмотрения при этом войдут социальная ситуация обучения, содержание образования в целом, судьба учащихся, находящихся в сфере действия модели; все сопряженные с ней формы и ступени обучения, законодательные нормы и многое другое.

Например, в рамках образовательного проекта, целью которого была разработка нового формата выпускного экзамена по английскому язы​ку, необходимым оказался анализ достаточно широкого социально-дидактического контекста. В него вошли весь цикл языковой подготов​ки школьников, формы контроля, система профессионального обуче​ния учителей иностранного языка, опыт работы учащихся и педагогов с тестами по другим предметам, система существующих учебных посо​бий, система административных отношений и др.

* Учет многообразия потребностей всех заинтересованных в обра​зовании сторон: личностей, государства и общества. Образование занимает особое место в жизни общества, в значительной мере определяя его способность к устойчивому развитию. Заинтересо​ванными в эффективном функционировании системы образова​ния оказываются практически все граждане страны: сначала они обучаются в образовательных учреждениях, затем обучаются их дети, а они сами имеют возможность повышать квалификацию. Это обеспечивает человеку7 удовлетворение потребностей в непре​рывном образовании на протяжении всей жизни.

В качестве образования заинтересованы государство и общество, которому необходимы люди, способные участвовать в реализации программ развития страны, в накоплении и (вос)производстве зна​ний и опыта, культурного наследия, ценностей и этических норм. Со своих позиций работодатели ждут от поступивших на работу сотрудников определенного уровня образования, предъявляя к ним конкретные требования. Занимаясь проектированием, необходимо учитывать образовательные интересы и потребности разных спе​циалистов, различных групп населения. При этом необходимым становится ценностно-смысловое согласование позиций и действий всех заинтересованных участников проекта. Без этого его структура «распадается» на ряд не связанных между собой действий.

Авторам проектов желательно учитывать многообразные, зачастую противоположные требования, выдвигаемые разными слоями обще​ства и отдельными людьми, дающими предложения по развитию сис​темы образования в целом или отдельных ее направлений. Например, мнение о платности образования противоположно у родителей и руко​водителей образовательных учреждений; проекты в области школь​ных преобразований не могут быть эффективны, если при их создании } не учтено мнение родителей. Так, для профессионального образова​ния наибольший вес в проектировании содержания образования име​ют требования работодателей.

•
Требование активности участников проектирования. Одно из выражений активности — добровольная включенность и эмоционально-ценностное проживание своего участия в проекте. В процессе созда​ния проекта важно учесть активность субъектов, не только непо​средственно участвующих, но и просто причастных к нему, гото-шх принять участие в обсуждении проектных проблем. Особен​ность проектирования заключается в том, что должны быть учте​ны все мнения и предложения, научно обоснованы все принятые |шіения. Качество педагогического проекта окажется выше, если

I
его обсуждении примут активное участие квалифицированные ■специалисты, ученые, общественные организации.

Оптимальный результат при проектировании образовательных :::стем обычно достигается благодаря созданию авторских коллек​тивов, куда входят представители разных слоев общества, государ​ственных, негосударственных, общественных организаций.

•
Требование реалистичности связано с обеспечением гарантий

II
стижимости проектных целей. Для этого люди, участвующие в
тгоектной деятельности, должны иметь необходимый для осуще-
—ления задуманных изменений уровень компетенции. Кроме того,
тс1 сект должен быть обеспечен с точки зрения ресурсов. • Требование управляемости. Эффективность управления проек​том во многом обусловлена наличием проектной дисциплины, свя​занной с необходимостью временной регламентации действий, содержательной и технологической определенностью выполняе​мых процедур. Успешность управления зависит также от полноты информационной обеспеченности каждой проектной процедуры, что требует получения многообразных исходных диагностических, экспертных и иных данных.

Технологичность проектной деятельности основана на эффекте совместности и регламентированной этапности действий преоб​разующего характера. Причем преобразовательный эффект распро​страняется как на совместный результат, так и на непосредствен​ных участников проектирования.

Исходя из природы проектирования, следует осознавать факт отсутствия однозначных решений в педагогических проектах, т.е. содержательную и технологическую вариативность проектной де​ятельности.
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1. Проанализируйте приведенный на с. 31 — 34 перечень характер​ных черт проектной деятельности. Какие из перечисленных пози​ций на первый взгляд противоречат друг другу? Каким образом их можно «примирить» в ходе проектирования?

6. Основываясь на материалах главы, составьте структурно-логическую схему понятий «проект», «проектирование», «проектная деятельность» применительно к педагогическому контексту. Воспользуйтесь для выпол​нения этого задания словарями и возможностями Интернет-поиска.

7. Внимательно прочитайте трактовку понятия «проектирование», ко​торую предлагает белорусский методолог Н.А. Масюкова: «В контексте культуры технологического типа проектирование выступает в качестве основного способа нормирования и трансляции инноваций с акцентом на цен​ностные установки позиционеров культуротехнического цикла, согласуемые по принципу коммуникативности и личностных отношений, с использовани​ем идеи экрана и технологической схемы»1.
Выделите в этом определении ключевые слова, отражающие сущность проектной деятельности. В случае затруднений обратитесь к словарям для уточнения смысла непонятных вам слов и словосочетаний.

Попробуйте наполнить содержанием и конкретизировать данное оп​ределение для образовательного контекста в виде развернутой словарной статьи (устного сообщения).
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СУБЪЕКТЫ И ОБЪЕКТЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Спроектировать абсолютно все невоз​можно, но не проектировать какие-то част​ности еще хуже, потому что они тогда на​чинают проектировать тебя.

М.А.Кутузов, системный аналитик

3.1. Многообразие субъектов проектной деятельности

С точки зрения методологов, основанием реализации проект​ной деятельности в образовании служат целе-ценностные установки субъектов проектирования, которые согласуются и проходят экс​пертизу в ходе межличностной коммуникации. В различных видах учебного проектирования субъектами становятся как взрослые, так и дети. В зависимости от вида и цели проектной деятельности это могут быть индивидуальные и совокупные субъекты (учебные и творческие группы, класс, коллектив образовательного учрежде​ния, профессиональные и сетевые сообщества). В образователь​ном' и социально-педагогическом проектировании могут участво​вать менеджеры образования и специалисты — педагоги разного уровня, а также представители педагогической общественности. Специфика позиции участника проектирования заключается в том, что он всегда выступает как осознающий (сознательный) преоб​разователь действительности.
Педагогическая инструментовка формирования проектного за​мысла выбирается в соответствии с уровнем развития совокупного сознания субъекта и его предыдущим опытом участия в проектах. Одно дело, если в рамках учебного проектирования в совместную деятельность вступают младшие школьники, другое, если этим занимаются опытные специалисты, знакомые с технологией осу​ществления основных проектных процедур (диагностики, целепо-лагания, рефлексии). В любом случае необходимо четкое определе​ние меры активности и компетентности каждого участника проек​тирования, а также понимание того, почему данная категория лиц привлекается к проектной деятельности в определенной роли.

Проектные роли. В рамках проектировочной деятельности ее субъекты могут выступать в роли заказчиков, разработчиков, ли​деров, координаторов (менеджеров), руководителей, исполните​лей проекта, экспертов. Каждая из этих ролей сопряжена с выпол​нением особых функций и по-своему Необходима для прохожде​ния всех этапов проекта. Так, пока нет заказчика на продукт, об​разовательное проектирование никому не нужно, кроме тех, кто им занимается и привлекает ресурсы. Без менеджера возникают трудности в привлечении ресурсов и координации действий. Без экспертов трудно судить о новизне и социальной значимости про​ектного результата. Дифференциация проектных ролей осуществ​ляется в зависимости от практических потребностей непосредствен​ных участников проектирования или в соответствии с наличием социального заказа. Целесообразно разрабатывать и закреплять ро​левые функции и регламент деятельности участников проекта в каком-то специальном рабочем документе.

Вот, например, выдержка из регламента деятельности тьютора в рамках проекта «Переподготовка учителей-гуманитариев»1. Функции тьютора

1. На подготовительном этапе программы.

1.4. Организация предпроектной деятельности.

1.5. Комплектование групп участников.

1.6. Участие в разработке программы семинара, учебного плана за​нятий, расписания и др.

1.4.
Обеспечение обратной связи со слушателями.
<...>

4. На завершающем этапе программы.

4.4. Составление аналитического отчета по итогам программы.

4.5. Маркетинг индивидуальных педагогических проектов.

4.6. Выдача сертификата, рекомендации к аттестации учителей. Тьютор имеет право:
6) представлять проект в рамках предметной области в пределах своих функциональных обязанностей по отношению к третьим лицам;

7) решающего голоса при зачислении в группу, определении инди​видуального режима работы слушателей, определении руководителей индивидуальных проектов, определении поощрения и их форм, отчис​ления из группы;

8) корректировать учебный процесс и состав учебной группы;

9) представлять интересы слушателей;

10) решать вопросы дифференцированной оплаты труда экспертов.

В педагогических проектах могут участвовать и совокупные субъекты. Примером служат так называемые поисковые, пилотные іруппы или команды. В качестве субъектов, участников проекта -скже могут выступать ситуативные объединения (например, "с.сьзователи компьютерных сетей).

Мексашина И.А. Проект «Переподготовка учителей-гуманитариев». Санкт-Іггербургская модель. Информационный бюллетень проекта. Выпуск 1 — СПб р?: - С. 8, 9. Выбор и формирование субъекта соответствующего типа и мас​штаба — необходимый этап проектной деятельности. Особенно это важно в случае учебного проектирования, где от персонального состава и масштаба проектных групп, от точности распределения функций между участниками во многом зависит предметный и педагогический результат. В качестве примера рассмотрим особен​ности некоторых специфических для сферы проектирования сово​купных субъектов.

Моделирующие пары представляют в системе проектирования разновидность такого группового субъекта, как диада. Его целесо​образно формировать и использовать «внутри» проектной деятель​ности, когда у участников, относящихся к разным профессиональ​ным (социальным, возрастным) категориям, необходимо создать актуальный или прогностический эталонный опыт действий, от​ношения, эмоциональной реакции в определенных социально за​данных рамках парного профессионального (межличностного) вза​имодействия. Такая пара, созданная в проектных целях, в своей деятельности моделирует инновационные изменения, которые после соответствующей самооценки, оценки и коррекции перено​сятся в реальный процесс профессионального взаимодействия.

Например, в опыте волгоградских педагогов были составлены мо​делирующие пары «руководитель образовательного учреждения — учитель английского языка той же школы». На курсах они параллельно осваивали: учитель — инновационную технологию обучения языку; директор — приемы эффективного управления инновационными из​менениями, условия эффективности инновационной технологии обу​чения английскому языку. Возвратившись на место работы, учитель начинал вводить освоенную технологию в практику обучения. Дирек​тор прилагал усилия для создания инновационной среды, благоприят​ной для внедрения технологии. Возникающие при этом типовые про​блемы, ситуации напряжения, новые эффекты сразу же подвергались рефлексии, анализировались и учитывались при корректировке следу​ющих проектных шагов.

Возможен игровой вариант формирования моделирующих пар, выполняющий диагностическую или пропедевтическую функцию. Так, в рамках учебного проектирования, предметом которого яв​лялось продуктивное профессиональное поведение, студентам выпускного курса педагогического университета предлагали сфор​мировать пары «директор школы — молодой учитель, нанимаю​щийся на работу». Далее в условиях регламентированного времени все пары параллельно проигрывали ситуацию приема на работу и составления трудового договора.

Основная установка для обеих сторон — максимально удовлетво​рить собственные потребности и запросы, связанные со служебной встречей. При этом возможно задать разные режимы работы пар: спон-

• .Аналогичный прием использовался на курсах повышения квалификации ад-11: -;: с траторов школ. танное общение, основанное на личном опыте и представлениях о си​туации, либо взаимодействие по инструкции. По итогам работы пар про​водится общая дискуссия, материалом для которой служат личные впечатления каждого участника пары. Таким образом, выявляются внут​ренние мотивы «начальника» и «подчиненного», стереотипы, штампы, тупиковые способы действия с той и другой стороны, удачные приемы и ходы, позволяющие достичь желаемого.

В итоге совместными усилиями проектируется модель продук​тивного поведения в типовой ситуации устройства на работу мо​лодого специалиста1.

Проектная команда. Под проектной командой обычно подра​зумевается основной круг людей (специалистов), непосредствен​но участвующих в социально-педагогическом или образователь​ном проекте. Внутри этого круга происходит выделение и распре​деление сфер ответственности (функций), которые позволяют ком​плексно обеспечить реализацию проекта. К ним относятся иссле​дование, обучение, экспертиза, подготовка документации, коор​динация деятельности, техническая или социальная разработка, консалтинг, методическое сопровождение, администрирование.

Так, для сетевого обучения характерно командное обеспечение проекта в силу значительного усложнения характера деятельности по его сопровождению. Примерный состав такой команды: руководитель проекта (преподаватель, ученый); методисты-координаторы, лидеры, возглавляющие учебные (целевые, тематические) группы, тьюторы, программист, отвечающий за разработку конфигурации сайта и созда​ние необходимых программных продуктов; техник, обеспечивающий устойчивость связи.

Пилотная группа — группа участников, осуществляющих пило​тажные (пробные, экспериментальные) действия в логике проек-~2. Иногда этап действий, который связан с такими локальными -робами, называют пилотным проектом. По сути, пилотная груп​па — это первопроходцы, на долю которых выпадает апробация pro или иного инновационного подхода со всеми вытекающими : этого сложностями. В такую группу обычно отбирают наиболее

инфицированных специалистов, склонных к обоснованному |мску и умеющих действовать в ситуации неопределенности. Так, ■ггоект «Правовое образование» предусматривал создание пилот​ной группы преподавателей различных предметов, которые одно​временно должны были стать и разработчиками инновационных программ, и первыми, кто апробирует их на практике.

Группа тьюторов (тренеров) — эта группа участников проекта ггоходит опережающее по отношению к остальным обучение, с тем чтобы впоследствии передать свои знания и опыт другим. Иногда параллельно они выполняют методические функции по отноше​нию к своим коллегам.

В уже упоминавшемся проекте по разработке нового формата вы​пускного экзамена по английскому языку тщательно отобранная группа наиболее опытных учителей английского языка была направлена в Великобританию для ознакомления со специальной литературой, нор​мативными документами и реальным опытом, связанным с организа​цией процедуры языкового тестирования. Впоследствии они провели серию обучающих семинаров для учителей города по данной пробле​матике. Следующий этап проекта потребовал от группы освоения ме​тодологии создания тестовых материалов и методических пособий в помощь российским учителям английского языка. После этого они смог​ли обучать коллег работе с этими пособиями.

В ходе проектирования формируются также разнообразные учебные и рабочие группы, выполняющие в зависимости от це​лей проектной деятельности и этапа ее реализации различные функции.

Например, в ходе проектной игры «Летний лагерь: прогноз» в каж​дом отряде был создан организационно-мозговой центр (ОМЦ), зада​чей которого стала организация и проведение мозгового штурма с це​лью создания банка идей, их экспертной оценки и отбора. В состав ОМЦ вошли консультант-организатор — наиболее подготовленный и авто​ритетный человек, досконально разбирающийся во всех сторонах жиз​ни лагеря; генератор идей — член отряда, способный мыслить ассоци​ативно, самостоятельно развивать поступающие идеи, предлагать в развитие свои; фиксаторы идей — члены отряда, умеющие быстро и точно не только зафиксировать поступающие идеи, но и распределить их по заданным проблемам. Состав экспертов отражает интересы всех заинтересованных в успешной организации жизни лагеря групп. Здесь члены отряда, подростки и старшеклассники; представители профсо​юзов и руководства пионерских лагерей. Их задачей является всесто​ронний анализ предлагаемых идей со своей профессиональной и об​щественной позиции1.

В международной практике сложилось понятие учебный кру​жок. Это разновидность неформальной группы — участников си​стемы дополнительного образования. Учебный кружок в ряде слу​чаев также выступает в качестве группового субъекта проектной деятельности.

Создание любой группы и педагогическое сопровождение ее деятельности обычно осуществляются с учетом закономерностей развития групповой динамики и специфики той или иной выпол​няемой совместно проектной процедуры. Речь идет о групповом

По материалам В. П. Бедерхановой.

целеполагании, групповой коммуникации, групповой рефлексии, многообразные способы организации которых подробно описаны в соответствующей литературе. В зависимости от функционального назначения группы выбираются различные подходы к ее форми​рованию. Очень важно правильно подобрать состав.

Так, при проведении проекта, связанного с совершенствованием си​стемы профессионального образования, специалистами из г. Нижний Новгород было установлено, что в рабочую группу необходимо вклю​чать учителей-практиков, которые непосредственно ведут новый курс; представителей работодателей и экспертов поданному направлению. Желательно, чтобы состав группы оставался постоянным, поскольку • процесс проектного обучения построен по принципу постоянного со​вершенствования на основе рефлексии и группового обсуждения. Пре​дыдущий материал постоянно подвергается изменениям и коррекции, поэтому новым людям практически невозможно полноценно участво​вать в работе, если они пропустили ряд проектных шагов. Если проект международный, в группе должен быть компетентный переводчик, сво​бодно владеющий профессиональной лексикой. Это поможет избежать смысловых искажений при толковании материалов и экспертных суж​дений.

Специфическим субъектом проектной деятельности могут быть тренинг-группы, которые ситуативно формируются для пропедев​тики или преодоления тех или иных трудностей, связанных с ос​воением режима и отдельных процедур проектной деятельности. Работа тренинг-групп может быть нацелена на:

· диагностику и коррекцию тех или иных личностных проявле​ний;

· снятие внутренних барьеров, мешающих продуктивным дей​ствиям в рамках проекта;

· создание благоприятной психологической и эмоциональной атмосферы внутри группы;

-
изменение характера групповой динамики по ходу проекта; -
формирование дополнительных умений, навыков, опыта, необходимых для успешного продолжения проекта;

-
активизацию позиции участников и др. К совокупным субъектам проектирования относят также раз​личные виды внешних по отношению к проектам объединений, |жих как наблюдательный или консультативный советы, эксперт​ные, редакционные и другие группы. Целесообразно включать в их :::тав представителей различных учреждений, организаций, ка​лорий специалистов, чтобы обеспечить комплексный характер зкспертизы и исключить момент лоббирования интересов какой-~п одной группы (социальной, профессиональной, возрастной). ..ричем поэтапный характер осуществления проектной деятель​ности предполагает подвижность структуры субъектов, смену ак​цептов в деятельности специалистов, их ротацию. Например, в рамках проектов сети «Эврика» существует совет сети инновационных федеральных экспериментальных площадок, часть членов которого кооптируется ведомством в силу контрактных отноше​ний между площадками и Министерством образования РФ, а часть не​посредственно избирается педагогическим сообществом.

Более крупным (коллективным, корпоративным) субъектом в рамках педагогического проектирования выступают образователь​ные учреждения. Формы проявления их субъектных свойств специ​фичны, поскольку они одновременно являются и объектами про​ектного преобразования. В этом, по мнению В. Е. Радионова, зак​лючается двойственность природы объектов педагогического про​ектирования. Каждый из них представляет сложную систему — са​мостоятельный социальный «организм», самоуправляемый и име​ющий внутренние ресурсы развития.

Сетевой субъект проектирования. В последние годы в обще​ственно-педагогическом и инновационном движении появляется все больше проектов, объединенных общим подходом, который получил название «сетевой». Феномен сетевого взаимодействия основан на эффекте кооперации и неформального общения. Про​ектирование в сети основано на личном опыте и социальной ини​циативе. Для сетевого взаимодействия характерно наличие общего коммуникативно-информационного пространства. Это открывает возможность обмениваться информацией с другими участниками сети, создавать собственные каналы информации.

По наблюдению А. М. Цирульникова, в таких .проектах, как «Сооб​щество именных школ» (Пензенская область), Сетевой университет (г. Красноярск), Агентство образовательного сотрудничества (Санкт-Пе​тербург), система образования предстает как горизонтальная самоор​ганизующаяся сеть. В ее переплетениях (узлах) расположились автор​ские школы, оригинальные образовательные модели, вариативные кур​сы, творческие педагогические объединения, создатели коих связаны информационно-коммуникативными отношениями, центральными по​нятиями которых являются «кооперация», «партнерство», «сотрудни​чество», «самоорганизация».

3.2. Проблема организации совокупного субъекта

Совместный характер проектной деятельности требует специ​ального приложения педагогических усилий для создания сово​купного субъекта. Нахождение в его составе открывает перед чело​веком любого возраста перспективы участия в коллективной (груп​повой) деятельности на основе проявления собственной инициа​тивы. В частности, он учится вносить вклад в формирование общей цели и общей системы ценностей, принимать участие в выработке критериев эффективности проекта; участвовать в его управлении, влиять на распределение ресурсов; представлять» другим замысел и результаты проектной деятельности, получать обратную связь в виде коллективной поддержки и оценки своей работы.
Пути формирования совокупного субъекта проектной деятель​ности многообразны. Это может быть создание проектной мотива​ции внутри уже существующего сообщества, такого как класс, сту​денческая группа, педагогический коллектив. Или целенаправлен​ное создание некоей неформальной группы либо профессиональ​ной общности специально для осуществления определенного про​екта (часто на конкурсной основе или путем обучения «под про​блему»). Пример таких объединений — ВНИКи (временные науч​но-исследовательские коллективы), с конца 1980-х гг. активно дей​ствующие в сфере образования. Для решения задач проектирова​ния возможно также формирование социальной или компьютер​ной сети. Остановимся на основных задачах, с которыми прихо​дится сталкиваться педагогу при формировании совокупного субъекта в ходе осуществления проекта.

Обоснованный выбор круга участников. Круг участников проекта зо многом зависит от личной и профессиональной заинтересован​ности, функциональных обязанностей, уровня компетентности, ролевых позиций конкретных людей. Его формирование также свя​зано со степенью заинтересованности лиц и учреждений, носите​лей образовательных потребностей или социального заказа на опре​деленный уровень обучения. (Ученые, методисты, администрация, педагоги, учащиеся, родители, представители специальных и выс​ших ОУ, представители министерств, региональные власти и др.)

Например, если учесть, что мировоззрение обучающихся, их общая культура, этика поведения и общения формируются не только учебны​ми курсами, но и в процессе повседневного общения с преподавателя​ми, воспитателями, мастерами, становится очевидным, что к проекти​рованию педагогических целей учебного заведения и целей образова​тельных программ целесообразно привлекать весь профессорско-пре​подавательский (инженерно-педагогический) коллектив.

А наиболее подготовленной аудиторией для проектного построе​ния образовательных WEB-порталов, безусловно, являются препода​ватели высшей школы, учителя информатики, педагоги-методисты, аспиранты, занимающиеся проблемами информатизации образования и обучения информатике. Каждому из них «по долгу службы» прихо​дится так или иначе моделировать информационно-образовательные процессы, конструировать методические системы обучения и техноло​гии, апробировать новые учебные курсы, основываясь на возможнос​тях работы в сетях. Они лучше других специалистов представляют, что именно хочет и способен потребитель найти на образовательном пор​тале, что ему в этом чаще всего препятствует.

Лостижение ценностно-смыслового согласования между всеми уча​стниками предстоящей проектной деятельности 
Человек духовный в соответствии с эволюцией культуры; тип мышления интуитивный, творческий продуктивный.





Личность, ориентированная на саморазвитие; тип мышления – исследовательский.





Личность с заданными свойствами и норматив�ным поведением; тип мышления – дискурсив�ный, воспроизводящий, продуктивный.





VII.	Результат





«Выращивание» нового знания в логике сомножества культур на основе рефлексии и предвидения (знать, оценивать, соотносить, самооцениваться, выбирать, конструировать, прогнозировать; работа со знанием как атрибутом культуры, ответ на вопрос: «Почему? Зачем?»





Воспроизведение учебного знания в собственной логике обучаемого (знать, уметь, выбирать); работа со знанием как информационными моделями; ответ на вопрос: «Как устроено знание?»





Репродукция, воспроизведение, повторение в логике, представляющей знание нормы (знать, принимать, использовать); работа со знанием как с информацией –сообщением ответа на вопрос: «Что это за знание?»





VI.	Обеспечивающая техника и обеспечивающая технология





Позиция партнеров в процессе создания модельного опыта освоения разнообразных культур; позиция в освоении знания - прогност и создатель знания.





Организационное обучаю-щее взаимодействие рассматривается в диалоге между позициями «орга-низатор и консультант обучения - учитель-ученик – коллек�тив», позиция в освоении знания - эксперт и аналитик.





Организационное обучающее взаимодействие рассматривается в отношениях регламента позиций: «учитель-ученик», позиция в освоении знания – потребитель.





V.	Ролевое участие обучаемого, обучающего, «сопровождающего обучение»





Цепь обучающих пространств и ситуаций, обеспечивающих освоение совокупностей сущностей ролевых функций, способов их реализации с учетом эволюции ролевых моделей; выведение критериев и оснований для оценивания совместной деятельности; знание как условие раз вития культуры.





Синхронизация и регули-рование ритма индиви-дуального продвижения и объективно заданных усло-вий обучения; перераспре-деление доли участия в оценке результатов между внешним и внутренним контролем; педагогичес-кого пространства; знание как варианты результатов познания.





Поэтапная заданность продвижения; регламентированность, жесткая организация контроля и отчетности; проект–шаблон одного педагогического пространства; знание представляется как результат познания.





IV.	Характеристика обучающей среды





Моделирование отношений субъекта и объективной реальности в их причинно-следственной зависимости и перспективе





Управление в режиме диалога с обучающей средой при самоорганизации и саморегуляции субъекта обучения





Овладение знаниями, умениями, навыками, отражающими реальную действительность; их воспроизведение и применение при решении стандартных учебных задач





III.	Содержание процесса





через гармонизацию ценностей общества и субъекта в нем





через актуализацию ценностей субъекта обучения





через ценности взрослого мира и сложившегося опыта человечества





II.	Стимулирование мотивов познания





принцип доминанты обучаемого: внутренняя потребность, выраженная системой ценностей в освоении среды





принцип «познавательной активности обучаемого»





возрастной принцип определения этапов во времени





I.	Последовательность этапов обучения во времени





1	Совместный выпуск журнала «На путях к новой школе» и газеты «Сельская школа со всех сторон». — 2003. — № 9, 10. — С. 5.





1	См.: Родионов В. Е. Нетрадиционное педагогическое проектирование. — СПб., 1996. - С. 80.
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